Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO
Rua Porto Uniio, 968 — Fone/Fax: (49) 3339.0855 —
CEP: 89883-000 — Aguas de Chapec6 - SC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N¢® 03/2015

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, Estado de Santa Catarina, Sr. André Max Tormen, no uso de suas
atribui¢des, TORNA PUBLICO, que se encontra aberto o Processo Seletivo, destinado ao provimento de vagas e formagio
de Cadastro de Reserva para o Poder Publico Municipal, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas
atinentes.

O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal, Lei Municipal n.°
1586/2007, Lei Complementar Municipal n.? 030/2011, Lei Complementar Municipal n.? 035/2014, Lei Municipal n.°
1851/2014, Lei Municipal n.? 1853/2014, Lei Municipal n.2 1866/2014, e demais Legisla¢des relacionadas.

E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item anterior e outras
determinagOes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo/funcdo por ocasido da nomeagao se aprovado e
convocado.

A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condigoes
estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado por Comissao de Acompanhamento designada
pela Administragao Municipal e executado em todas as suas fases pela CURSIVA, Assessoria e Consultoria.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo

dar-se-a com a afixagdo no Mural Puablico e também na internet, pelos sites www.cursivani.com.br e

www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

CAPITULO I - CARGO E VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

111 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2 TABELA DE CARGOS

CARGO HABILITACAQO MINIMA CARGA VAGAS SALARIO R$
EXIGIDA HORARIA PREVISTAS
PREVISTA 40 horas semanais

Agente Ensino Fundamental Completoe | 40 horas semanais 02 + CR* 1.077,17

Comunitario de residir na area.
Saude

Auxiliar Ensino Fundamental 40 horas semanais 01+CR 985,12

Administrativo



http://www.cursivani.com.br/
http://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/

Auxiliar de Servigos Alfabetizado 40 horas semanais 02+ CR 875,34
Externos
Auxiliar de Servigos Alfabetizado 40 horas semanais 02+ CR 875,34
Gerais
Enfermeira Curso superior e registro no 40 horas semanais 01+CR 3.414,77
respectivo 6rgao.
Engenheiro Civil Curso superior e registro no 10 a 40 horas 01+CR 3.844,16
respectivo 6rgao. semanais
Farmacéutica Curso superior e registro no 40 horas semanais 01+CR 3.844,16
respectivo 6rgao
Fiscal de Tributos e Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01+CR 1.178,23
Servigos Municipais
Fonoaudidlogo Curso Superior e registro no 10 a 40 horas 01+CR 3.414,77
respectivo 6rgao. semanais
Monitor habilidades Curso Superior e registro no 10 a 40 horas 01+CR 2.812,33
em danga respectivo 6rgao. semanais
Motorista Ensino Fundamental Completo e 40 horas semanais 02+ CR 1.434,10
portador de Carteira Nacional de
Habilitacao
Motorista Ensino Fundamental Completoe | 40 horas semanais 02+ CR 1.434,10
Ambuléncia portador de Carteira Nacional de
Habilitacao
Operador de Ensino Fundamental Completoe | 40 horas semanais 02 +CR 1.540,34
Maéquinas/ trator de | portador de Carteira Nacional de
pneu Habilitagao
Professor MAG II - Nivel Superior — Licenga de 10 a 40 horas 01+CR 2.080,90
Anos Iniciais do Graduacao Plena semanais
Ensino (Pedagogia/Séries Iniciais)
Fundamental Habilitagdo em Educagao Especial
(1° a0 5% ano) -
Habilitagao em
Educagao Especial
Professor MAG-I — Ensino Médio — Cursando Artes 10 a 40 horas CR 1.917,78
Artes semanais
(Nao Habilitado)
Professor MAG-I — Ensino Médio — Cursando 10 a 40 horas CR 1.917,78
Educacao Fisica Educacgao Fisica semanais
(Nao Habilitado)
Professor MAG-I - Ensino Médio — Cursando 10 a 40 horas CR 1.917,78
Pedagogia Pedagogia. semanais
(Néao Habilitado)
Professor MAG-I Ensino Médio — Cursando Letras 10 a 40 horas CR 1.917,78

(nao habilitado) —




Lingua Portugués/Inglés. semanais
Estrangeira/Inglés
Professor MAG-II — Licenciatura de Graduacao Plena 10 a 40 horas 05+ CR 2.080,90
Anos Iniciais de em Pedagogia. semanais
Ensino
Fundamental (12 ao
5% ano)
Professor MAG-II - Nivel Superior — Licenciatura de 10 a 40 horas 01+CR 2.080,90
Artes Graduacao Plena em Artes semanais
Professor MAG-II - Diploma de Curso Superior de 10 a 40 horas 02+CR 2.080,90
Educacéo Fisica Licenca Plena em Educacao Fisica semanais
Professor MAG-IT1 - | Licenciatura de Graduacao Plena 10 a 40 horas 10+ CR 2.080,90
Educagao Infantil em Pedagogia. semanais
(pré-escola)
Professor MAG-II — Nivel Superior — Licenciatura de 10 a 40 horas CR 1.917,78
Lingua Graduacao Plena em Letras semanais
Estrangeira/Inglés Portugués/Inglés.
Técnico em Ensino Médio na area de 40 horas semanais 01+CR 2.093,03
Atividades Agropecuaria
Agropecuarias

*CR - Cadastro de Reserva.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo I do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato, das
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigOes serao realizadas pela internet no site: www.cursivani.com.br.

2.4. Periodo das inscrigdes: 24 de novembro de 2015 até o dia 15 de dezembro de 2015.
2.5. Da Inscrigao

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir do dia 24 de novembro de 2015 até o dia 15 de dezembro
de 2015 pelo site www.cursivani.com.br.

2.5.2. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdao de inscrigao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscrigao. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.
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2.5.4. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o
dia 15 de dezembro de 2015, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, cheque, deposito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A CURSIVA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 15 de dezembro de 2015. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.5.1 - Isencao da taxa de inscrigao: verificar o Anexo V.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa CURSIVA Assessoria e
Consultoria, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado neste Edital. Como
todo o procedimento ¢ realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a empresa responsavel cpia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituigdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tiltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da contratagao;

g) Atender aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

h) Néao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da Constituicao
Federal;

i) Possuir documento oficial de identidade e CPF;

j) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

1) Nao ter sido demitido por justa causa do servigo ptiblico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

m) Possuir CNH na categoria exigida para o respectivo cargo (ou categoria superior), em plena validade, no ato
da prova pratica, sob pena de elimina¢ao deste Processo Seletivo. Nao serao aceitos protocolos de alteragao de categoria
de CNH;

n) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20;

0) Nao estar em exercicio de cargo ptblico ndo acumulavel, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

p) Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo.

q) Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

r) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAOQ, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos
0s atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.



2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscri¢ao, sendo vedada a alteracao de sua opgao inicial de cargo/emprego apds o pagamento. Nao havera
devolugéo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realiza¢do do Processo Seletivo.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagao, podera nao ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢Oes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscrigao, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacdes constantes na ficha
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do determinara o cancelamento da
inscrigao e tornarao nulos todos os atos decorrentes dessa inscrigao, em qualquer época, podendo o candidato responder
as consequéncias legais.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 16 de dezembro de 2015 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscri¢do; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nio podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, nao
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.cursivani.com.br ou ainda no Mural Pablico do Municipio.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei Complementar n°
032, de 28/11/2003.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscri¢des, para o endereco da CURSIVA



Assessoria e Consultoria - Rua Anir Zauza, 136, Sala 01 - Bairro Centro - CEP 89818-000 — Nova Itaberaba/SC, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo
especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo IIl deste Edital). Os pedidos devem ser
formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardao do Processo Seletivo em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicdo fisica e mental.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais de acerto na prova objetiva, exceto para os candidatos ao magistério, estes
estardo classificados independente da quantidade de acertos.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de cardter eliminatério/classificatério para os cargos de
MOTORISTA (todos) e OPERADOR DE MAQUINAS, para os que alcangaram 50% da prova objetiva, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.

4.4 - PONTUACAO E AREAS DO CONHECIMENTO

CARGO PROVA AREA DE N°DE VALOR PESO
CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO

¢ Agente Comunitario de Saude
¢ Auxiliar Administrativo Portugués 10 0,25 2,50
e Auxiliar de Servigos Externos
e Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 10 0,25 2,50
¢ Enfermeira

Engenheiro Civil OBJETIVA Conhecimentos 05 0,25 1,25

Farmacéutica gerais

Fiscal de Tributos e Servigos




Municipais Conhecimentos 15 0,25 3,75
e Fonoaudidlogo especificos
e  Monitor habilidades em danca
e  Técnico em Atividades

Agropecudrias
10,00
Portugués 10 0,14 1,4
v' Motorista (todos) OBJETIVA Matematica 10 0,14 1,4
v" Operador de Mdquina Conhecimentos 05 0,14 0,7
Gerais
Conhecimentos 15 0,10 1,5
Especificos
5,0
PRATICA 5,0 5,0
10
*Professor MAG-II — Anos Iniciais de Portugués 10 0,20 02
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Matematica 10 0,20 02
*Professor MAG-II — Educacdo Infantil | OBJETIVA Conhecimentos 05 0,20 01
(pré-escola) Gerais
*Professor MAG-II — Educacao Fisica Conhecimentos 15 0,20 03
*Professor MAG-II — Artes Especificos
*Professor MAGII - 08

Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
(1% a0 5% ano) - TITULOS 2,0
Habilitacdo em

Educacao Especial

*Professor MAG-I — (Nao Habilitado)
*Professor MAG-I — (Nao Habilitado)
*Professor MAG-I — (Nao Habilitado)

*Professor MAG-II - Lingua
Estrangeira/Inglés
*Professor MAG-I (ndao habilitado) - 10,00

Lingua Estrangeira/Inglés

4.6. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.

4.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composi¢ao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo

coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova a ficha de inscrigao ou o boleto bancario.




4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na coordenagao e os demais dispositivos eletronicos deverao
ser depositado sem lugar determinado pelos fiscais de sala até o final das provas. O descumprimento desta determinagao
implicard na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizard a prova. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

4.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial (caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteraces psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de
agua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 20/12/2015, em local e horério a serem divulgados quando da
homologacado das inscri¢des em 16/12/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade,
sendo que essa alteragdo sera publicada no site da empresa www.cursivani.com.br e no site do municipio
www.aguasdechapeco.sc.gov.br com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realiza¢do das mesmas.

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do site da
empresa e do mural publico municipal, bem como de obter as informagoes necessarias pelo site, email ou por telefone da
empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria.

5.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo II do presente Edital.


http://www.cursivani.com.br/
http://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/

5.5. Na Prova de Portugués nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29 de setembro
de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duragao da prova objetiva sera de até 4 horas.

5.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a CURSIVA Assessoria e Consultoria
podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.11. Para a abertura do malote de provas, bem como o envelope contendo as mesmas, serdo selecionados ao mesmo 3
(trés) candidatos, presentes na respectiva sala em que sera realizada a prova, para verificar a inviolabilidade dos mesmos.
Os seus nomes, bem como sua assinatura constara no termo de abertura do lacre das provas.

5.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.13. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico
documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante aten¢ao. Ele nao podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. E obrigacio do candidato conferir seus dados no cartio de respostas e assinar no local indicado.
A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo podera também implicar na elimina¢io do candidato do certame.

5.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

5.15. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.16. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdao de respostas, o
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo pela empresa responsavel pelo certame.

5.17. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.18. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serao fornecidas copias das provas a candidatos
ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

5.19. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinar todos os cartdes resposta e lacrar o envelope dos mesmos. O nome destes, com suas devidas assinaturas constarao
no termo de lacre.

5.20. O gabarito das provas, bem como o caderno de provas estara disponivel no site da empresa, www.cursivani.com.br a
partir das 20 horas do dia 20 de dezembro de 2015 e no site da prefeitura www.aguasdechapeco.sc.gov.br no dia 21 de
dezembro de 2015.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Para os cargos de MOTORISTA (todos) e OPERADOR DE MAQUINAS
(todos).


http://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitagdo na execucao das
atribuigoes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera informada por edital e somente serao convocados os candidatos aprovados na primeira etapa do
Processo Seletivo.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
soma de notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica.

6.4. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especifica¢gdes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

6.5. Para os cargos de motorista (todos) - A prova pratica de dire¢ao veicular consistira na condugao de veiculo, conforme
0 cargo e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcao de veiculo em percurso na
via publica.

6.6. Para os cargos de operador de maquina - A prova consistird na verificagdo de itens, condi¢des do equipamento e
manutencao preventiva, bem como a condugao e operagao de um trator de pneu.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realiza¢ao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos
candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, documento de inscri¢do e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida conforme
exigéncia do cargo (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica ou de Aptidao Fisica na data fixada para
sua realizagao, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o municipio de Aguas de
Chapecd reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias tteis, a nova data para a
realizagao das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS - Para Professores (todos).

7.1. Os candidatos deverao apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do Processo Seletivo, até o tultimo dia
das inscrigdes. Nao serao recebidos titulos em outra ocasiio.

7.1.1. Serao recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova Objetiva.
7.2. Essa Prova sera somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus titulos
ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo, pela néo

entrega.

7.3. Tabela de Avaliagao de Titulos.

INTENS TITULO PONTUACAO
1. Curso completo de Pés-Graduacao 01 1,0
2. Curso de Graduacgao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 0,50
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios,




Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de inscri¢do, com a data de 01 Hora -

inicio da realiza¢do do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de corresponde a
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao 0,0025
lado: 04

Pontuacdo Maxima:
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacio do evento nio serao 0,5
pontuados.

Neste item o0s cursos serdo restritos a 200 (duzentas) horas e deverdo ser
encaminhados no maximo 04 (quatro) titulos. Caso o candidato entregue ntiimero
de titulos superior, serdo desconsiderados.

MAXIMO 06 2,0

6. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, p6és-médio) nao serao pontuados. Titulos de graduacao ou pos-
graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme itens 1, 2.

7. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacao em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares,
declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8. Para comprovagao do item 3 desta grade, o comprovante devera ser o diploma, certificado de conclusao do curso,
declaragdao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdao
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndao devendo o
candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Cursos sem carga hordria definida nao serdo pontuados.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos deverdo ser enviados via correio para o endereco: CURSIVA Assessoria e Consultoria — Rua Anir Zauza,
136— Centro — 89818-000 - Nova Itaberaba —-SC.

7.4.2. Os titulos deverao estar em envelope lacrado com nome, niimero da inscri¢ao e cargo pretendido.
7.4.3 O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo. Os titulos entregues nao serdo devolvidos.

7.4.4. Nao serao pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui como requisito de habilitacao.

7.4.6. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de
inscrigao e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao
serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar copia do documento de
identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢ao e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato terd anulada a

totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

7.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serao
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:




a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos de acordo com os prazos, em até 02 (dois) dias, divulgados por edital de
cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.cursivani.com.br, no prazo estipulado por Edital.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisao e o total dos pontos pleiteados.

8.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

8.6. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisao da prova ou nota.

8.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou em desacordo
com este Edital.

8.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos solicitados.

8.9. Em caso de haver questdes que possam ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os
pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagao.

8.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de acordo com a
alteracao.

8.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios
eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nao estejam com todos os
dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

8.12. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas serao divulgadas por questao e nao direcionadas a
cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
de titulos, prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagido de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se houver
aprovados.

9.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s
seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior
idade.



9.3.3. Ap0s a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para todos os cargos
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) obtiver maior nota em raciocinio 16gico matematico;
d) obtiver maior nota em informatica;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do de
sorteio puiblico, em local e data a ser definida pela empresa organizadora do certame.

CAPITULO X - DA ADMISSAO DAS VAGAS
10.1. As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

10.2. Caso venha a mudar de endere¢o ou telefone mencionado no ato da inscri¢do do processo seletivo, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (endereco/telefone) atualizados, protocolando na
prefeitura de Aguas de Chapecd/SC.

10.3. O candidato que ndo comprovar a formagao minima exigida para o cargo pretendido, na data da admissao, sera
desclassificado.

10.4. O candidato convocado, e que estiver apto a admissdo, devera apresentar documentagdo comprobatdria das
condigOes previstas na inscri¢ao e dos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal.

10.5. A nao apresentacdo da documentagdo comprobatdria até a data marcada para admissdo implicard na desisténcia
tacita do candidato convocado.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contrata¢do, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de
exibirem:

a) a documentacgdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo II - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocdpia;

b) atestado de boa satide fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

¢) declaracdo por escrito, sob as penas da lei, que ndo encontra-se inserido nas vedagdes do Art., 2°, da Lei
Complementar n® 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

d) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungio publica, conforme disciplina a Constituigao
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

10.9. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigdo territorial do municipio de Aguas de
Chapecd/SC, podendo ser na sede, distritos, bairros e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragao do
municipio.

10.11. A convocagdo para nomeagio dar-se-a por Edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio (mural) e no site oficial
do Municipio de Aguas de Chapecd/SC e outra forma que se julgar necesséria, sem prejuizo do contato telefonico ou por
correio eletrénico.

10.12. O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagao, para assumir a vaga
ofertada, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, ficando o Poder Publico autorizado ao chamamento do
candidato subsequentemente classificado.



10.13. O ato de inscri¢do implica na aceitagdo destas e demais condi¢gdes do presente Edital, em caso desclassificagao e
nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.14. A verificagdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigao, bem
como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua
inscri¢ao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.15. Os cartdes resposta deste Processo Seletivo serdo arquivados pela institui¢do responsavel pela elaboragao e correcao
das provas.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao poderdo participar do Processo Seletivo, os membros da comissdo especial do processo seletivo e os
profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11.2. A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Aguas de Chapecé em conjunto com a CURSIVA Assessoria e
Consultoria.

11.4. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagao do resultado final
com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

11.5. Integram o presente Edital:

Anexo I - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo II - Contetidos Programaticos;

Anexo III - Cronograma.

Anexo IV — Requerimento — Isencdo da Taxa de Inscrigao.
Anexo V — Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo Requerimento Relagdo de Titulos.

Aguas de Chapecd, 19 de novembro de 2015.

ANDRE MAX TORMEN
Prefeito Municipal



ANEXO I -
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Satide tem como atribuicao o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogao
da satude, comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea;

Realizar diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de satide disponiveis;

A promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satide, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a satude;

O estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da satde;

A realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e

Desenvolver ac¢des que busquem a integra¢ao entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doencas e agravos e de vigilancia a satide, por meio
de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da satde, a
prevencao das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

Participar das agdes de vigilancia em satde, principalmente em momentos de epidemias e endemias. Participar das
agdes de organizagdes integradas a equipe de satide. Alimentar o sistema de informagao e-Sus, e outros sistemas de

coleta de dados da Atencao Basica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos de digitagdo em geral;

Transcrever atos oficiais;

Tratar, preencher documentos, formuldrios, fichas, cartdes e outros;

Codificar dados e documentos;

Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

Providenciar material de expediente;

Selecionar, controlar e arquivar documentos e publicagdes oficiais;

Colaborar na redagao/confec¢do de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao;

Realizar registros em geral e manter atualizado e organizado seu arquivo;

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicacao de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

Atender e transferir ligagdes telefonicas;

Atender usuarios de Biblioteca;

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

Organizar e controlar os servi¢os de recep¢ao, encaminhamento de documentagao e correspondéncia em geral;
Controlar e arquivar publicacdes oficiais;



Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, cataloga¢do e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, minutas de contratos, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

Acompanhar processos administrativos;

Prestar apoio logistico;

Executar outras atividades correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Zelar e cuidar da conservacao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pracas;

Percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes;

Comunicar qualquer irregularidade verificada;

Efetuar pequenos reparos e consertos;

Providenciar os servi¢os de manutengdo em geral;

Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competi¢ao
esportiva e outros;

Zelar pela limpeza e conservagao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conserva¢ao dos locais sob sua
responsabilidade;

Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagao e colocacao de
cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas,
arame e similares;

Acender forjas;

Auxiliar servigos de jardinagem;

Cuidar de arvores frutiferas;

Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

Abastecer maquinas;

Limpar estatuas e monumentos;

Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

Auxiliar na preparacao de asfalto;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizag¢des e similares);

Aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao, méveis
e outros; fazer mudancas;

Proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus veiculos;

Zelar pela conservacao e manutengao de sanitarios ptblicos;

Auxiliar em tarefas de construgao, calcamento e pavimentagao em geral;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Cuidar de currais e terrenos baldios;

Alimentar animais sob supervisao;

Lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacao e conservagao
do solo de pragas e jardins publicos;

Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgao de mudas;

Controlar a produgao e distribui¢do de mudas do viveiro municipal;

Coletar sementes e mudas de plantas nativas;

Distribuir, mediante autorizagao superior as mudas do viveiro municipal;

Relatar anormalidades verificadas;

Zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio;



Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica,
tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas e
outras;

Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;

Abrir, repor e consertar calgamentos;

Fazer assentamentos de meio-fio;

Executar servigos bracais;

Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas
a seguranga do dérgao.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

Executar trabalhos bracais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
Conservar areas externas;

Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;
Executar instalagdes e reparos de manutengao em geral;

Manter em condig¢des de funcionamento os equipamentos de protegao contra incéndios ou quaisquer outras relativas
a segurancga do orgao;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Limpar recintos e acessorios;

Requisitar material necessario aos servigos;

Controlar o almoxarifado;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacao de pessoas ou dependéncias do érgao;
Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir liga¢des;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execugao, coordenacao e avaliacdo de planos e programas de satde;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satide desenvolvidas pela Instituigao;
Elaborar, implementar e executar normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades
da Instituigao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevencao da satde;
Participar de programas de satide desenvolvidos pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;



Elaborar informes técnicos para divulgagao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satide ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagao;
Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e
do trabalho;

Aliar a atuagao clinica a pratica da satide coletiva;

Dirigir 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢ao de satde;

Prevenir e controlar as infec¢des hospitalares (unidades de atendimentos);

Participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados;

Desempenhar outras fungdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar supervisao, coordenagao e orientac¢ao técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar a dire¢do de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Elaborar or¢camento;

Realizar a padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade;

Ser responsavel pela execug¢do de obra e servigo técnico;

Realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Realizar a conducao de equipe de instalagao, montagem, operacéo, reparo ou manutengao;

Executar a instalagdo, montagem e reparo;

Realizar a operagao e manutencao de equipamento e instalagao;

Fazer a execugdo de desenho técnico;

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reforma,
manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢do das instalacoes e
equipamentos;

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao arquitetonica;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais;

Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizacoes;

Participar da elaboracao e execu¢ao de convénios que incluam projetos de construgao, ampliagdo ou remocao de
obras e instalagdes;

Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras e servicos;

Efetuar constante fiscalizagao dos prédios préprios ou locados pelo érgao, com a finalidade de controlar as condigdes
de uso e habitacao;

Embargar construcgdes que nado atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcao de nucleos habitacionais e obras.

Fiscalizar imoveis financiados pelo érgao;

Participar de comissdes técnicas;

Propor baixa e alienagao dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

Elaborar projetos de loteamentos;

Coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos;

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para o uso e
manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinaliza¢do, sonoriza¢do e reldgio
sincronizado;

Projetar subestagao de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecao e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

Executar a locagao de obras, junto a topografia e batimetria;

Apresentar relatdrios de suas atividades;

Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas;



Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicagao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
Cadastrar informacoes sobre unidades de distribui¢cao de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim
de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises
bromatolégicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugao de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagao;
Assinar todos os documentos elaborados nos laboratdrios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom
relacionamento de pessoal;

Realizar nos laboratdrios de analises clinicas especialidade de administracao laboratorial, utilizando-se de todas as
técnicas preconizadas pela administragao de empresas e hospitais;

Desempenhar fung¢des de dispensagao ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopéicas;

Fiscalizagdo profissional sanitdrias;

Participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuigdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa;

Participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisi¢cdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacao;

Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na
area de medicamentos;

Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica,
bem como averiguando a dose, via de administragao, duracao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos;

Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre
reagOes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;

Atuar na promogao da educagao dos profissionais de satide e de pacientes; atuar como fonte de informagao sobre
medicamentos aos outros profissionais de satide;

Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragio, execugdo e avaliagdo de programas de saude
publica;

Executar fungdes como: reconstitui¢do de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutri¢do parenteral,
fracionamento de doses, producao de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribui¢des
do farmacéutico;

Atuar junto a central de esteriliza¢do na orientagdo de processos de desinfecgao e esterilizagdo de materiais;

Atuar em farmacia clinica;

Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacao
de medicamentos, comissao de controle de infeccao hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos;

Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residudrias e controle de operagdes de estagao de
tratamento de dguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras,
analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;

Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;
Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;

Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do
material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente;



Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitologicas, coprologicas e
outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisigao;

Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elabora¢do de programas de satude publica;

Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservacao e manutengao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho;

Participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de satide;

Executar outras atividades semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE TRIBUTOS E SERVICOS MUNICIPAIS

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacdes e Zoneamento e
demais disposigOes legais e regulamentares pertinentes;

Verificar a exatidao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes;

Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestagdo de servigos, apuragao de dentincias, concessao de
inscrigdo municipal e informagdes em processo fiscal;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais;

Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edifica¢des e zoneamento;

Cooperar na atualiza¢do e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento urbano;

Executar inspe¢ao em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfagdo plena do Cédigo Tributario
Municipal;

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros servigos municipais
permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

Atuar na area da satde publica, no cumprimento dos regulamentos municipais;

Orientar e fiscalizar as atividades e obra para a prevengao e preservagao ambiental e da satide, por meio de vistorias,
inspecOes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao
ambiental e sanitaria;

Orientar o publico sobre saude e meio ambiente (orientagdes técnicas, palestras, cursos, conselhos deliberativos, etc);
Autuar infratores (intimar, notificar, advertir, ou multar);

Controlar documentos e processos administrativos;

Gerenciar atividades de fiscalizagao;

Desincumbir-se de outras atribui¢des ou tarefas semelhantes, de acordo com as peculiaridades do setor;

FONOAUDIOLOGO

e Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias;

¢ Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem expressao,e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional, empostacao de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagao do pensamento em palavras;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;

e Aplicar os procedimentos fonoaudidlogicos e desenvolver programas de prevencido, promogao de satde e
qualidade de vida;

e  Executar atividades administrativas em sua drea de atuagao;

e Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagdo;

e  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e  Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

e  Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MOTORISTA (todos)

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;



Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;

Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢ao em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc;

Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do
veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

OPERADOR DE MAQUINA

Zelar pela conservacdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

Realizar a manutengdo basica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavagao, o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteira,
trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodovidrios, industriais e agricolas;

Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutenc¢ao em geral;

Planejar o trabalho ou servigos a ser realizados;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagao e a documentagao da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.

PROFESSORES (todos)

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengio da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacado para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacao, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, dire¢do e Secretaria Municipal de
Educacao;



Desenvolver a avaliagdao dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Cumprir integralmente o horario de trabalho;

Buscar dentro do exercicio de sua fungao aperfeicoamento e estudo constante;

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Contribuir na constru¢do e implementa¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da
Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de participagdo nos coletivos
priorizando decisdes coletivas e nao individuais;

Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagao Infantil prevenindo a evasao escolar;
Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagao Infantil e da participacao dos pais e
alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem
discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe;

Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os;

Realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos;

Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos
conhecimentos e a nao fragmentagao do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias
opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as rela¢des que o cercam;

Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios
de convivéncia humana;

Garantir aos alunos um processo educacional dialdgico;

Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares,
associagoes);

Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentagdo legal da escola que se quer;

Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacao Infantil; participar das atividades planejadas
pela Secretaria Municipal de Educagao;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e
legislacdo federal, estadual e municipal.

Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do estabelecimento.

TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperaciao e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de
instala¢do de posto, observando a técnica conveniente;

dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeigoamento e as
condigdes sociais do homem do campo;

Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizagao do solo, fertilizante mineral e orgéanico e auxiliar
na elaboragao de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orienta¢do aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a produgao, administragao e planejamento agropecuaria;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacao de campo;

Prestar assisténcia e orientagao nos programas de extensao rural;

Orientar trabalhos de conservagao do solo;

Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas;

Participar de previsdes de safras;

Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producao de sementes e mudas;

Executar outras tarefas semelhantes, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO PARTEI
1. Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa;
estruturacdo e articulagao do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes
v'Enfermeiro e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuacdo grafica.

v'Engenheiro Civil
v'Farmacéutico
v'Fonoaudidlogo
v'Monitor —
Habilidades em
Danca.

v'Professores (todos)

Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal.
Colocagao pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase.
Pontuagado. Termos da oragao. Processos de coordenacgao e subordinacao.

2. Matematica: Opera¢oes fundamentais. Numeros inteiros, racionais e reais. Problemas de
contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e ctbico, litro, grama. Unidades
de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Razdes e propor¢des. Divisao
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equagdes e nequagdes de 1° e 2°
graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolugdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria.

3. Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do municipio de Aguas de
Chapecd, do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas (nos diferentes ambitos: local, regional, estadual, nacional e internacional)
tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagao entre o clima, a vegetagao, o relevo,
a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e
geograficos do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Aguas de Chapeco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccGes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdao do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigao de altura e
peso, lavagem das maos, arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos.
Posigdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirtirgica: central de material
de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevengao de complicag¢des, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados
pos-operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugao das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afecgdes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabolicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satide Publica e Coletiva: Nogoes
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacao
compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constitui¢ao
da Reptblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional:




Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO

CIVIL

Infraestrutura: Aspectos legais, Legislagdo vigente, Estudo do terreno, Sondagens, Topografia,
Demarcagao da obra, Fundacdes diretas, Fundacdes indiretas; Supraestrutura: Formas, Armaduras,
Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria; Instalacdes Prediais: Instala¢des hidraulicas,
sanitarias, pluviais; Instalagdes Elétricas; Instalagdes de Gas; Instalacdes de Telefone e rede logica;
Esquadrias; Acabamento; Revestimento; Pavimentacdo; Coberturas; Loucas e Metais; Vidros;
Pavimentacao: Vias urbanas; Obras de arte; Sinalizagao e controle de trafego urbano; Fiscalizacao e
responsabilizagdo de obras em andamento; Interpretagao e analise de projetos de Engenharia, com
uso de escalas métricas; Materiais de construgao e diversos usos; Saneamento Basico — Esgotamento
sanitario: rede, coleta, transporte, tratamento e lancamento; Drenagem: rede, coleta e destino final;
Agua: captagio, tratamento, armazenamento e rede de distribui¢io; Orcamento e planejamento de
obras; Estatuto das Cidades — Lei n® 10.527; Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico — Lei n®
11.445; Cédigo de Postura do Municipio; Lei Municipal Do parcelamento do solo urbano ou com
destinagdo urbana; Lei Municipal Da Politica Municipal de Saneamento Basico; Plano Local de
Habitacdo e Interesse Social; Etica e Legislagao Profissional.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas
farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas,
semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satde Mental,
Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagao Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizag¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre
Atengao Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencado
primdria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagao em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacao do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Codigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugdo do CFF n® 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Sauide; Lei Federal n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Bioquimica. Geral -Bioquimica
das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios.
Vitaminas lipossoltiveis e hidrossoltveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de
carboidratos. Ciclo de &cidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa.
Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de 4cido nucleico. Integragao
metabolica e mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagao. Bioquimica do leite.
Equilibrio eletrolitico e 4cido basico. Microbiologia -Contaminagdo microbioldégica em
medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia.
Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugao a virologia. Viroses de interesse na
medicina humana. Cocos gram. positivos. Bacilos gram positivos nao esporulados. Bacilos gram
positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos nao fermentadores. Géneros
clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatofitos. Outros agentes de micoses
superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros
sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro.
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma,




Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris.

FONOAUDIOLOGO

Atuacao clinica e coletiva em saude publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas,
codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de
saude de acordo com orientacdes balizadoras. Morfofisiologia de fung¢des auditivas periférica e
central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigdio de resultados de
procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Actstica, métodos
eletrofisiologicos de avaliacio da audicdo (BERA), Emissdes Otoactsticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audiologica. Avaliagdo e atuacdo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigdo, desenvolvimento da
linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distarbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificagao e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias.
Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudiologicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo
interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do
Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengao fonoaudioldgica
em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, satde vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e
terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevencdo, diagndstico
precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas
de atuacdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo. Programa Satide da Familia (PSF). Constitui¢ao
Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MONITOR
HABILIDADE EM

DANCA

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da danca. Produtos da danga (instru¢des diretas,
descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc), composicao coreografica a partir das
diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apdiam o fazer da danga. Estilos, escolas,
tendéncias da danga relacionadas com seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de
simetria, espago, movimento, harmonia. Danga tradicional gauchesca: historia, tipos, ritmos,
curiosidades.

PROFESSOR -
Habilita¢do em
Educacao Especial

Conhecimentos Pedagdgicos. Histdérico, conceito e definicdes sobre a Educacdo Especial.
Conhecimentos basicos sobre adaptagdes curriculares. Recursos basicos e de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. Plano de ensino individualizado e ensino colaborativo. Comunicagao
alternativa e aumentativa. Principios do Atendimento Educacional Especializado. Praticas
pedagdgicas inclusivas. Perfil do Professor da Educagao Especial. LDB — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislacdo Especifica. Nogdes
de Primeiros Socorros. A Educacao especial na sociedade moderna. A educa¢ao de pessoas com
deficiéncia mental no Brasil. Praticas institucionais e exclusao social da pessoa deficiente. O
desenvolvimento psicologico da crianga com deficiéncia mental. Os diferentes enfoques sobre a
deficiéncia mental e implicagdes educacionais. Déficits funcionais no atraso mental. Alfabetizagao e
letramento da pessoa com deficiéncia mental. A inclusao escolar do aluno com deficiéncia mental.
Adaptacao do curriculo as necessidades educacionais do aluno com deficiéncia mental. A formacao
profissional da pessoa com deficiéncia mental. Formagao de professores para a educacao especial.
Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Distarbios de Aprendizagem.
Distarbios da Comunicagio.

PROFESSOR DE

ARTES (habilitado e

nao habilitado)

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos Pedagdgicos
e planejamento de aula. Teorias Educacionais. =~ Concepgdes Pedagdgicas. Mediagao da
aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa.
Formacgao de professores. Educagao de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Legislagao: Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei
Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59
e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Lei Federal n°® 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagao. Resolu¢ao CNE/CP n®
01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico - Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolugao CNE/CEB n® 04/10 —
Define Diretrizes Gerais para Educa¢do Basica Resolu¢do CNE/CEB n® 07/10 — Define Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental;, Plano Municipal de Educacdo. Estatuto dos




Servidores Publicos Municipais. Histdria da Arte. A Arte-Educagao no Brasil. Diversidade cultural
no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagao
musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos metodolégicos do
ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da
musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos
Visuais. Contextualizacao, frui¢ao e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos
atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e
apreciacdo estética. Linguagem cénica. Elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educacao Basica. Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos
culturais, sociais e histdéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodologicos do ensino da danca. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Plano Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
(habilitado e nao

habilitado)

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projetos Pedagégicos
e planejamento de aula. Teorias Educacionais. = Concepgdes Pedagdgicas. Mediagdo da
aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa.
Formagao de professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educagdo Inclusiva. Legislacdo: Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei
Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59
e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional. Lei Federal n® 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educacdo. Resolu¢ado CNE/CEB n®
04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educa¢dao Basica Resolu¢do CNE/CEB n® 07/10 — Define
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de Educagao.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacao do
professor de educagao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacao fisica. Cognicao; motricidade. Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetdculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, satide e estética - implicagdes na educacao fisica escolar; a televisao e a mediacao
tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o
interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educacgao fisica no ensino do
movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. Didatica das aulas
abertas na educagao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagao
fisica escolar; a educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do
ensino de educacdo fisica; visdao pedagdgica do movimento; educagdo/esporte/aula de educacao
fisica; o contetido esportivo na aula de educagio fisica; avaliagdo do processo ensino aprendizagem
nas aulas de educagao fisica. Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a
educagao fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes
mais comuns em aulas de educagao fisica. Esportes individuais e coletivos. Anatomia e fisiologia
humana. Atividade fisica, exercicio fisico, satide e qualidade de vida. Beneficios do exercicio fisico
para a saude. Motivacao para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. Desenvolvimento motor.
Testes, Medidas e Avaliacao Fisica. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais.

Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem: A construcdo coletiva do projeto
pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a
diversidade como principio para a formacdo de valores democraticos; educar e cuidar como
dimensdes indissocidveis de toda ac¢do educacional; o papel da UE como promotora de
aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as




PROFESSOR DE

ANOS INICIAIS DO

ENSINO

FUNDAMENTAL

aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeigoamento
da pratica docente e da gestdo escolar. A unidade educacional como espaco de formagao
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo docente; O
processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise,
acompanhamento, intervencao e reorientagdo da a¢ao pedagodgica: os avancos da aprendizagem
dos alunos, inclusive os que apresentam necessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento
da EU enquanto comunidade de aprendizagem; A Educacao e as Novas Tecnologias da Informacao
e da Comunicagdo; O cotidiano escolar e a gestdao da sala de aula. Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento Escolar; Avaliagdes (Prova Brasil, Provinha Brasil, ANA etc.). Curriculos e
Programas Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das
diversas areas de conhecimento; Concepcao sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem; Organizacdo dos contetidos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a
Diversidade; Educacdo basica: articulagdo e desenvolvimento curricular. Educagdo Especial.
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa. Estado, Educacdao e Sociedade: Relagao
Estado, Sociedade e Educagdao nos diversos contextos sécio histéricos brasileiros. Paradigmas
educacionais emergentes. Concep¢des de Estado e de educagdo. O estudo das concepgdes de
direitos sociais, sociedade politica e sociedade civil. As abordagens de politicas ptblicas e suas
tendéncias metodoldgicas. Relagdes de poder e participagdo como categorias interpretativas das
politicas publicas e as experiéncias educativas no campo democratico-popular. O espago publico e
o controle social em educac¢do. Legislacdo: Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil —
promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.°
8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a
137. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Federal n® 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagao. Resolu¢ao CNE/CP n® 01/04 - Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolu¢gdo CNE/CEB n® 04/10 — Define Diretrizes
Gerais para Educagao Basica; Resolugdo CNE/CEB n® 07/10 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental; Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE
EDUCACAO

INFANTIL

Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem: Concepcao de infancia. Processo de
desenvolvimento infantil; a relagdo entre pensamento e linguagem; o liidico na Educagdo Infantil. A
construgao coletiva do projeto pedagdgico da unidade educacional - as demandas sociais e da
comunidade educativa; a diversidade como principio para a formagao de valores democraticos;
educar e cuidar como dimensdes indissociaveis de toda agao educacional; o papel da UE como
promotora de aproximacgdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos
para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar. A unidade educacional como espaco de
formagao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agao
docente; O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento
de analise, acompanhamento, intervengdo e reorientacio da a¢dao pedagogica: os avangos da
aprendizagem dos alunos, inclusive os que apresentam necessidades educacionais especiais, e o
desenvolvimento da EU enquanto comunidade de aprendizagem; A Educacdo e as Novas
Tecnologias da Informacao e da Comunicacao; O cotidiano escolar e a gestdo da sala de aula.
Projeto Politico Pedagogico Planejamento Escolar; Curriculos e Programas Saberes e praticas
voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento;
Concepgao sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organizacdo dos contetidos de
aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a Diversidade; Educagdo basica: articulagdo e
desenvolvimento curricular. Educacdo Especial. Estado, Educagdao e Sociedade: Relacdo Estado,
Sociedade e Educagao nos diversos contextos socio histéricos brasileiros. Paradigmas educacionais
emergentes. Concepg¢des de Estado e de educagao. O estudo das concepgdes de direitos sociais,
sociedade politica e sociedade civil. As abordagens de politicas publicas e suas tendéncias
metodologicas. Relagcdes de poder e participagdo como categorias interpretativas das politicas
publicas e as experiéncias educativas no campo democratico-popular. O espago publico e o controle
social em educacao. Legislagao: Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5
de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.°




9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei Federal n® 13005/14-
Aprova o Plano Nacional de Educagao. Resolugao CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢ao das Relagoes Etnico - Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Resolugao CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Gerais para
Educacao Basica Resolu¢ao CNE/CEB n® 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental; Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR MAG 1
— Nao Habilitado -

Cursando Pedagogia

Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem: A construgao coletiva do projeto
pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a
diversidade como principio para a formagao de valores democraticos; educar e cuidar como
dimensdes indissocidveis de toda a¢do educacional; o papel da UE como promotora de
aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento
da pratica docente e da gestdo escolar. A unidade educacional como espaco de formagao
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo docente; O
processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de andlise,
acompanhamento, intervencao e reorientagdo da a¢ao pedagodgica: os avancos da aprendizagem
dos alunos, inclusive os que apresentam necessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento
da EU enquanto comunidade de aprendizagem; A Educagao e as Novas Tecnologias da Informacao
e da Comunicacdo; O cotidiano escolar e a gestdao da sala de aula. Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento Escolar; Avaliagdes (Prova Brasil, Provinha Brasil, ANA etc.). Curriculos e
Programas Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das
diversas areas de conhecimento; Concepcdo sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem; Organizacdo dos conteidos de aprendizagem; A Escola, o Curriculo e a
Diversidade; Educacdo basica: articulagdo e desenvolvimento curricular. Educagdo Especial.
Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa. Estado, Educacdo e Sociedade: Relagao
Estado, Sociedade e Educagdao nos diversos contextos sécio histéricos brasileiros. Paradigmas
educacionais emergentes. Concep¢des de Estado e de educagdo. O estudo das concepgdes de
direitos sociais, sociedade politica e sociedade civil. As abordagens de politicas publicas e suas
tendéncias metodoldgicas. Relagdes de poder e participagdo como categorias interpretativas das
politicas publicas e as experiéncias educativas no campo democratico-popular. O espago publico e
o controle social em educagdo. Legislagdo: Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.® 9.394, de 20/12/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n® 13005/14- Aprova o Plano
Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CP n® 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagio das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Resolu¢ao CNE/CEB n? 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagdo Basica; Plano
Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE
INGLES
Habilitado e Nao

Habilitado

Conhecimentos basicos - Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola.
Fungao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orienta¢ao, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdao do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacao infantil. Inclusao escolar.
Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagao
infantil. Concepcao de alfabetizagao, leitura e escrita. Distrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Legislagao: Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro
de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de
20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n® 13005/14- Aprova o




Plano Nacional de Educagdo. Resoluc¢ao CNE/CP n® 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Resolu¢gao CNE/CEB n® 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagao Basica
Resolugdo CNE/CEB n® 07/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental;
Plano Municipal de Educagao. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Text Comprehension.
English Phonetics. English Spelling. Translation. Style. Reading Skills. English for Science and
Technology Lexis. Integrating New Technologies into Language Teaching. Theory and practice
applied to the teaching and learning of languages. Grammar Topics: Nouns. Pronouns. Verb Tenses
and Forms. Prepositions and conjunctions. Prepositional Phrases. Articles. Adjectives and adverbs.
Comparatives and Superlatives. Parallel Structure. Word Order.Word Forms. Word Choice and
Redundancy. Common Errors in Written Expression. Affixes. Conditional Sentences. Active and
Passive Voice. Direct and Indirect Speech.

PARTEI

*Fiscal de Tributos e

Servigos Municipais.

*Técnico em
Atividades
Agropecuarias

1. Portugués: Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intencdo comunicativa;
estruturagdo e articulagdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes;
pressuposigdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuacao
grafica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Colocacdo pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagao.

2. Matematica: Contetidos: Operacgdes fundamentais. Numeros inteiros, racionais e reais.
Problemas de contagem. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e ctbico, litro,
grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Razdes e proporgdes.
Divisao proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equagdes e inequagoes
de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Juros simples e compostos. Transformagao em dias, horas,
minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progressao aritmética. Progressao geométrica. Andlise combinatdria.

3. Conhecimentos Gerais: Aspectos sdcio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo
e do Brasil, de Santa Catarina, e do Municipio de Aguas de Chapecé (SC) Nogdes gerais sobre a
vida econémica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgagao na imprensa
sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos
sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE
TRIBUTOS E
SERVICOS
MUNICIPAIS

Direito Tributario: tributo, defini¢do e espécies de tributos. Competéncia tributaria. Sistema
tributario nacional: impostos dos municipios, participagdo dos municipios no produto da
arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagao tributdria: vigéncia, aplicagao,
interpretagao e integracao da legislagao tributaria. Obrigacao tributdria: principal e acesséria. Fato
gerador. Sujeito da obrigagdo tributdria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade tributdria. Crédito tributario:
lancamento, decadéncia e prescrigdo. Suspensado, extingdo e exclusdo de crédito tributario.
Garantias e privilégios do credito tributario. Administragdo tributaria: divida ativa, certidao
negativa. Nogdes de direito administrativo: Principios Administrativos: principios constitucionais
do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder.
Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade,
forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presungao de legitimidade e veracidade,
imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados.
Invalidagdo dos Atos Administrativos: revoga¢dao e anulagdo. Convalidacdo dos Atos
Administrativos; Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio e emendas; Cédigo Tributario
Municipal. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.

TECNICO EM
ATIVIDADES

Agricultura Geral: agricultura familiar; agroecologia; agronegécio; plantio direto; cultura do
milho, arroz, feijao e mandioca. Fruticultura: aspectos gerais sobre a fruticultura no Brasil.
Olericultura: propagacdo sexuada; propagagdo assexuada; micropropagacdo; marcagdo de




AGROPECUARIAS

pomares, poda; aspectos a serem considerados para a implantagdo de hortas; propagacdo de
hortaligas; cultivo de hortalicas em ambiente protegido; tecnologia e cuidado no uso de defensivos
agricolas; sistemas de irrigagdo para hortalicas. Forragicultura: produgao, manejo e adubagao de
pastagens; conservagao de forragens. Hidrologia: irrigacdo e drenagem; métodos e sistemas de
irrigacao; manejo de irrigagao. Solos: quimica e fertilidade dos solos; conservagao do solo e agua.
Nogoes gerais de: Aquicultura e Pesca, Apicultura, Bovinocultura de leite e corte. Suinocultura.
Avicultura.

CONHCIMENTOS GERAIS

*Agente Comunitario
de Satde.

*Auxiliar
Administrativo

& Auxiliar de
Servicos Externos.

& Auxiliar de
Servigos Gerais
*Motorista (todos)

I. Portugués: Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisao silabica, pontuagao, hifen,
sindnimo, acentuagao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo.

II. Matematica: Operag¢des fundamentais: adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisdo. Problemas.
Probabilidades.

ITI. Atualidades: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais e atualidades a nivel municipal, estadual e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE.

Conhecimentos basicos sobre a atuagdo dos Agentes Comunitarios de Satide; a¢des de saneamento
e de prevencdo a moléstias; prevencdo e correcdo das condigdes e riscos a satide da populagao;
conhecimento acerca da Estratégia de Satide da Familia — ESF e da estratégia de Agentes
Comunitarios de Satde — PACS; campanhas de vacinagdo e de imunizagdo e sobre outras a¢des e
servigos de satide publica, além de conhecimento da legislagao aplicavel aos servidores publicos
Municipais. Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constitui¢ao Federal, especialmente
artigos 196 a 198, Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Organica do Municipio
(artigos relacionados a saude), normas de satide publica, emanadas por colegiados especificos ou
por orgaos governamentais de satide, quando pertinentes a acdo dos Agentes Comunitdrios de
Satide — PACS e a estratégia de Satide da Familia — ESF, especialmente a Portaria n® 2.488, de 21 de
outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Satude) e de outras
normas aplicaveis a operacionalizagdo da estratégia de Satide da Familia e de Agentes
Comunitarios de Satde; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao; conhecimentos basicos
acerca de medidas preventivas para endemias recorrentes em todas as fases da vida das pessoas,
especialmente nos termos das orientacdes do Ministério da Satide; campanhas de saude e
educagdo em satude publica; esquema vacinal para as pessoas (em todas as faixas etarias);
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores ptiblicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem mnas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da micro area de atuagao;
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagao, do conjunto de atribui¢des da fungao.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagao,
comunica¢des organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, como escrever
relatdrios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboragao de cartas comerciais, correspondéncia
oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico,
formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacao oficial,
formas de tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Elaboracdo, classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de
papéis e documentos; organizagao do trabalho, apresentacao pessoal, utilizacao de fax e secretaria
eletronica, utilizacdo e conservagao do equipamento telefonico, servigos de telecomunicagoes, uso
e manuseio da lista telefonica, numeragao telefonica, procedimentos para efetuar ligagoes.
Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacgao e operagao.

AUXILIAR DE

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas




SERVICOS
EXTERNOS

no Trabalho. Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e
qualidade de vida. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho, uso dos EPL
Prevencao e combate a incéndio. Nog¢oes Gerais de: carpintaria, construcao, jardinagem, plantas,
mudas, ferramentas agricolas.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza, revisao de pegas e lubrificacdo de maquinas. Servicos de copa e cozinha.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Orientagao e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissao de mensagens.
Correspondéncias: recebimento, distribui¢do, postagem e enderecamento. Conservacao do
mobilidrio. Postura profissional e apresentagao pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de
entrada e saida de pessoas no orgao. Abertura e fechamento das dependéncias do orgao.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribui¢des da funcao. Satide: riscos de contaminagao
(doengas); saneamento basico; Prevengao da satide — EPI (Equipamento de Protecao Individual);
coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e
guarda de produtos e alimentos (normais gerais).

MOTORISTA
(todos)

Legislagdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran).
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao
regulamentador de transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica.




ANEXO III

CRONOGRAMA*

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscri¢do

24/11 a 15/12

2. Periodo de Inscri¢do para doadores de sangue e/ou de medula dssea.

24/11 a 07/12

3. Envio da comprovagao para candidatos doadores de sangue e/ou de medula éssea

24/11 a 07/12

4. Homologacao das inscri¢des com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao 09/12

5. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 15/12

6. Publicagao da homologacao preliminar das inscri¢oes 16/12

9. Publicagao da homologacao das inscri¢des e dos pedidos de condigdes especiais. 16/12
10. Divulgacdo do Ensalamento dos Candidatos 17/12
11. Prova escrita objetiva 20/12
12. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 20/12 - as 20h
13. Prazo para interposic¢ao de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das provas objetivas. 21a22/12
14. Divulgacado do gabarito definitivo. 23/12
15. Classificagao preliminar, exceto para os cargos de motorista e operador. 24/12
16. Divulgacao dos Classificados e Convocagao para a prova pratica 23/12
17. Classificagao definitiva, exceto para os cargos de motorista e operador 29/12
17. Prova Pratica 09/01
18. Divulgacao da nota da prova pratica 11/01
19. Prazo para interposigao de recurso contra o resultado da prova pratica 11 a 12/01
20. Classificagao preliminar para motorista, operador. 13/01
21. Prazo para interposicao de recurso quanto a classificagao preliminar 13 a 14/01
22. Divulgacdo da Classificacao Final 15/01
23. Homologacao do Processo Seletivo 15/01

*Sujeito a alteragdes.




ANEXO IV - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Os candidatos que se enquadram nas seguintes condi¢des: Doadores de Sangue Lei n®10. 567/1997 e Doadores de

Medula Ossea Leis Estaduais n® 5.268/2002 e n® 5.397/04.

Os candidatos com direito a isencao, deverao realizar sua inscri¢ao para o Processo Seletivo até o dia 07 de dezembro

de 2015, procedendo da seguinte forma:

Preencher, assinar e digitalizar o requerimento abaixo;

Digitalizar a documentac¢do comprobatdria;

Os documentos expressos no item anterior (deverdo ser enviados, até o dia 07 de dezembro de 2015, para a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, CURSIVA Assessoria e Consultoria, exclusivamente no e-mail
requerimento@cursivani.com.br.

Outra forma de entrega/envio dos pedidos de isengao de taxa de inscricao serd desconsiderada ou nao recebida.
O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o primeiro enviado, e os outros serdao
desconsiderados.

O comprovante de doacao exigido, de sangue, devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e
discriminar o niimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, nao podendo ser inferiores a
trés doagdes de sangue anuais, considerando-se os ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital.

Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associagio de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

Para os doadores de medula dssea comprovante de doacdo exigido, devera ser fornecido por entidade coletora

oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foi realizada a doacao pelo interessado.

O resultado da homologacao das taxas de isen¢des da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 09 de dezembro de
2015.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao deferidos seguirdo todas as etapas do

certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao de taxa de inscri¢ao indeferidos deverao efetuar o pagamento

da taxa de inscrigao até o dia 15 de dezembro de 2015, sob pena de indeferimento de inscrigao.

Nao havera recurso de indeferimento de isencdo de taxa de inscrigdo para candidatos doadores de sangue e
medula dssea.


mailto:requerimento@cursivani.com.br

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA

A CURSIVA Assessoria e Consultoria:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscrigdo:

CPE: RG:
CARGO:

De acordo com o item que rege as normas de inscricdo do Edital do Processo Seletivo 03/2015 do Municipio de Aguas de
Chapecé (SC), embasado na Lei Estadual n®. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isen¢ao por enquadrar-me
na condicdo de doador de sangue ou de medula dssea.

Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital ou a

doacdo de medula éssea, conforme documento anexo.

DESCRICAO DAS DOACOES PARECER DA BANCA
() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

Nestes termos pede deferimento.

Aguas de Chapecd(SC), de de

Assinatura




ANEXOV
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N® da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(L) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(L) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura




ANEXO VI - RELACAO DE TIiTULOS

Campos de Preenchimento do Candidato (a cargo da
Banca

N¢ | Node Histdrico/Resumo Pré-
@) horas Pontuagao

Doutorado

Mestrado

Pos-

Graduacao

Graduacao

Curso

Curso

Curso

Curso

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formuldrio. Entregar/encaminhar este formuldrio em 01 (uma) via,
conforme Edital.

(*) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar coépia do documento comprobatdrio da alteragao
sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do Candidato




