ESTADO DE SANTA CATARINA é
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N°003/2017 ssmsoriare Conerlrii

Edital n° 03, de 29 de dezembro de 2017.

O Prefeito Municipal do Municipio de AGUAS DE CHAPECO-SC, senhor LEONIR ANTONIO HENTGES, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, tornam publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes para
PROCESSO SELETIVO destinado ao preenchimento de vaga para os cargos de: Professor Educacdo Infantil/Anos
Iniciais, Professor de Inglés, Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes e Nutricionista para compor o Quadro
de Pessoal do referido municipio, considerando os dispositivos da Constituicdo Federal e da Legislagdo Municipal
vigente, mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento das vagas, respeitando o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, §1°, do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragOes posteriores, que dispdem sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia. O PROCESSO SELETIVO serd executado sob a responsabilidade do
municipio de AGUAS DE CHAPECO-SC, em conjunto com a CURSIVA Assessoria e Consultoria e sob a
supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo nomeada pelo Decreto 300/2017.

1.2 O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital e suas possiveis modifica¢des.

1.3 O certame serd executado sob a responsabilidade da CURSIVA Assessoria e Consultoria, cabendo-lhes a
operacionalizacdo de todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.4 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

1.6 O PROCESSO SELETIVO tera vigéncia de um ano contada a partir de sua homologagcao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sele¢do dos candidatos para os Cargos dar-se-a por meio de uma ou duas etapas, quais sejam:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério;
b) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.
2.2 Os resultados e as convocacbes serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
WWW.cursivani.com.br.
2.3 Todas as etapas do Processo seletivo para os Cargos serdo realizadas no municipio de AGUAS DE CHAPECO -
SC.
2.4 As despesas da participagdo em todas as fases e procedimentos do processo seletivo correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por
parte do municipio e da empresa responsavel pelo certame.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominag¢do da Carreira, do Cargo, os requisitos, o salario inicial, o valor da taxa de inscri¢do, a carga
horaria e o nimero de vagas estao estabelecidos nas tabelas a seguir:

3.2 Dos cargos, vagas, salario, carga hordria, requisitos de habilitacao e valor da inscrigao:
CARGOS N2 DE | SALARIO CARGA HABILITACAO MiNIMA TAXA DE
VAGAS RS HORARIA INSCRICAO
Professor CR* 2.298,80 40 hs Certidao ou Atestado de Frequéncia, a 75,00
MAG I- 1.724,10 30 hs partir da 5° fase, em curso de
Educagao 1.149,40 20 hs Licenciatura Plena em Pedagogia.
Infantil e 574,70 10 hs
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Anos Iniciais
Ensino
Fundamental
(1° a0 5° ano)
- NAO
HABILITADO
Professor CR* 2.298,80 40 hs Certiddo ou Atestado de Frequéncia, a 75,00
MAG | — Artes 1.724,10 30 hs partir da 5° fase, em curso de
- NAO 1.149,40 20 hs Licenciatura Plena em Artes Visuais,
HABILITADO 574,70 10 hs ou em Curso de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro, ou em Curso
de Licenciatura Plena em Musica, ou
em Curso de Licenciatura Plena em
Danca
Professor CR* 2.298,80 40 hs Certidao ou Atestado de Frequéncia, a 75,00
MAG | — 1.724,10 30 hs partir da 5° fase, em Curso de
Inglés — NAO 1.149,40 20 hs Licenciatura Plena em Letras/Inglés
HABILITADO 574,70 10 hs
Professor CR* 2.298,80 40 hs Certidao ou Atestado de Frequéncia, a 75,00
MAG | - 1.724,10 30 hs partir da 5° fase, em curso de
Educacao 1.149,40 20 hs Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
Fisica— NAO 574,70 10 hs
HABILITADO
1+CR* | 2.443,10 40 hs Diploma e Histérico Escolar de 75,00
Professor 1.832,33 30 hs Conclusdo de Curso de Licenciatura
MAG II - 1.221,55 20 hs Plena em Pedagogia, com habilitacdo
Educagdo 610,77 10 hs em anos iniciais do  Ensino
Infantil e Fundamental ou Educacdo Infantil, ou
Anos Iniciais ainda, Certificado de conclusdo de
Ensino curso Normal Superior
Fundamental
(1° a0 5° ano)
Professor 1+CR* | 2.443,10 40 hs Diploma e Histérico Escolar de 75,00
MAG Il - Artes 1.832,33 30 hs Conclusdo de curso de Licenciatura
1.221,55 20 hs Plena em Artes, ou curso de
610,77 10 hs Licenciatura Plena em Artes Visuais,
ou Curso de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro, ou em Curso
de Licenciatura Plena em Musica, ou
em Curso de Licenciatura Plena em
Danga
Professor CR* 2.443,10 40 hs Diploma e Histérico Escolar de 75,00
MAG lI- Inglés 1.832,33 30 hs Conclusdo de curso de Licenciatura
1.221,55 20 hs Plena em Letras/Inglés
610,77 10 hs
Professor CR* 2.443,10 40 hs Diploma e Histérico Escolar de 75,00
MAG Il - 1.832,33 30 hs Conclusdo de Licenciatura Plena em
Educacdo 1.221,55 20 hs Educacdo Fisica**
Fisica 610,77 10 hs
Nutricionista CR* 4.005,90 40 hs Portador de Diploma em Nutricado, 75,00
3.004,42 30 hs com registro no respectivo érgdo da
2.002,95 20 hs profissao

* Cadastro de Reserva




** Caso venha a ser chamado para os trabalhos junto a C.M.E municipal, o candidato devera possuir bacharelado e
ter registro no 6rgao competente (CREF).

3.3

N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo total de vagas ofertadas no

certame. Na hipdtese de criacdo de novas vagas, serdo respeitados os percentuais previstos nas respectivas
legislacdes.

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

As vagas e o saldrio dos candidatos classificados, que vierem a ser convocados, respeitardo as informacgdes
contidas nas tabelas acima, conforme disponibilidade no momento da escolha de aulas por ocasido de seu
chamamento.
Quando houver a convocacdo do candidato para a vaga de Professor de Educacdo Fisica para o setor de
esportes (CME), este tera que apresentar diploma de Bacharelado em Educacgdo Fisica e ter o registro no CREF.
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no Cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
i) firmar declaragdo de que nao foi demitido a bem do servigo publico;
j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela municipalidade;
k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do, comprovado por meio de
apresentacdo de original e copia do respectivo documento e apresentar declaragdo/frequéncia/histérico do
periodo em curso, para os candidatos que estdo cursando ensino superior.
1) apresentar inscricdo no 6rgao de sua area e estar com a situacdo regularizada junto a este;
m) comprovar a qualificacdo minima exigida na data da nomeacao;
n) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a func¢do publica;
o) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
p) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢des do Cargo; e
g) cumprir as determinacGes deste Edital.
Ndo haverd qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscricio no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no presente edital. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.
No ato da convocacgdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados no item 3.3
deverdo ser comprovados mediante a apresentac¢ao de documento original.
Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricdes para o PROCESSO SELETIVO encontrar-se-ao abertas no periodo de 29 de dezembro de 2017
até 08 de janeiro de 2018.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via Internet, o endereco -eletronico
www.cursivani.com.br, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir do dia 29 de dezembro de 2017 até as 23h59 do dia 08 de janeiro
de 2018;




4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;
c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdao de confirmacdo de inscricao;
d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;
e) o municipio de AGUAS DE CHAPECO e a empresa CURSIVA n3o se responsabilizam por Requerimentos de
Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;
f) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario) ndo
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao uUltimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢des via Internet (09 de janeiro de 2018);
g) apods as 23h59 do dia 08 de janeiro de 2018, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de Requerimento
de Inscricdo; e
h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via Internet.Os pagamentos
efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.
O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido,
gerado ao término do processo de inscricdo.
O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.cursivani.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.
Todos os candidatos inscritos no periodo entre o dia 29 de dezembro de 2017 até as 23h59 do dia 08 de
janeiro de 2018 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do
ultimo dia do encerramento das inscricées, quando essa ferramenta sera retirada do site.
4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.
4.5.2 Nao serd aceito, como comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste
Edital.
4.6.1 O cartdo de confirmacdo de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.cursivani.com.br , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
4.6.2 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nado serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.
N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
processo seletivo.
Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscrigao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nas datas estipuladas.
A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢cdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do processo seletivo, sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.11.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricdes online da CURSIVA Assessoria e Consultoria pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em
poder do candidato e apresentados quando solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567/97 (Doador de Sangue) podera requerer a

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste PROCESSO SELETIVO, devendo optar por esta situagdo no

ato da inscricdo e anexar o comprovante de doagdo e enviar de forma online. Este comprovante devera estar

de acordo com o descrito no item 5.1.2.

5.1.1 Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

5.1.2 Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
gue o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doagbes anuais. Para ter direito a isengdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doa¢des no periodo de um ano.

A CURSIVA avaliard o pedido de isen¢do e publicard sua decisdo no site da empresa executora do certame

conforme cronograma, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderao

participar do presente PROCESSO SELETIVO desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia

09/01/2018.

A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre o dia 29 de dezembro de 2017

e 23h59 do dia 05 de janeiro de 2018, por meio de inscricdo no enderego eletrénico www.cursivani.com.br.

As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto

Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo nao

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e

deferimento por parte da CURSIVA Assessoria e Consultoria.

N3o serd deferida a solicitagao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao por fax ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 06 de

janeiro de 2018.

O candidato cujo requerimento de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor

recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado

da analise dos pedidos, através da aba recursos na area do candidato disponibilizado no endereco eletronico

Www.cursivani.com.br.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no dia 07 de janeiro de 2018.

5.11.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento do boleto

bancério somente apds, divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencdo.
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5.12

5.13

5.14

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o enderego eletronico
WWW.cursivani.com.br para imprimir o boleto bancario para pagamento, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario tera sua
isengao cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, é
assegurado o direito de inscricdo para Cargo no PROCESSO SELETIVO, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o Cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

6.1.2 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei
n2 8.112, de 1990.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) do dia
29 de dezembro de 2017 até o dia 05 de janeiro de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, Rua Anir Zauza, 136, Centro — Nova Itaberaba — SC — CEP: 89818-000, com os
seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO AGUAS DE CHAPECO-SC — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das

provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.cursivani.com.br .

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do enderego eletronico
WWwWw.cursivani.com.br .

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no PROCESSO

SELETIVO, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao Cargo e também em lista especifica

de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a CURSIVA por telefone 49 33270089 ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para
a correc¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdao do candidato ndao garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela

municipalidade.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.6.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacao a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste PROCESSO SELETIVO, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do PROCESSO SELETIVO, continuard

figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/especialidade, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa

condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto

Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, durante o contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da

deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao Cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao Cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, e a

segunda, somente a pontuagao destes ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no

formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, preencher e enviar o

Formulario do Anexo IV, a CURSIVA, do dia 29 de dezembro de 2017 até o dia 06 de janeiro de 2018,

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres:

PROCESSO SELETIVO AGUAS DE CHAPECO-SC — ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo) — Anir Zauza,

136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818000, contendo laudo médico (original ou cdpia autenticada em

cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo

aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (ambos em via original ou cdpia

autenticada em cartério). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A

solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem 7.1.

7.1.2  Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 06 de
janeiro de 2018, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico ou com parecer, que justifique o
pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartdrio, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a CURSIVA Assessoria e Consultoria, no endereco indicado no
subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para a realiza¢do das provas.




7.2

7.3

7.4

7.5

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.4.1 O municipio de AGUAS DE CHAPECO-SC e a CURSIVA n3o se responsabilizam por qualquer

tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a CURSIVA. O laudo médico ou o parecer
(original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

Serd divulgada no endereco eletrénico www.cursivani.com.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do formulario eletrénico
disponivel na drea do candidato.

De acordo com o subitem 7.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o

fato a CURSIVA, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdao fazé-lo por meio do contato

telefénico tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.3.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme subitem 7.1.

7.4.1 A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga
e sera o responsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

7.4.3 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.4.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicOes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,

aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos

metalicos deverdo comunicar a situa¢do a CURSIVA previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1 Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva serd no dia 14 de janeiro de 2018, das 8h as 11h, segundo o horario
oficial de Brasilia. Os portGes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados 15 minutos
antes do inicio da prova. Apés o fechamento dos portées ndo serd mais permitido o acesso ao local da prova
objetiva e consequentemente ndo tera mais o direito de realizar a prova.

O local da realizacdo da Prova Obijetiva serd divulgado posteriormente junto com a homologac¢do definitiva

das inscricoes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo deste PROCESSO
SELETIVO.

A Prova Escrita Objetiva serd composta por 30 (questdes) questdes de multipla escolha, numeradas

sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e versara sobre

assuntos do Conteldo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

8.4.1 A Prova Escrita Objetiva valera 08 (oito) pontos para todos os cargos, exceto para o cargo de
nutricionista, para este cargo valera 10 (dez), sendo que todas as questdes terdo o mesmo valor e a
nota final sera arredondada em duas casas decimais.

8.4.2 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a quantidade de questdes para todos os cargos, exceto para

Nutricionista:




DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
1. LINGUA PORTUGUESA 05 Questdes
2. MATEMATICA 05 Questdes
3. LEGISLACAO APLICADA A Educagdo 05 Questdes
4. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 05 Questdes
5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 Questdes

8.5.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a quantidade de questdes para o cargo de Nutricionista:

8.6

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
1. LINGUA PORTUGUESA 05 Questdes
2. MATEMATICA 05 Questdes
3. LEGISLACAO 05 Questdes
5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 Questdes

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total da prova, ou seja, 15 (quinze) questdes.

O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 8.6 sera eliminado do processo seletivo.

Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva e de acordo com a area/modalidade de inscri¢do e nivel/grau de habilitacdo.
Classificar-se-do para a segunda etapa, Prova de Titulos, os candidatos que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva.

Os candidatos inscritos para dois cargos/areas de atuacdo, receberio duas provas e dois cartdes resposta. A
prova serd igual exceto no que diz respeito as questdes especificas. O candidato precisa responder as duas
provas e preencher os dois cartdes resposta.

Caso o candidato opte por se inscrever para dois cargos/area de atuacdo ndo tera direito a tempo adicional
para realizar a prova e preencher os cartGes resposta.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9
9.10

A Avaliagdo de Titulos possui cardter classificatério e sera aplicada para todos os candidatos dos cargos,

exceto nutricionista, constantes no Edital.

A prova de titulos consiste na avaliagdo, somente, dos cursos concluidos relacionados neste edital e

vinculados diretamente a drea geral de atuagao do cargo.

Os titulos deverao ser apresentados por meio de cépias simples, anexando formulario préprio para entrega

de titulos, devidamente preenchido e assinado, que estara disponivel no ANEXO VI deste edital.

Os titulos poderdo ser entregues no local da realiza¢do da prova objetiva. Os titulos deverdo estar em um

envelope com nome, numero da inscricao e cargo pretendido, sendo que a coordenag¢do ou membro da

comissdo somente promovera o protocolo de recebimento e ndo fard a conferencia em momento algum.

Para entrega dos titulos é obrigatdrio o preenchimento do formuldrio do ANEXO VI em duas vias, preenchido

e assinado pelo candidato. Estes formuldrios deverdo vir fora do envelope com os titulos, os quais serdo

assinados pelo fiscal de sala, que devolvera um formuldrio para o candidato e outro ficara arquivado junto a

empresa. Este serd comprovante que o candidato entregou seus titulos.

O candidato devera apresentar uma fotocdpia simples de cada titulo. Os titulos entregues ndo serdo

devolvidos.

Ndo haverd, em hipétese alguma, outra data para a entrega de titulos, uma vez entregue os titulos, nao

serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.7.1 A entrega dos Titulos, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os Titulos
terdo validade somente para este Processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias desses documentos.

A ndo entrega dos Titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuac¢do zero na

Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacao final.

Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avalia¢do de Titulos deverao estar concluidos.




9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do(s) curso(s) confeccionados em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da instituicdo,
guando for o caso.

Os diplomas ou as declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito bdsico para o cargo
nado serdao computados na Avaliacdo de Titulos.

Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacao, em qualquer nivel, serdo aceitas declara¢des ou
atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histdricos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou
identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:

TiITULO VALOR DE CADA

TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do
histdérico do curso e vinculados a area geral de atuagao do cargo.

1,0 (um) Pontos

Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializagao. Também sera
aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar, com carga hordria minima de 360
horas-aula e vinculados a area geral de atuacdo do cargo.

0,75 (zero setenta e
cinco) Pontos

Apresentacdo de no minimo 80hs de cursos na area de atuacgdo realizados entre os
anos de 2016 e 2017.

0,25 (zero vinte e cinco)
Pontos

TEMPO DE SERVICO:
declaracdo/certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

Serdo considerados para efeitos de nota somente até 1000 dias de pleno exercicio
do magistério.

o tempo de servico serd comprovado mediante 0,002 pontos por dia

02 (dois) pontos (nota
maxima)

Total 4,0 Pontos

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.15.1 Somente serdo considerados e avaliados os titulos expedidos por instituicdes de ensino credenciadas
pelo Ministério da Educacdo e Cultura do Brasil.

Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituiches estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

O resultado preliminar da Avaliagado de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico www.cursivani.com.br
juntamente com o resultado preliminar

Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagcao
de Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletrénico www.cursivani.com.br.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endere¢o eletronico www.cursivani.com.br,
juntamente com o resultado definitivo.

10. DA APLICACAO DA PROVA

10.1

10.2

Para garantir a seguranca no certame, NAO SERA ADMITIDO INGRESSAR nas salas de aplicacdo de prova com
TELEFONES CELULARES OU QUALQUER APARELHO RECEPTOR E TRANSMISSOR DE INFORMAGCOES.
10.1.1 O candidato flagrado portando telefone celular ou qualquer aparelho receptor e transmissor de
informacdes durante a realizacdo da prova serd eliminado do processo seletivo a qualquer tempo.
Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:
a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;
b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera de 40 minutos;
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

¢) o candidato que insistir em sair da sala de aplicacdo da prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacao da prova,
declarando sua desisténcia do PROCESSO SELETIVO;
c.1) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas.
d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagcdo da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicacdo da prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizacao, ainda que por questdes
de saude;
d.1) Sera proibido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizacdo da prova e em suas
dependéncias, bem como serd proibida a permanéncia do candidato no local apds a
realizagdo da prova.
e) o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes.
e.1) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o sua
folha de respostas e o seu caderno de questdes.
f) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitdrios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
a realizacdo das provas;
f.1) ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;
f.2) excepcionalmente, por razdes de segurancga, outros procedimentos de vistoria além dos
escritos poderdo ser realizados em qualquer momento durante a aplicagdo da prova;
g) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo que verse sobre a aplicacdo das provas,
deverad solicitar ao fiscal que relate a situacdo na ata da sala em que estiver realizando o processo
seletivo, ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a
aplicacdo das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte

brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

10.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.2 N&do sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na

forma definida no subitem 10.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado

do PROCESSO SELETIVO.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario

proprio.

10.5.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CURSIVA podera a seu critério,

proceder como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital do polegar direito de todos os

candidatos no dia de realizagao das provas.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados

somente apds os trés terem entregado o material utilizado, terem assinados todos os cartGes resposta da

respectiva sala e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.




10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.8.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplica¢do, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo de prova.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do

afastamento de candidato da sala de aplicacao de provas.

10.9.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacao das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.9.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do processo seletivo. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da
prova serd interrompido.

Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo

automatica do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a utilizacdo de

magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de prova portando

aparelhos eletrénicos, tais como jPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,

notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica ou
qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

10.12.1 A CURSIVA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles causados.

10.12.2 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada na sala de aplicacdo de provas. Assim, ao ingressar na
sala de aplicacdo de prova o candidato ndo podera portar qualquer telefone celular ou aparelho
receptor e transmissor de informacgdes, sendo fortemente recomendavel que o candidato nao leve
esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, relégio de qualquer

espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha ou algo similar devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, que devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior sera eliminado do processo seletivo.

Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é proibido que os candidatos portem arma de

fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, devera

comunicar até o dia 07 de janeiro de 2018 via correio eletrénico para cursiva@cursivani.com.br essa
situacao.

10.14.1 O candidato que comunicar a CURSIVA que portard arma na data da realizacdo das provas sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherad os dados
relativos ao armamento.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que,

durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens 10.12
e 10.13;

d) nao guardar os objetos em embalagem ndo reutilizdvel, conforme as regras do subitem 10.13;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas no cartdo de confirmacdo de inscricdo ou
em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;




i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO;

m) nado permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) nado permitir ser submetido ao detector de metal;

a) ndo permitir a coleta de sua impressao digital, caso seja solicitado, em todas as etapas do processo
seletivo.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de aplicacdo de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

10.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificacdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.19 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz3do dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado
pela Coordenacdo da CURSIVA, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.19.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

10.20 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

11.1 Para o cargo de Professor a nota final de classificagdo, para cada candidato aprovado, serd a média
ponderada da nota da Prova Escrita Objetiva e da nota da Avaliagdo de Titulos, conforme descrito na tabela

abaixo:
ETAPA PESO DESCRICAO
PROVA OBIJETIVA 6,0 30 Questoes. Todas as questbes tem peso igual.
PROVA DE TiTULOS 4,0 Pontuagdo total atribuida aos titulos, totalizando 4,0 pontos.
11.11 Para o cargo de Nutricionista a nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, serd a

média ponderada da nota da Prova Escrita Objetiva, conforme descrito na tabela abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO

PROVA OBIJETIVA 10,0 30 Questdes. Todas as questdes tem peso igual.

11.2  Na apuragdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo ndo for exata, levar-se-4 em conta a
fracdo até centésimo, sem arredondamento ou aproximacgao.
11.3 A classificacdo final sera obtida, apds a aplicacdo dos critérios de desempate.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate nas vagas para todos os cargos, exceto nutricionista, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Pedagdgicos;




d) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Legislacdo Aplicada a Educacao;

f) obtiver a maior nota em Matematica

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

12.1.1 Em caso de empate nas vagas do cargo de nutricionista, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) d) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Legislacéo;

e) obtiver a maior nota em Matemitica

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.3

13.4

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacao da prova;

d) indeferimento das inscrigoes;

e) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

g) resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos.

13.1.1 O prazo para a interposicao dos recursos sera de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo no endereco eletrénico www.cursivani.com.br, no linck AREA DO CANDIDATO.

O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o

resultado preliminar da Avaliagao de Titulos serdo divulgados no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 13.1, o candidato devera fazer uso do formulario

eletronico, disponivel no link AREA DO CANDIDATO aba recursos, encontrado no enderego eletronico

www.cursivani.com.br, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
CURSIVA.

13.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 13.1, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
wWww.cursivani.com.br .

13.3.8 Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio eletrénico.

13.3.9 O candidato ndo deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as
razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora da CURSIVA exaure a esfera administrativa, ndo

cabendo recurso a Comissdo do Processo seletivo.

13.4.1 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo ou de reconsideracdo de decisdo proferida em
recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
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14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1 O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal de AGUAS DE CHAPECO e divulgado, no
enderec¢o do municipio www.aguasdechapeco.sc.gov.br e no endereco www.cursivani.com.br .

15. DOS ATOS CONVOCATORIOS

15.1 Apds a homologacdao do resultado final do processo seletivo, as demais etapas serdo precedidas de
convocagdes e nomeagdes por parte do municipio de AGUAS DE CHAPECO, publicadas nos meios ja
utilizados pelo municipio.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os atos de nomeacdo apds
homologacao do PROCESSO SELETIVO.

15.2.1 A convocacdo dos candidatos ocorrerd, por Edital, publicado junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via e-mail ou via telefone,
conforme dados informados no formuldrio de inscricdo ou posteriormente atualizados.

15.3 A nomeacgdo e a posse dos candidatos aprovados no processo seletivo dependerdo da disponibilidade
orcamentdria e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal,
previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4  Os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os
casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeagdo na hipdtese de surgimento
de novas vagas durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, cabendo ao municipio de AGUAS DE
CHAPECO - SC, de acordo com a necessidade, promover a convocacdo dos candidatos classificados
remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

15.5 Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do
Edital de Convocacdo, junto ao Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, para apresentar-se com os
documentos necessarios para a nomeagao.

15.6 A escolha das vagas para professor, respeitara a seguinte ordem: 12 Professores habilitados; e depois de
esgotadas todas as possibilidade, serdo convocados os professores ndo habilitados.

15.7 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o PROCESSO SELETIVO contidas neste Edital
e em outros a serem publicados.

16.2 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
PROCESSO SELETIVO, divulgados integralmente no endereco eletrénico www.cursivani.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO por meio do telefone 49-33270089

ou do correio eletronico cursiva@cursivani.com.br.

16.4 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, a CURSIVA Assessoria e Consultoria — Rua Anir Zauza, 136 — Nova Itaberaba —-SC — CEP:
89818-000.

16.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a CURSIVA fatos ocorridos durante a realizagao do processo
seletivo devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 A CURSIVA ndo emitird declaracdo de aprovag¢do no Processo seletivo, sendo que o Decreto de
Homologacao, expedido pelo municipio, servira como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

16.6.1 Nao sera fornecido ao candidato, pela CURSIVA, qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
PROCESSO SELETIVO, valendo para esse fim o resultado final divulgado em meio oficial.

16.7 O prazo de validade do processo seletivo serd de um ano, contado a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragao Municipal.

16.8 E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico com a
CURSIVA enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacdo do resultado final. A
atualiza¢do do enderego devera ser solicitada através do correio eletronico cursiva@cursivani.com.br.
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16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

16.8.1 Apods a homologacdo do Resultado Final do Processo seletivo, a atualizacdo de endereco e telefone
para contato deverd ser feita junto ao municipio de AGUAS DE CHAPECO. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no PROCESSO SELETIVO, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacado, correrao por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdao resolvidos pela CURSIVA em conjunto com a Comissdao do Processo seletivo de

acordo com as suas atribuicdes.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do Processo

seletivo.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do PROCESSO SELETIVO sao de

uso e propriedade exclusivos da CURSIVA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros

ou a devolucdo ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdao do Processo seletivo podera solicitar informagdes sobre os

candidatos, em cardter reservado, e podera eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas

neste Edital.

A Comissdao do Processo seletivo e a CURSIVA se reservam o direito de promover as corre¢cdes que se

fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,

em todos os atos relacionados ao Processo seletivo, quando constatada omissdo ou declaracdo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacoes fornecidas, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo seletivo, constatada antes, durante ou

depois do certame, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,

estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.
Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdao ser feitas por meio de Edital de

Retificagao.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Cronograma de Execucao.

Anexo VI — Formulario de Titulos.

AGUAS DE CHAPECO, 29 de dezembro de 2017.

LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito Municipal




ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO

PROFESSORES (todos)

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutenc¢ao da satde fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execugao da programacao, freqiiéncia e aproveitamento
dos alunos;

Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educacao;
Desenvolver a avaliacio dos alunos de forma diagnoéstica, global, continua, permanente e emancipatdéria e estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Cumprir integralmente o horario de trabalho;

Buscar dentro do exercicio de sua fungao aperfeicoamento e estudo constante;

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Contribuir na construgao e implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que
atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de participa¢do nos coletivos priorizando decisdes coletivas e
nao individuais;

Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacao Infantil prevenindo a evasao escolar;

Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacao Infantil e da participagao dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferengas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de classe;

Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os;

Realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos;

Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a nao
fragmentacdo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o
conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam;

Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana;

Garantir aos alunos um processo educacional dialdgico;

Incentivar a organizagdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associa¢des);
Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentagao legal da escola que se quer;

Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educagao Infantil; participar das atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao
federal, estadual e municipal.

Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do estabelecimento.

ATRIBUIGOES NUTRICIONISTA

e Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao e distribuicao
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

e Planejar e supervisionar a execugao da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovacgdes tecnoldgicas;

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario;

e Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagdes culinarias;




Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicbes/preparacdes culinarias;

Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do
escolar;

Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

Elaborar treinamentos e reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horaria exigida pela lei da
alimentacdo escolar.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuacado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Significacdo das palavras. Redacao de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais
com o Novo Acordo Ortografico. Reescritura de frase. Fungao social da linguagem. Relacado entre a linguagem verbal
e as outras linguagens. Variacdo linguistica. Mecanismos de organizacao textual: coesdao e coeréncia. Semantica.
Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; niUmeros racionais, opera¢cées com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; numeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes,
triangulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Nog¢Oes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e
Progressdao Geométrica.

LEGISLACAO BASICA EM EDUCACAO:

Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional atualizada, LDB, Lei n? 9.394/1996. PROVA BRASIL. FUNDEB (Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Bésica). IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional). ANA (Avaliacdo
Nacional da Aprendizagem). Plano Municipal de Educacgdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Gestdo Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagégico
da Escola. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Formagdo Continuada. Educagdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e
Praticas Escolares. Educacao e Sociedade. O Papel da Diddtica na formagao do Professor: saberes e competéncias.
Tendéncias pedagodgicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a constru¢do do conhecimento.
Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de sele¢ao e organizacdao do conhecimento escolar. Métodos de
ensino: enfoque tedrico e metodoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCACAO INFANTIL/ ANOS INICIAIS

Conteldos Programaticos: Rotina e organizacdo da Educacdo Infantil: Planejamento, Projeto-Politico-Pedagdgico e
Gestdo Democratica. Adaptacdo a escola de educacdo infantil. Desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos. Fases do
desenvolvimento infantil. Infancia e ludicidade. Jogos e brincadeiras. Recrea¢do. Motricidade, linguagem e cognicao.
Inclusdo e diversidade na educacdo infantil. Os conflitos e suas resolugGes. Alimentacdo de criangas. Repouso.
Higienizacdo bucal e corporal de criangas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Educacdo Infantil na perspectiva histdrica; O papel social e a fun¢do da educacgdo
infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianga e relagdo
creche familia; As institui¢cées de educagao infantil como espago de produc¢do das culturas infantis; Desenvolvimento
Infantil. PNAIC (Pacto Nacional de Alfabetizac3o na Idade Certa — EDUCACAO INFANTIL) Leitura e Escrita na Educacdo
Infantil; Ser docente na Educacgado Infantil: Entre o Ensinar e o Aprender; Ser Crian¢a na Educacgao Infantil: Infancia e
Linguagem; Linguagem Oral e Escrita na Educagdo Infantil; Criangas como leitoras e autoras; Curriculo e Linguagem
na Educacdo Infantil.

Teorias da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico. Processo de
Planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concep¢do, construgao,




acompanhamento e avaliacdo. Planejamento Escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Curriculo Escolar:
defini¢do, propostas e pratica. Educacdo para a Diversidade, Cidadania, Educagdo e Direitos Humanos. Fundamentos
legais da Educacdo Especial/inclusiva e o papel do professor e da escola. Temas transversais. Tendéncias Pedagdgicas
na pratica escolar. Avaliacdo Escolar e suas implicacbes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico: concepgao,
principios e eixos norteadores. Plano Nacional e Municipal de Educacdo. Teoria da Educacao, diferentes correntes do
pensamento pedagdgico brasileiro. Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas dreas de
conhecimento; Processos de Ensino Aprendizagem: conceitua¢do apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. PNAIC (PACTO Nacional de
Alfabetizacdo na Idade Certa) no que se refere aos objetivos, justificativas, direitos de aprendizagem do ciclo de
alfabetizacdo, letramento, pratica pedagdgicas, avaliacdo, planejamento, curriculo, alfabetizagdo na matematica na
perspectiva do letramento, a crianga no ciclo de alfabetizagcdo, a oralidade, leitura e a escrita no ciclo de
alfabetizacdo, inclusdo.

PROFESSOR DE ARTES

ManifestacGes Folcldricas no Brasil. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Basico em Artes. Objetivos do ensino
da Arte na Educacdo. Patrimbnio Artistico Cultural material e imaterial. Interdisciplinaridade no ensino da arte.
Interculturalidade. Arte e sociedade. Producdo e fruicdo de bens culturais. Integracdo das Linguagens Artisticas. Arte-
Educacdo. Metodologia do ensino de artes. O ensino da arte no Brasil. Proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. Artes Visuais: Historia das Artes Visuais. Movimentos artisticos. Artes Visuais no Brasil. Criatividade:
conceito, processo e produto. Percepcdo. Analise do conteldo expressivo na obra de arte. Elementos formais da
Linguagem visual e suas relag¢des: cor, linha, forma, superficie, volume, espaco, composicdo, equilibrio, dimensao,
proporgdo, claro-escuro, peso, movimento, textura. Teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao.
Técnicas e materiais. A obra de arte e sua recepgao. Narrativa visual e comunica¢do na contemporaneidade. Cultura
Visual. O Audiovisual na Educagdo. A Imagem na sala de aula. Tecnologias digitais como instrumento de
representacdo. Projetos e pesquisas em Arte. Principios bdsicos do Design. Artes Cénicas: Histéria das Artes Cénicas.
Teatro no Brasil. GEnero Dramatico. Papel das artes cénicas no processo educacional. Teoria teatral. A pratica do
teatro na escola. Improvisagdo e jogos teatrais na sala de aula. Multiculturalismo no teatro. Agdo dramatica e
processo de socializagdo. Praticas de encenagdo. Recepcdo teatral. Teatro de bonecos e de sombras. Abordagens
metodoldgicas do ensino de teatro na escola. Criacdo cénica. Caracterizacdo e construcao do personagem. Métodos
e técnicas de interpretacdo. Projeto e pesquisas em Artes Cénicas. O emprego de tecnologias na encenacao teatral.
Oralidade e expressdo corporal. Elementos cénicos. Educagdo Musical: Historia da musica universal. Cultura musical
brasileira. Géneros musicais. Teoria musical. Elementos estruturais da linguagem musical, som, tempo, ruido,
intensidade, densidade, timbre, altura, duragdo, ritmo, pulsacdo, cor, dinamica, andamento, melodia, harmonia,
escala. Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na escola. Visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. Musica e expressdo. Composicdo musical. Voz, corpo e ferramentas sonoras. Musicalizacdo. Instrumentos
musicais. Experimentacdo e criacdo musical. Sonoplastia. Percepcao, fruicdo e analise musical. Pesquisa e projeto em
Educacdo Musical. Dancga: Histdria mundial da dancga. Géneros da dancga. Fun¢do da danca na escola. Metodologia do
ensino da danca. Estrutura e funcionamento do corpo e do movimento para a danga. As dangas como manifestagdes
culturais. Dancas do repertério regional e nacional. Fatores do movimento: tempo, espaco, fluéncia, peso. Elementos
formais e estruturantes da danga. Linguagem ndo verbal. Percepgdo e fruicdo. Coreografia e performance.
Comunicac¢ado e expressdo. Pesquisa e projeto em danga. Dancga e tecnologia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos significados. A Educacgdo
Fisica e o paradigma da linguagem. Conhecimentos da cultura corporal - brincadeiras e jogos, ginastica, esporte
(modalidades esportivas). Atividade fisica e saude. Aspectos da aprendizagem motora, corpo e movimento:
categorias, dimensdes e praticas escolares. Os ritos da capoeira e sua arte do movimento: performances e sua
escolarizacdo. Aspectos sdcio-histéricos da educacdo fisica. Politica educacional e Educacdo Fisica. Escola, educagao
do corpo e cultura corporal: memoria, legado e curriculo escolar. Aspectos da competi¢cdo e cooperacdo no cenario
escolar. Escola e processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade: a formacdo das
criangas e da juventude para a satde corporal.




PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Leitura e interpretacdo de textos diversos em lingua inglesa. Estratégias de leitura (skimming, scanning, pronoun
reference, detailed comprehension, guessing the meaning of unknown words from the context). Falsos cognatos.
Grupos nominais. Aspecto semantico contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto gramatical
contextualizado. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos e reflexivos). Substantivos
(contaveis e ndo contaveis). Adjetivos. Ordem dos adjetivos. Uso de so x such. Comparativos e superlativos. Artigos
(uso do artigo definido e dos artigos indefinidos). Caso possessivo. Advérbios. Preposicdes. Conectivos. Word order.
Verbos regulares e irregulares. Tempos verbais: presente simples x presente continuo; passado simples x passado
continuo; presente perfeito simples x presente perfeito continuo; passado perfeito simples x passado perfeito
continuo; futuro (will x going to); futuro continuo e futuro perfeito; used to x be used to x get used to; had better x
would rather; ora¢des condicionais; verbos modais; voz passiva. QuestionTags. Discurso direto e indireto. Oracdes
adjetivas e adverbiais. Phrasal verbs. Formacdo de palavras (principais prefixos e sufixos). O inglés para fins
especificos / inglés instrumental (ESP). O ensino da leitura. Metodologia de ensino de Inglés. Principais métodos. O
método comunicativo. (communicative approach).

CARGO DE NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Significacdo das palavras. Redacdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais
com o Novo Acordo Ortografico. Reescritura de frase. Fungdo social da linguagem. Relagdo entre a linguagem verbal
e as outras linguagens. Variagdo linguistica. Mecanismos de organizacdo textual: coesdo e coeréncia. Semantica.
Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adi¢do,
subtragdo, multiplicagao e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragao decimal e romana; numeros, formas
geomeétricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes,
triangulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. NogBes de estatistica, Sequéncia, Progressdao Aritmética e
Progressao Geométrica.

LEGISLAGAO: Estatuto dos Servidores Publicos de Aguas de Chapecd - Lei Complementar n° 003/2001
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo
nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdao. Avaliacao nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de
carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagao.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.
ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendagbes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo
vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise




sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebida O exercicio da profissdao de nutricionista. Regulamentacao da profissdo de nutricionista. Cédigo de ética do
nutricionista. Condi¢Oes higiénico-sanitdrias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servigos de alimentacgao.
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminac¢ao dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacao
de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e proporcao dos microorganismos. Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Educacdo em servico e treinamento. Custos e produtividade
no servico de alimentacao controle de qualidade. Planejamento de um lactdrio. Fator de correcdo dos alimentos.
Célculo do numero de refeicGes didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional
em doencas de md-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de
energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos.
Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e
cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. IndicagGes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia
nutricional.




ANEXO Il

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO: Municipio/Org3o:

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(___) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)




ANEXO IV REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO N2 003/2017 - MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO-SC

EDITAL N2 003/2017
Nome do candidato:
N2 da inscricdo: Cargo:
Nome da mde completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
RG n@ Data de Expedicdo: / / Org3o Expedidor:
CPF n2 Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do PROCESSO SELETIVO. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

(__) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartdo).

(__) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(__) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(__) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(__) Sala para amamentacgdo (Candidata lactante).

(__) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

(__) Outro (descrever abaixo):

ATENCAO: Para o atendimento das condic¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresenta¢do de LAUDO
MEDICO com CID emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido
de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO*




DESCRICAO DAS ETAPAS DATA PREVISTA
Publica¢do do Edital de Abertura. 29/12/2017
Periodo de inscrigdes. 29/12/2017 a 08/01/2018
Periodo solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo. 29/12/2017 a 05/01/2018
Publicacdo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 06/01/2018
Prazo de Recursos isen¢8es indeferidas. 06/01/2018
Respostas dos recursos e lista de isentos pds recursos. 07012018
Periodo de pagamento das inscri¢des. 29/12/2017 a 09012018
Periodo de envio de laudos solicitacdes especiais. 29/12/2017 a 05/01/2018
Publicacdo do deferimento e indeferimento das inscri¢des. 10/01/2018
Periodo de recurso em face as inscri¢ées indeferidas. 10/01/2018
Lista de Homologacdo das inscricOes e respostas dos recursos. 11/01/2018
Ensalamento 1101/2018
Aplicagdo da Prova Objetiva. 14/01/2018 as 8h

Divulgagdo Gabarito Preliminar e Provas.

14/01/2018 — as 18h

Periodo de recursos em Face ao Gabarito Preliminar / Prova Objetiva. 14 a 16012018
Divulgacao do Gabarito Pés Recursos e Respostas dos recursos. 19/01/2018
Divulgac¢do do Resultado Preliminar. 19/01/2018
Periodo de Recurso em Face ao Resultado Preliminar. 19 a2 20/01/2018
Respostas dos Recursos e Resultado definitivo. 21/01/2018
Homologac¢do do PROCESSO SELETIVO. 22/01/2018

*A programacao podera sofrer alteragdes.




ANEXO VI - FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS

CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

Por meio deste venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias auténticas

dos documentos originais.

Campos de Preenchimento do Candidato (A cargo da Banca)

N2 de Histérico/Resumo Pré-
horas/Dias Pontuagio

Mestrado

Pos
Graduacdo

CURSOS
TEMPO DE
SERVICO

Declaro que os documentos apresentados sdo cdopias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar

os originais, ciente de que a constata¢do de qualquer irregularidade implicard em minha exclusdo do certame, sem

prejuizo das sangdes legais.

AGUAS DE CHAPECO-SC, / /

Responsavel pelo Recebimento Assinatura do Candidato




