EDITAL n° 001/2018
Dispõe sobre o Processo de Lotação dos membros do Magistério Público Municipal.

O Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com os art. 9 e 10 Lei Complementar nº 033/2012, FAZ SABER aos Membros do Magistério Público Municipal de Águas de Chapecó, que encontram-se abertas as Inscrições para o Processo de Lotação dos Membros do Magistério Público Municipal.

I- DAS INSCRIÇÕES

1.1
Estarão abertas as inscrições para a Lotação Inicial, na forma do disposto no artigo 9º da Lei Complementar nº 033/2012.
1.2
O Quadro de Vagas por Área de Atuação, com Carga Horária, Turno de Trabalho e Locais de Exercício, será apresentado no anexo I deste edital.
1.3
Os Membros do Magistério Público Municipal interessados na Lotação, deverão efetuar sua inscrição entre os dias 29 de janeiro de 2018 até 31 de janeiro de 2018, no horário das 7:30h às 11:30h e das 13h às 17h, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, sito à Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 235, Centro, Águas de Chapecó/SC.
1.4 Para as Inscrições os candidatos deverão:

a) Comparecer pessoalmente para solicitar a lotação conforme quadro de vagas em anexo;
b) Em caso de disputa pela mesma vaga levará em conta o tempo de serviço público municipal, expresso em anos, meses e dias.
II – DA OPÇÃO E DISPUTA DAS VAGAS

2.1 O candidato, a partir do Quadro de Vagas, poderá indicar até 3 (três) opções para sua Remoção;
2.2 Cada vaga oferecida será preenchida pelo candidato que de forma eliminatória, apresentar:

a) Maior habilitação na Área de atuação;
b) Maior Tempo de Serviço no Magistério Público Municipal;
c) Maior Tempo de atuação na área em desempenho no município;
c) No caso de empate, sorteio na presença dos candidatos inscritos nas vagas.

2.3 Cada vaga será disputada pelos candidatos com a primeira opção. Não havendo candidatos com a primeira opção na vaga, disputarão a vaga os candidatos com segunda opção e posteriormente os da terceira opção;
2.4 Para a Lotação, serão observados, a área de atuação, a compatibilidade de horários, distância e transporte entre os locais de trabalho.

2.5 O resultado quanto aos pedidos de Lotação será apresentado no mural da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte de Águas de Chapecó, sito à Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 235, Centro, Águas de Chapecó/SC.
IV – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

4.1 O Membro do Magistério em Estágio Probatório, só poderá solicitar a sua Lotação após um ano de Efetivo Exercício.
4.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, de acordo com a legislação vigente.
4.3 A publicação da classificação final e homologação deste processo seletivo de Lotação será feita no dia 1° de fevereiro de 2018, no mural da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte de Águas de Chapecó.

Gabinete do Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Estado de Santa Catarina, em 29 de Janeiro de 2018.

________________________



Leonir Antônio Hentges



Prefeito Municipal




EDITAL n° 002/2018
Publica o Resultado e a Classificação Final dos concorrentes às vagas de Lotação, conforme estabelece o Edital n° 001/2018, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.
O Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com os art. 9 e 10 Lei Complementar nº 033/2012, FAZ SABER aos Membros do Magistério Público Municipal de Águas de Chapecó, que publica o resultado final das lotações dos Membros do Magistério Público Municipal:

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS 2018
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS

	Nº DE VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	TURNO
	ÁREA DE ENSINO
	SÉRIE/ANO
	PROFESSOR

	01
	20 h
	Matutino 
	Ensino Fundamental
	4º e 5º ano 
	

	01
	20 h
	Vespertino
	Ensino Fundamental
	1º,2° e 3º ano


	

	01
	20 h
	Vespertino
	Educação Infantil
	Pré-Escolar
	


ESCOLA MUNICIPAL ROSINA SCHEFFER HERMES

	Nº DE VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	TURNO
	ÁREA DE ENSINO
	SÉRIE/ANO
	PROFESSOR

	01
	20 h
	Matutino
	Ensino Fundamental
	3º ano 
	

	01
	20 h 
	Matutino
	Ensino Fundamental
	4º ano
	Venilda Hendges Pegoraro

	01
	20 h
	Matutino 
	Ensino Fundamental
	5º ano 


	

	01
	20 h 
	Vespertino
	Ensino Fundamental
	1º ano
	

	01 
	20 h
	Vespertino
	Ensino Fundamental
	2º ano 
	Venilda Hendges Pegoraro

	01
	20 h
	Vespertino
	Educação Infantil
	Pré-Escolar
	


ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VENERANDA G. R. SOLDATELLI

	Nº DE VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	TURNO
	ÁREA DE ENSINO
	SÉRIE/ANO
	PROFESSOR

	01
	20 h
	Matutino
	Ensino Fundamental
	3º ano 
	Giovana Salete Gugel

	01
	20 h 
	Matutino
	Ensino Fundamental
	4º e 5º ano
	

	01
	20 h 
	Vespertino
	Ensino Fundamental
	1º ano
	

	01 
	20 h
	Vespertino
	Ensino Fundamental
	2º ano
	Giovana Salete Gugel

	01
	20 h
	Vespertino
	Educação Infantil
	Pré-Escolar
	


PRÉ-ESCOLAR DANIELA

	Nº DE VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	TURNO
	ÁREA DE ENSINO
	SÉRIE/ANO
	PROFESSOR

	01
	20 h
	Vespertino
	Educação Infantil
	Pré-Escolar
	


CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL MUNICIPAL CINDERELA

	Nº DE VAGAS
	CARGA HORÁRIA
	TURNO
	HORÁRIO
	SÉRIE/ANO
	PROFESSOR

	01
	40 h
	Matutino
	7h ás 13h
	Maternal I- A
	

	01
	40 h
	Vespertino
	12h e 30 min às 18h e 30 min
	Maternal I- A
	

	01
	40 h
	Matutino e Vespertino
	Horário Normal
	Maternal I- B
	

	01
	40 h
	Matutino
	7h ás 13h
	Maternal II- A
	Janice Fattio Seidel

	01
	40 h
	Vespertino
	12h e 30 min às 18h e 30 min
	Maternal II- A
	

	01
	40 h
	Matutino e Vespertino
	Horário Normal
	Maternal II- B
	

	01
	40 h
	Matutino
	7h ás 13h
	Maternal III A
	Lurdes Lucila Pegoraro Heinen

	01
	40 h
	Vespertino
	12h e 30 min às 18h e 30 min
	Maternal III A
	Noeli Giongo Braghini

	01
	20 h
	Vespertino
	Horário Normal
	Maternal III B
	

	01
	20 h
	Matutino 
	7h e 30 min às 11h e 30 min
	Pré I
	Luiza Calegari

	01
	20 h
	Vespertino
	13h e 30 min às 17h e 30 min
	Pré I
	

	01
	20 h
	Matutino 
	7h e 30 min às 11h e 30 min
	Pré II
	

	01
	20 h
	Vespertino
	13h e 30 min às 17h e 30 min
	Pré II


	

	01
	40 h
	Matutino e 

Vespertino
	Horário Normal
	Recreação nos Maternais
	

	01
	30 h
	Matutino e 

Vespertino
	Horário Normal
	Recreação nos Maternais
	


ÁGUAS DE CHAPECÓ, 1° DE FEVEREIRO 2018.

____________________________________

LEONIR ANTÔNIO HENTGES

PREFEITO MUNICIPAL

____________________________________

MICHEL EICHELBERGER

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL n° 003/2018
Dispõe sobre a Concessão de Mudança na Área de Atuação, dos membros do Magistério Público Municipal de Chapecó.

O Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o artigo 17 da Lei Complementar nº 033/12, FAZ SABER aos Membros do Magistério Público Municipal de Águas de Chapecó, que encontram-se abertas as Inscrições para a Mudança na Área de Atuação.
I- DAS INSCRIÇÕES
1.1 Serão abertas as inscrições para a concessão de mudança na área de atuação, conforme estabelece o artigo 17 da Lei Complementar nº 033/12.

1.2 O membro do Magistério Público Municipal que desejar a mudança de área de atuação poderá fazê-lo mediante apresentação de Documento de Conclusão de Nova Habilitação.

1.3 Para a Mudança na Área de Atuação, será publicado no início do prazo de inscrição dos interessados, no mural da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, dia 1° de fevereiro de 2018, no horário das 13h às 17h, sito à Rua Nossa Senhora Aparecida, n° 235, Centro, Águas de Chapecó – SC.

1.4 Para as Inscrições os candidatos deverão efetuar requerimento solicitando a mudança de área de atuação e indicar a vaga para a lotação conforme as vagas não preenchidas no edital de lotação nº 001/2018.
1.5 Somente poderá inscrever-se na mudança na área de atuação, o servidor do Magistério que já tenha cumprido o Estágio Probatório.
II – DA OPÇÃO E DISPUTA DAS VAGAS

2.1 O candidato, a partir do Quadro de Vagas, poderá indicar até 3 (três) vagas, definindo a ordem de opção.

2.2 Cada vaga será disputada pelos candidatos com a primeira opção. Não havendo candidatos com a primeira opção na vaga, disputarão a vaga os candidatos com terceira opção;

2.3 Cada vaga oferecida será preenchida pelo candidato da respectiva vaga que, de forma eliminatória, apresentar:

a) Maior habilitação na Área de atuação da vaga;
b) Em caso de disputa pela mesma vaga levará em conta o tempo de serviço público municipal, expresso em anos, meses e dias;
c) No caso de empate, sorteio com a presença dos candidatos envolvidos.

2.4 Para a concessão de mudança na área de atuação, serão observadas, a área de atuação para a nova habilitação, a compatibilidade de horários, turnos, distância e transporte entre os locais de trabalho.

2.5 O resultado da mudança na área de atuação, será apresentado no mural da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, no dia 02 de Fevereiro de 2018.

III – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

3.1 O exercício na nova área de atuação, dar-se-ão a partir do início das aulas do ano de 2018.

3.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, de acordo com a legislação vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal, Estado de Santa Catarina, em 1° de Fevereiro de 2018.
______________________




Leonir Antônio Hentges



Prefeito Municipal




______________________




Michel Eichelberger




Secretário da Educação
EDITAL n° 004/2018
Publica o Resultado e a Classificação Final dos concorrentes à mudança de área de atuação, conforme estabelece o Edital n° 003/2018, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.

O Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar nº 033/2012, FAZ SABER aos Membros do Magistério Público Municipal de Águas de Chapecó, que publica o resultado final da mudança de área de atuação dos Membros do Magistério Público Municipal:

Não houve inscritos para a mudança de área de atuação.
Águas de Chapecó-SC, 02 de Fevereiro de 2018.

______________________




Leonir Antônio Hentges




Prefeito Municipal




______________________




Michel Eichelberger




Secretário da Educação
EDITAL n° 005/2018
Dispõe sobre a Ampliação e Redução da Carga Horária Efetiva do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, do Município de Águas de Chapecó.

O Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe confere, e observando o disposto nos artigos 18 a 22 da Lei Complementar nº 033/2012, FAZ SABER que serão abertas as inscrições para complementação ou redução da carga horária EFETIVA aos servidores públicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo conforme dispõe o presente Edital.
1 – DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

1.1 – Este edital regulamenta e abre inscrições para a ampliação e redução da carga horária EFETIVA dos servidores públicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Professor.
1.2 – A ampliação da carga horária dar-se-á mediante a existência de vaga, conforme o anexo I do presente edital, destinando-se a garantir a manutenção dos servidores da Secretaria Municipal de Educação.
1.3 – A classificação dos candidatos inscritos será efetuada na forma deste edital.

2 – DAS INSCRIÇÕES

2.1 – As inscrições poderão ser efetuadas no dia 1° de fevereiro de 2018, no horário das 13h às 17h, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte de Águas de Chapecó, sito à Rua Nossa Senhora das Graças, n° 235, Centro, Águas de Chapecó/SC.
2.2 – Poderão se inscrever para a ampliação e redução de carga horária EFETIVA os servidores públicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Professor.

2.3 – No ato da inscrição o candidato deverá:
a) Comparecer pessoalmente para solicitar a alteração de carga horária, quando este não possui 40 (quarenta) horas semanais;
b) Em caso de disputa pela mesma vaga levará em conta o tempo de serviço público municipal, expresso em anos, meses e dias.

3 – DAS VAGAS E DA CARGA HORÁRIA

3.1 – Os servidores ocupantes do cargo efetivo poderão alterar a carga horária, conforme o artigo 21, da Lei Complementar nº 033/2012, conforme o quadro de vagas disponíveis no anexo I do edital.

3.2 – O servidor que solicitar a alteração de carga horária, deverá ter disponibilidade para exercer atividades pertinentes ao cargo nas horas ampliadas.
4 – DA CLASSIFICAÇÃO E DO CRITÉRIO DE DESEMPATE

4.1 – A classificação ocorrerá nos seguintes critérios:

a) Em caso de disputa pela mesma vaga levará em conta o tempo de serviço público municipal, expresso em anos, meses e dias;

b) Maior nível de habilitação na área de atuação da vaga;

c) Maior Idade;
4.2 – Em permanecendo o empate, haverá sorteio com a presença dos candidatos envolvidos.
4.3 – A publicação da classificação final e homologação deste processo seletivo de ampliação e redução de carga horária será feita no dia 02 de Fevereiro de 2018, no mural da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte de Águas de Chapecó.

5 - DA AMPLIAÇÃO DA CARGA HORÁRIA E CHAMADA DOS CLASSIFICADOS

5.1 – A ampliação da carga horária dar-se-á de forma efetiva, sendo considerada sua vigência inicial definida pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.

5.2 – Os candidatos classificados serão chamados pela ordem de classificação, na sua área de atuação, com a ampliação da carga horária, de acordo com a necessidade do Município.

5.3 – O candidato que completar às 40 horas semanais na soma da carga horária efetiva com a carga horária ampliada não poderá ampliar novamente a sua carga horária.

6 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1 – A inscrição dos candidatos, a apuração da classificação e a chamada para ampliação estabelecida neste edital serão processadas pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte do Município de Águas de Chapecó.
6.2 – O resultado da alteração de carga horária, será apresentado no mural da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, no dia 02 de Fevereiro de 2018.
6.3 – Eventuais alterações na legislação municipal relativa às normas dos servidores públicos municipais, com reflexo na ampliação da carga horária efetiva prevista neste edital serão automaticamente incorporadas aos candidatos convocados a partir da sua vigência.

6.4 – Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte do Município de Águas de Chapecó, observada a legislação vigente.

6.5 – Este edital entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal, Estado de Santa Catarina, em 1° de Fevereiro de 2018.
______________________




Leonir Antônio Hentges




Prefeito Municipal




EDITAL n° 006/2018
Publica o Resultado e a Classificação Final dos concorrentes às vagas de alteração de carga horária, conforme estabelece o Edital n° 005/2018, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.

O Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com os art. 18 a 22 da Lei Complementar nº 033/2012, FAZ SABER aos Membros do Magistério Público Municipal de Águas de Chapecó, que publica o resultado final das alterações de carga horária dos Membros do Magistério Público Municipal:

LUIZA CALEGARI – 40 HS NO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL                              MUNICIPAL CINDERELA.
Águas de Chapecó-SC, 02 de Fevereiro de 2018.

_____________________




Leonir Antônio Hentges




Prefeito Municipal


______________________




Michel Eichelberger



Secretário da Educação
