EDITAL N°. 005/2014

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE MOTORISTA PARA ATUAR JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO, no uso de suas atribuicOes legais,
de acordo com a Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar n°® 031/2011, Lei Municipal n°
1586/2007, justificativa do Setor e demais disposicdes Legais aplicaveis, torna publicas, as
normas para realizacdo do processo seletivo simplificado para admissdo em carater
temporario, para o cargo de Motorista para atuar junto a Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecb.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo simplificado a que se refere o presente edital sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6, coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo 005/2014, designada pelo Prefeito
Municipal em suas atribuicfes legais.

1.2 — A selecédo de candidatos sera publicada em mural publico e site oficial do municipio,
na qual se sita www.aguasdechapeco.sc.qov.br e consistird em Analise de Prova Pratica.
1.3 — O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a
contratacéo temporaria conforme o previsto na Lei Municipal n°® 1586/2007.

2 — DA VAGA, PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.
2.1 — O Processo Seletivo simplificado visa a selecdo de candidatos, para o ano de 2014,
para o desempenho das atividades abaixo relacionadas.

Funcéo N° Vagas | Vencimento | Habilitacdo
Base (40 hs)
R$
Motorista 01+ CR 1.350,00 Ensino Fundamental

completo e portador da
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "D".
2.2 - Os vencimentos constantes na tabela acima mencionada, referem-se a 40 horas
semanais.

2.3 — Considera-se Cadastro de Reserva, o quantitativo de pessoal classificado para
ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

2.4 - Das atribui¢cBes do cargo/Funcdes:

MOTORISTA: HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo e
portador da Carteira Nacional de Habilitag&o.

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pela conservacao e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus; Efetuar
pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;
Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de



consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento
de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNESs),
idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como
acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros; Tratar 0s passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo;Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢Ges estarao abertas no periodo de 23 de junho de 2014 a 04 de julho de
2014, das 08:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, junto a Prefeitura Municipal
de Aguas de Chapec6 — Setor Pessoal, sito a rua Porto Unido, 968, Centro, Aguas de
Chapecé/SC.

3.2 - Alinscricao no presente Processo Seletivo, implicard desde logo, no conhecimento e
aceitacéo pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.3 —Séo condi¢des para inscri¢cao:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

3.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscrigao.

3.3.4 - Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

3.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

3.3.6 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 3.4
abaixo;

3.3.7 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado do Documento de Identidade;

3.4.2 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

3.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.4.4 — Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);

3.4.5 — Copia Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental;

3.4.6 — Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria "D".

3.4.7 — Os documentos listados nos itens anteriores serdao apresentados em fotocopia, e
acompanhada dos originais, para a autenticacdo daqueles que coordenam o processo de
inscrigao.

3.5 - Parainscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

3.5.1 — Ainscricao do candidato implicar4 conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula
de Identidade, bem como das cépias dos documentos constantes nos itens 3.4.1 a 3.4.6.
3.5.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a fidedignidade das informacdes
fornecidas quando da inscricéo.

3.5.3 - A documentacao de que trata o item 3.4, devera ser entregue impreterivelmente, no
local da realizac&o da inscri¢cdo, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.



3.5.4 — A inscricdo podera ser efetuada por meio de procuracdo publica com firma
reconhecida do interessado.

3.5.5 — Cabera ao procurador do interessado dirigir-se ao local da inscricdo, munido de
cédula de identidade e dos documentos do seu mandatario, exigidos nesse edital, em
fotocopia devidamente autenticada.

3.6 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 - Apés a efetivacao da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragao ou incluséo de
documentos para a inscricao.

3.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento da funcéo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrices serdo homologadas no dia 07 de julho de 2014, juntamente com o
resultado final do processo seletivo, apés a avaliacdo da Prova Pratica, sendo que a
homologac&o seré realizado pelo Prefeito Municipal de Aguas de Chapecé e publicado em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas ou entenderem que a
avaliacao da Prova Pratica ndo estdo em conformidade, teréo prazo de 02 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado na Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecé.

5 — DA SELECAO — A selecéo publica constaréa de:

5.1 — Da Prova Prética:

5.1.1 — A Prova Prética sera realizada dia 06 de julho de 2014 as 08:00 horas, junto a
Garagem da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd, sito & Rua Salete Canepelle, 91,
centro, na cidade de Aguas de Chapecé.

5.1.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o
comprovante de inscricdo e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), na categoria
exigida, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

5.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a
categoria exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando,
automaticamente eliminado do certame.

5.1.3 - O candidato que faltar a prova pratica estard automaticamente eliminado do
certame.

5.1.4 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca.

5.1.5 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pela comissdo do processo
seletivo, no momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com
duracdo maxima de 15 minutos, onde seréo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacéo das condi¢Ges do veiculo/equipamento;

b) Utilizag&o dos itens e procedimentos de seguranca;

c¢) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operagao do veiculo/equipamento;

e) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

5.2.6 - A prova pratica sera atribuida nota de 0 a 10, sendo a avaliacdo realizada da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova com 10 pontos, sendo-lhe subtraido os pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da prova.

5.2.7 - Para cada falta cometida pelo candidato, serdo descontados os pontos conforme
descrito a seguir:

a) falta grave: 3 pontos;



b) falta média: 2 pontos; e
c) falta leve: 1 ponto.

6 — DA CLASSIFICACAO:

6.1 — O resultado final sera obtido somando-se os pontos da Prova Pratica.

6.2 — Em caso de empate, sera selecionado o candidato que tiver o menor namero de
faltas, permanecendo o empate o que tiver a maior idade.

6.3 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
andlise de titulos.

7 . DOS RECURSOS

7.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscricéo;

b) ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificacdo do Processo Seletivo,
para a funcéo.

7.2 — Os recursos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento de Processo
Seletivo e protocolada na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco, até 02 (dois) dias
apos a divulgacao da classificacdo preliminar, o candidato devera tirar a resposta do
recurso no prazo de 01 (um) dias apos a entrada do recurso no protocolo.

7.3 — Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, se considerado
para tal a data do respectivo protocolo.

8 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

Os resultados serao divulgado a partir do dia 07 de julho de 2014, no mural publico
municipal e site oficial do municipio, tendo o candidato 02 (dois) dias para caso queira,
entrar com recurso da homologagé&o da inscricdo ou o resultado final.

9 — DA ADMISSAO:

9.1 — A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacéo e sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade em decorréncia da necessidade do servico e
da disponibilidade de recursos orgamentarios;

9.2 — O candidato que nado atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocacao que sera feito pessoalmente ou através de correio (com AR), ou que deixar de
apresentar a documentagéo exigida, ou ainda, que recusar a contratacdo, devera assinar
termo de desisténcia e sera excluido do presente processo seletivo.

9.3 — O candidato devera apresentar a documentacao exigida no item 9.4 como segue
abaixo

9.4 — No ato da admissédo do candidato, serédo exigidos os seguintes documentos:

9.4.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

9.4.2 - Copia legivel do CPF.

9.4.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor e quitacéo eleitoral.

9.4.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.4.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.4.8 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

9.4.09 - Certiddo Negativa de Cartérios Criminais.

9.4.10 - Uma foto 3X4.

9.4.11 - Atestado de Saude Ocupacional

9.4.12 - Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP.

9.4.13 — Declaracdo que ndo exerce outro cargo ou funcdo, vedados em lei.

9.4.14 — Declaracéo de relacdo de parentesco (anti-nepotismo).



9.4.15 — Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares conforme legislacéo aplicavel.

9.4.16 — Comprovante de residéncia (conta agua, luz ou telefone — cépia).

9.4.17 — Comprovante do nimero da conta bancaria (corrente ou salario — copia).

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscricbes 23/06/2014 —|/08:00 as 11:30 e das
04/07/2014. 13:30 as 17:00 horas

Prova Prética 06/07/2014. 08:00 horas

Decreto de Homologacdo das inscricdes e nota da|07/07/2014. 08:00 horas

prova pratica

Decreto de Homologacédo do Resultado Final 09/07/2014. 08:00 horas

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, na
ordem de classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢des pertinentes a
necessidade do Departamento Municipal de Estradas e Rodagem do Municipio de Aguas
de Chapeco.

11.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo a rescisao contratual.

11.3 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
guestdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissédo Municipal do Processo Seletivo
e pela Administracdo Municipal de Aguas de Chapecad.

11.4 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa e na pagina eletronica da Prefeitura: www.aguasdechapeco.sc.gov.br

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo
€ o da Comarca de Sao Carlos(SC).

11.6 - O presente processo seletivo é valido para o ano de 2014.

11.7 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Decreto que nomeia a Comissdo Municipal. (Decreto n°. 246/2014).

Aguas de Chapec6(SC), 18 de junho de 2014.

André Max Tormen
Prefeito Municipal




DESIGNAR:

Art.1°

ANEXO |

DECRETO N°246/2014

DESIGNA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO N°005/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

André Max Tormen, Prefeito Municipal
de Aguas de Chapeco, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
de conformidade com o disposto nos
incisos Il e VII do Art. 70, da Lei
Organica Municipal e demais disposi¢des
legais vigentes, resolve;

NELVO KISTEMACHER; Sr. LENOIR

CASANOVA; Sr. PAULO CESAR MENONCINI, todos, funcionarios do municipio de Aguas
de Chapecd - SC, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Municipal do
Processo Seletivo, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Prefeitura Municipal para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, avaliar as provas e responder aos recursos
impetrados, através do Edital de Processo Seletivo n°® 005/2014.

Art.2° Compete a Comissao: verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar, fiscalizar, aplicar e deferir as provas, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a

autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Processo
Seletivo, das pessoas acima nomeadas para a presente comisséo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Aguas de Chapecd (SC), 16 de Junho de 2014.

Publique-se e Registre-se.

André Max Tormen
Prefeito Municipal



