EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Ne°. 006/2014
EDITAL 001

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE NUTRICIONISTA PARA ATUAR
JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE E SAPUDE E PROMOGAO SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO, no uso de suas atribuicles legais,
de acordo com a Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 1.756/2011, Lei Municipal n°
1.586/2007 e demais disposicbes Legais aplicaveis, torna publicas, as normas para
realizacdo do processo seletivo simplificado para admissao em carater temporario, para os
Departamentos de Educacéo, Cultura e Esporte e Saude e Promogéao Social.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo simplificado a que se refere o presente edital sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco, coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo 006/2014, designada pelo Prefeito
Municipal em suas atribuicfes legais.

1.2 — A selecdo de candidatos sera publicada em mural publico e site oficial do municipio,
na qual se sita www.aguasdechapeco.sc.gov.br e consistira em Andlise de Titulos.

1.3 — O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para a
contratacéo temporaria conforme o previsto na Lei Municipal n° 1.586/2007.

2 — DA VAGA, PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.
2.1 — O Processo Seletivo simplificado visa a sele¢cdo de 01 (um) candidato para o
desempenho das atividades abaixo relacionadas.

Funcéo N° Vagas | Vencimento | Habilitacdo
Base (40 hs)
R$
Nutricionista 01 3.214,48 Curso Superior Completo em
Nutricao.
Registro profissional no
conselho da classe.

2.2 - * Os vencimentos constantes na tabela acima mencionada, referem-se a 40 horas
semanais, sendo que a contratacado prevista, conforme justificativa do departamento sera
de 20 horas semanais para cada departamento, podendo ser alterada conforme a
necessidade mediante justificativa do departamento, com remuneragdo proporcional a
carga horaria.

2.3 — Considera-se Cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupacgédo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

2.4 - Das atribui¢cBes do cargo/Funcdes:

NUTRICIONISTA: Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemioldgico da populacao atendida, respeitando os habitos alimentares;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas



as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execucdo da
adequacao de instalacges fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes
tecnolégicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente
as preparac0des culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes/preparacdes culinarias;
Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com
as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; Elaborar treinamentos e
reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horaria exigida pela lei da alimentacao
escolar. Atender as necessidades legais de oferta de nutrientes.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricBes estardo abertas no periodo de 23 de junho a 04 de julho de 2014, das
8:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, junto a Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecé — Setor Pessoal, sito a Rua Porto Unido, 968, centro, na cidade de Aguas de
Chapecé SC.

3.2 - Alinscricao no presente Processo Seletivo, implicard desde logo, no conhecimento e
aceitacéo pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.3 —Séo condi¢des para inscricao:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

3.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao.

3.3.4 - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

3.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

3.3.6 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 3.4
abaixo;

3.3.7 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4 - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

3.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado do Documento de Identidade;

3.4.2 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

3.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.4.4 — Copia da Prova de quitacdo com o Servigco Militar (quando homem);

3.4.5 — Copia autenticada em Cartério do Diploma de Graduagdo ou certificado de
concluséao de curso;

3.4.5 — Copias autenticadas em cartério, dos respectivos TITULOS para apresentacéo e
comprovacédo dos mesmos para a PROVA DE TITULOS.

3.4.6 — Copia autenticada em Cartério da CARTEIRA DE CONSELHO DA RESPECTIVA
CLASSE.

3.4.7 — Somente serdo considerados os pontos dos titulos que estiverem devidamente
comprovados, ndo sendo contado como titulo a graduagdo, uma vez que € requisito
obrigatério para a inscricao.

3.5 - Parainscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

3.5.1 — Ainscricao do candidato implicar4 conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndao podera alegar



desconhecimento. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula
de Identidade, bem como das cépias dos documentos constantes nos itens 3.4.1 a 3.4.6.
3.5.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a fidedignidade das informacdes
fornecidas quando da inscricéo.

3.5.3 - A documentacao de que trata o item 3.4, devera ser entregue impreterivelmente, no
momento da realizacdo da inscricdo, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

3.5.4 — A inscricdo podera ser efetuada por meio de procuracdo publica com firma
reconhecida do interessado.

3.5.5 — Cabera ao procurador do interessado dirigir-se ao local da inscricdo, munido de
cédula de identidade e dos documentos do seu mandatario, exigidos nesse edital, em
fotocopia devidamente autenticada.

3.6 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 - Ap6s a efetivacao da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragao ou incluséo de
documentos para a inscricao.

3.8 - Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento da funcéo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, no
prazo apés o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser
enderecado a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado na
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

5 - DA SELECAO

5.1 — A selecao publica constara de:

a) Prova de titulos que comprove a aptiddo do candidato para a execucgéo das atividades
objeto da contratacdo na forma do ANEXO I.

5.2 — Seréo analisados os titulos dos candidatos por ordem de classificacdo de acordo
com o item 2.1.

5.3 — PROVA DE TITULOS — Valendo 10,00 (dez) pontos, sendo considerados titulos e
experiéncia na area de atuacéo para efeito deste Processo Seletivo:

5.3.1 — Constituem titulos somente os indicados no ANEXO | desde que devidamente
comprovados e relacionados a area de atuacdo do profissional. Para comprovacédo do
Tempo de Servico, sera aceito cépia autenticada em cartério da CTPS, e/ou atestado de
tempo de servigo original;

5.3.2 — Os Diplomas e/ou Certificados de titulos mencionados deverao ser expedidos por
instituicdo Oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao no caso da declaracdo da Faculdade a validade maxima fica condicionada a 03
(trés) anos da data de conclusao do curso.

5.3.3 — Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a P6s-Graduagdo, somente serdo validos com apresentacédo de
diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b) As copias autenticadas dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues
no ato da inscricdo para o processo seletivo,

c) Os cursos de P6s-graduacao incompletos ndo tém validade.



d) Os certificados dos cursos devem conter obrigatoriamente o titulo do curso, agéncia
executora, periodo de execugao, carga horaria, conteldo programatico e registro do 6rgao
competente.

e) Os Titulos seréo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢ao.

6 — DA CLASSIFICACAO:

6.1 — O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova de titulos.

6.2 — Em caso de empate, sera selecionado o candidato que tiver a maior pontuacédo na
titulacdo e, permanecendo o empate 0 que apresentar maior experiéncia na area de
atuacdo, tiver mais tempo de servico publico prestado e, por Ultimo, o que tiver a maior
idade.

6.3 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
andlise de titulos.

7 . DOS RECURSOS

7.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscricéo;

b) ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificacdo do Processo Seletivo,
para a funcéo.

7.2 — Os recursos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento de Processo
Seletivo e protocolada na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco, até 02 (dois) dias
Uteis apds a divulgacao da classificacéo preliminar, o candidato devera tirar a resposta do
recurso no prazo de 02 (dois) dias ap0s a entrada do recurso no protocolo.

7.3 — Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, se considerado
para tal a data do respectivo protocolo.

8 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
O resultado sera divulgado a partir do dia 04 de julho de 2014, a partir das 17 horas no
mural publico municipal e site oficial do municipio.

9 — DA ADMISSAO:

9.1 — A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacéo e sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos
orcamentarios;

9.2 — O candidato que nado atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocacao que sera feito pessoalmente ou através de correio (com AR), ou que deixar de
apresentar a documentagéo exigida, ou ainda, que recusar a contratacdo, devera assinar
termo de desisténcia e sera excluido do presente processo seletivo.

9.3 — O candidato devera apresentar a documentacao exigida no item 9.4 como segue
abaixo;

9.4 — No ato da admissédo do candidato, serédo exigidos os seguintes documentos:

9.4.1 — Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

9.4.2 — Copia legivel do CPF.

9.4.3 — Copia legivel do Titulo de Eleitor e quitacao eleitoral.



9.4.4 — Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.4.7 — Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.4.9 — Declaracao de bens, na forma da Lei.

9.4.10 — Certiddo Negativa de Cartérios Criminais.

9.4.11 — Uma foto 3X4.

9.4.12 — Atestado de Saude Ocupacional

9.4.13 — Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP.

9.4.14 — Declaracdo que ndo exerce outro cargo ou funcdo, vedados em lei.
9.4.15 — Declaracéo de relacdo de parentesco (anti-nepotismo).

9.4.16 — Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares conforme legislacéo aplicavel.

9.4.17 — Comprovante de residéncia (conta agua, luz ou telefone — cépia).

9.4.18 — Comprovante do nimero da conta bancaria (corrente ou salario — copia).

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscricbes 23/06/2014 —/08:00 as 11:30 e das
04/07/2014. 13:30 as 17:00 horas

Resultado da homologagéo das inscricdbes e Soma |04/07/2014. 17:00 horas

de Titulos

Decreto de Homologacéo do Resultado Final 09/07/2014. 08:00 horas

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, na
ordem de classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢des pertinentes a
necessidade da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

11.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo a rescisado contratual.

11.3 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
guestdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo
e pela Administracdo Municipal de Aguas de Chapecad.

11.4 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa e na pagina eletronica da Prefeitura: www.aguasdechapeco.sc.gov.br

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo
€ o da Comarca de Sao Carlos(SC).

11.6 - O presente processo seletivo é valido por um ano, contatos a partir do resultado
final. Os contratos de trabalho firmados conforme a Lei Municipal 1.586/2007, que dispde
sobre contratacéo por tempo determinado.

11.7 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Prova de Titulos;

ANEXO II — Formulario Relacgéo dos Titulos;

ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissdo Municipal. (Decreto n°. 247/2014).

Aguas de Chapec6(SC), 18 de junho de 2014.

André Max Tormen
Prefeito Municipal




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO
INSTRUMENTO DE AVALACAO CURRICULAR — NiVEL SUPERIOR

NOME:
CARGO: NUTRICIONISTA
CPF: RG:

PARTE |

FATORES REFERENCIAIS VALOR (PONTOS) COMPROVANTES

Curso completo de Pos-Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo de no minimo de 360 horas
EXPLICITAMENTE declarados no
certificado).

() 2,5 limitado ao valor
maximo de 05,00 (cinco
pontos)

PARTE Il

FATORES REFERENCIAIS VALOR (PONTOS)

R i . Sera atribuido meio ponto a cada seis meses
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO de comprovacao de atuacdo na &rea, limitado
ao valor maximo de 05,00 (cinco pontos)

06 meses 01 ano 01 ano 06 meses 02 anos 02 anos 06 meses

03 anos 03 anos e 06 meses 04 anos 04 anos e 06 meses | 05 anos

TOTAL DE PONTOS:

AVALIADOR 1 AVALIADOR 2

AVALIADOR 3



ANEXO 11

FORMULARIO PARA A RELACAO E IDENTIFICACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:

N° Insc.

Cargo: NUTRICIONISTA

Titulos - Relacionar todos dos documentos que se prestam para a avaliacdo de
titulos, nos termos do item “3.4.5” do Edital n° 001.

Identificacdo Completa do Titulo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Experiéncia

Identificacdo Completa do Titulo - DIPLOMAS DE ESPECIALIZACOES
P&s-graduacado, Mestrado ou Doutorado.

Aguas de Chapec6/SC, em /____/2014.

Ass. Comisséo de Avaliacdo

Assinatura do Candidato ou procurador




DESIGNAR:

ANEXO Il
DECRETO N°247/2014

DESIGNA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO N°006/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

André Max Tormen, Prefeito Municipal
de Aguas de Chapeco, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
de conformidade com o disposto nos
incisos Il e VII do Art. 70, da Lei
Organica Municipal e demais disposi¢des
legais vigentes, resolve;

Art.1° A Sra. KARIN ROBERTA MAROCCO; Sra. CLEIDE
TEREZINHA NEUMANN FEIL; Sr. PATRICIA DE OLIVEIRA, todos, funcionarios do
municipio de Aguas de Chapecd - SC, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdao Municipal do Processo Seletivo, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Prefeitura Municipal para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, avaliar as provas
e responder aos recursos impetrados, através do Edital de Processo Seletivo n° 006/2014.

Art.2° Compete a Comissao: verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar, fiscalizar, aplicar e deferir as provas, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagcbes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a

autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Processo
Seletivo, das pessoas acima nomeadas para a presente comisséo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Aguas de Chapecd (SC), 16 de Junho de 2014.

Publique-se e Registre-se.

André Max Tormen
Prefeito Municipal



