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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 003/2020

Abre inscricdes para o Processo Seletivo simplificado de
Provas, destinado a contratacdo de pessoal por prazo
determinado e formacdo de cadastro reserva para
atender necessidade

O Prefeito Municipal em Exercicio de Aguas de Chapecé, Estado de Santa Catarina, Sr. Valmor
Follmann, no uso de suas atribuicGes, torna publica a abertura das inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e formacao de cadastro reserva para o provimento
de vagas que vierem a ser abertas, que sera regido pelas normas estabelecidas no presente
Edital, no disposto na Lei Municipal N2 1586/2007 e suas alteragdes e na legislagdo em vigor.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48)
3953-1000, endereco eletrénico http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/ e-
mail:aguaschapeco@fepese.org.br.

1.2 Asinscrigdes poderdo ser efetuadas das 16 horas do dia 28 de dezembro de 2020 as 16 horas
do dia 18 de janeiro de 2021.

1.3 Aselegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para as funcoes temporarias de Motorista e Operador de Mdaquinas:

=  Primeira Etapa: Avaliagao Curricular de carater classificatério e eliminatério;
= Segunda Etapa: Prova Pratica de carater classificatdrio eliminatério.

Para as demais funcoes tempordrias:

= Etapa Unica: Avaliagdo Curricular de carater classificatorio.

1.4 O Edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos serdo publicados
no sitio do Processo Seletivo Simplificado: http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/ .
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Considerando que o presente processo seletivo tem como objetivo a contratagdo por tempo
determinado de profissionais para o atendimento direto ou indireto ao publico, em fungao
da pandemia do Novo Corona Virus/COVID 19, fica vedada contratacdo de candidatos
pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulnerdveis ao COVID-19, que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes abaixo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
b) Diabetes insulinodependente;
c) Insuficiéncia renal cronica;

d) Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada
ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica
severa;

f) Imunodeprimidos;
g) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

h) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

A comprovacao de que o candidato ndo pertence ao grupo de pessoas vulneraveis frente ao
novo Coronavirus devera ser feita no momento da contrata¢do, mediante a apresentagdo de
atestado médico e ou laudos de exames médicos, conforme Edital de Convocagao.
Verificando-se qualquer um dos impedimentos descritos, o candidato ndo poderd ser
contratado, sendo convocado para contratagao o candidato seguinte na lista de classificagao.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condig¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os
resultados e a classificagdo sejam publicados no site do Processo Seletivo Simplificado na
Internet: http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/ e pelos meios que determinar a lei.

A aprovacdo e classificacdo no presente processo seletivo ndo criam direito a admissado que
serd realizada na medida das necessidades do Municipio e disponibilidades orcamentarias.

1.100 prazo de contratacdo sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado desde que o prazo

total nao ultrapasse a dois anos.

1.110 contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

1. Pelo término do prazo contratual;

2. Por conveniéncia administrativa;

3. A qualquer tempo quando a vaga for ocupada por servidor efetivo;
4. Por encerramento do Convénio e/ou Programa;
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5. Porinsuficiéncia de desempenho, conforme proposta e justificativa da respectiva
unidade administrativa onde estiver lotado o contratado
6. Poriniciativa do contratado.

1.120 pessoal contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.130 contratado fara jus ao recebimento da remuneragao fixada nos niveis iniciais da tabela de
vencimentos dos planos de carreira e remuneracao correspondentes, observada a habilitacao
exigida para os cargos semelhantes, ou aquela fixada em Lei especifica, quando se tratar de
contratacao de pessoal para execugao de convénios e programas de interesse publico.

1.140s horarios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.150 Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo 3, podendo
ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo no endereco
eletronico do Processo Seletivo Simplificado: http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/

1.16A responsabilidade pelo preenchimento correto e fidedigno dos formuldrios de inscricdo e de
Avaliacdo Curricular, é unica e exclusiva do proprio candidato, sendo vedada a alteragdo de
qualquer informacdo e ou a inclusdo e ou substituicdo de qualquer documento em data
posterior ao disposto no Edital para a sua entrega.

1.17Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

2. DAS FUNGOES, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, DA CARGA
HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS.

2.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a formacdo de cadastro reserva
para admissao em carater temporario das seguintes Fungdes:

2.1.1 Fungdes temporarias com exigéncia de ensino fundamental / alfabetizado

FUNCAO VAGAS CARGA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA
" Curso de ensino fundamental completo.
AGFNTEfOMUNITARIO DE CR 40 h/s Residir na area da comunidade em que ira RS 1.335,59
SAUDE (*)
atuar.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 h/s Curso de ensino fundamental Completo R$ 1.344,90
AUXILIAR DE MANUTENGAO E .
CONSERVACAO CR 40 h/s Alfabetizado RS 1.482,24
AUXILIAR DE SERVICOS .
EXTERNOS CR 40 h/s Alfabetizado RS 1.322,85
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR 40 h/s Alfabetizado RS 1.322,85
AUXILIAR DE SERVICOS .
INTERNOS CR 40 h/s Curso de ensino fundamental completo RS 1.322,85
Curso de ensino fundamental incompleto.
MOTORISTA CR 40 h/s Carteira nacional de habilitagdo categoria: D RS 1.854,62
oukE
Curso de ensino fundamental incompleto.
OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 h/s Carteira nacional de habilitacdo categoria: C, RS 2.292,95
DouE
VIGIA CR 40h/s Alfabetizado RS 1.344,90
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2.1.1.1 Oscandidatos a funcao de Agente Comunitario de Saude, quando da inscricdo, deverdo optar
por uma das Microdreas abaixo relacionadas, que ndo podera ser alterada apds o
encerramento das inscrigoes.

MICRO AREA ABRANGENCIA

01 Gramados e parte da Gavido

02 Parte da Cascatinha e parte do Maidana

03 Parte do Sobradinho e Taquarinha

04 Porto Ferreira e parte da Cascatinha

05 Parte do Maidana, Sobradinho e Barra do Maidana

06 Aguinhas Frias e Trés Barras

07 Linha Wirtti, Santa Terezinha e parte da Linha Gavido

08 Bom Pastor, Parte do Centro e parte de Nossa Senhora das Gragas

09 Linha Alves, Quarta Secgdo e L2 Nossa Senhora das Gragas

10 Novo Horizonte e parte do Centro

11 Parte do Centro, Novo Horizonte, Sdo Jorge, Sdo Cristévdo e Loteamento Werlang
11 Parte do Centro, Novo Horizonte, Sdo Jorge, Sdo Cristévao e Loteamento Werlang
12 Centro

13 Sdo Cristévdo

14 Linha Pegoraro, Lajeado Bonito, Linha Alves e Saltinho do Uruguai

2.1.2 Fungdes tempordrias com exigéncia de ensino médio

FUNCAO VAGAS CARGA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA

AGENTE DE COMBATE A Portador de Certificado de conclusdo de

ENDEMIAS o S LR LR

Portador de Certificado de conclusdo de

AUXILIAR DE DENTISTA CR 40 h/s . g
ensino médio.

R$ 1.132,00

Portador de Certificado de conclusdo de
CR 40 h/s ensino médio. Comprovagao de experiéncia RS 1.984,28
na area e/ou curso de aperfeicoamento

MONITOR COM HABILIDADES EM
ARTESANATO

Portador de Certificado de conclusdo de
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 h/s ensino médio- Técnico em Enfermagem. RS 1.967,71
Registro no respectivo érgdo da profissdo.

2.1.3 Fungoes temporarias com exigéncia de ensino superior

FUNCAO VAGAS CARGA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
HORARIA
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Portador de Certificado de conclusdo de RS 4.416,06
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 h/s ensino superior em Servigo Social. Registro
no érgdo fiscalizador da profissao.
Curso superior (licenciatura) de graduagdo RS 3.067,34
EDUCADOR Fisico CR 10340 h/s | plena em Educagao Fisica. Registro no
Conselho Regional de Educagdo Fisica.
EDUCADOR SOCIAL CR 10240 h/s Cur_so super.ior em Pedagogia ou Servigo RS 3.067,34
Social ou Psicologia.
ENFERMEIRO CR 10240 h/s Cur.so superior em .Enfe’rm~agem, cor.n ) RS 4.416,06
registro no respectivo 6rgdo da profissao.
Portador de Diploma de graduagdo em R$ 4.971,36
FARMACEUTICO CR 10a 40 h/s | Farmacéutico, com registro no respectivo
orgdo da profissdo.
FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E RS 2.303,97

POSTURAS CR 40 h/s Ensino Superior Completo.

Portador de Certificado de conclusdo de
MEDICO CR 10a 40 h/s | ensino superior em Medicina. Registro no
orgao fiscalizador da profissdo.

RS 14.473,75

Portador de Diploma de Curso Superior em
NUTRICIONISTA CR 10240 h/s | Nutrigdo, com registro no respectivo érgao
da profissdo.

RS 4.416,06

Portador de Diploma decurso Superior de
ODONTOLOGO CR 10a40 h/s | Cirurgido Dentista, com registro no
respectivo 6rgdo da profissdo.

RS 4.416,06

Portador de Diploma de Psicélogo, com
registro no respectivo 6rgdo da profissao.

PSICOLOGO CR 10a 40 h/s

RS 4.971,36

2.1.3.1 A comprovag¢ao da escolaridade deverd ser feita quando da contratagdo. A ndo
apresentacdo da documentacdo exigida implicara na exclusdo do candidato do Processo

Seletivo.

2.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude declaram, para os devidos fins e
efeitos, que residem na area da comunidade em que irdo atuar. Situacdo que deverdo

comprovar quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

2.3 As atribuicdes das funcGes objeto do Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no

anexo 2 do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

3.1 S3o requisitos basicos para a investidura no Cargo Publico:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Aptidado fisica e mental.

AN A I

4. DA INSCRICAO

4.1 Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet,
no periodo compreendido entre as 16 horas do dia 28 de dezembro de 2020 as 16 horas do
dia 18 de janeiro de 2021, mediante o preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao e o
formulario de Avaliagdo Curricular e entrega dos documentos exigidos para comprovacao das

informacdes prestadas pelo candidato.
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Instrugdes para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o endereco eletrbnico: http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo e imprimir uma cépia que
deve ficar em seu poder;

3. Preencher atentamente o formulario de Avaliacdo Curricular e enviar, por upload, a
documentagdo exigida para a sua comprovacgao;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do
Brasil S.A. até as 23h59 min do dia 18 de janeiro de 2021.

Instrugcdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (Upload). Para o envio de
documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Processo Seletivo na Internet:
http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/;

3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba que deseja enviar os
documentos “Formacdo Profissional/Experiéncia Profissional/lsen¢do/Vaga
Reservadas/Condi¢do de Jurado”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher
arquivos”;

5. Apéds a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

4.2 Os(as) candidatos(as) que ndo tiverem acesso a Internet ou que tiverem dificuldades para o
preenchimento do Requerimento de Inscri¢do no Processo Seletivo ou para fazer o upload da
documentacdo exigida para a comprovac¢ao do formuldrio de Avaliagao Curricular, poderao
obter acesso a equipamentos e ajuda na sua inscricdo, mediante prévio agendamento, na
sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Aguas de Chapecd, durante o periodo de
inscricdo, nos enderegos e horarios abaixo.

Sede da FEPESE

FEPESE- Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade. CEP: 88040-900 — Florianépolis, SC.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Hordrio de atendimento mediante agendamento no ultimo dia de inscrigées: das 8h as 12h e das
13h as 15h.

*No dia 12 de janeiro de 2021 nédo haverd atendimento.
Posto de Atendimento em Aguas de Chapecd

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico
Rua Porto Unido, 570
Centro- Aguas de Chapecd, SC

Hordrio de atendimento mediante agendamento: dias uteis, das 8h as11h30 min e das 13h as
16h30 min.

Hordrio de atendimento mediante agendamento: no ultimo dia de inscrigées: 8h as 11h30 min e
das 13h as 16h.

*Nos dias 31 de dezembro de 2020 e 12 de janeiro de 2021 ndo haverd atendimento.
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4.3 E permitida a inscri¢do por Procurador, devidamente identificado, mediante a apresentac3o
de documento original de Procuragdao com poderes especificos para requerer a inscricao e
prestar as informacdes necessdrias para formuldrio de Avaliagdo Curricular.

4.4 Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), o acesso ao
atendimento ao publico na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em Aguas de Chapecd,
sofrera as seguintes restrigdes:

1. O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos
seguintes meios:

*  WhatsApp: (48) 99146-7114
=  Telefones: (48) 3953-1032 e (48) 3953-1034

2. No pedido de agendamento o candidato deverd indicar:

= Municipio de Aguas de Chapecé- Processo Seletivo;
= Nome completo;
= Numero telefénico para contato;
= Atendimento desejado:
= |nscricdo no Processo Seletivo
= Pedido de isencdo do valor da inscricao
= Pedido de inscricdo para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentacdo: isencdo do valor da inscricdo
= Entrega de documentacdo: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
= Entrega de documentacgdo para a Avaliagdo Curricular
= Qutros: informar suscintamente.

3. SO serao atendidos os candidatos com horarios previamente agendados e que
atenderem as seguintes determinagoes:

1. So6 serdo atendidos os candidatos com horarios previamente agendados;

2. SO sera permitida a entrada de pessoas usando mascaras de tecido ou de tecido
nado tecido (TNT)e com temperatura abaixo de 37,82C, aferida por termoémetro
infravermelho;

3. Nao serd permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores,
exceto a 1 (um) acompanhante de candidato com deficiéncia;

4. 0 acesso é limitado a 1 (uma) pessoa, para cada atendente, de cada vez;

5. Deve ser observada a distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre as
pessoas que estdo sendo atendidas;

6. As pessoas aguardardo o atendimento em filas externas de espera, mantendo a
distancia de 2 metros entre elas;

7. E obrigatdria, antes do atendimento, a higienizacdo com alcool gel que estara a
disposicao dos visitantes.

4.5 As pessoas que procurarem o atendimento na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Aguas
de Chapecé, deverao portar:

1. Documento de identificacdo valido;

2. Instrumento de Procuragdo (quando couber);

3. Comprovante do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - se ndo constar no documento de
identidade;

4. Formulario de Avaliagao Curricular preenchido (Anexo 1);
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5. Codpias dos documentos para a comprovacao do formulario de Avaliagao Curricular.

4.6 Os documentos para a comprovacdo do formulario de Avaliacao Curricular, se entregues na
sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Aguas de Chapecd, devem ser organizados
na seguinte ordem:

1. Copia do documento de identidade;

2. Codpias dos documentos comprobatérios da formacao escolar;

3. Codpias dos documentos comprobatdrios de cursos de atualizacdo e aprofundamento;
4. Cobpias dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional (tempo de servico).

4.7 Nao serao processados e avaliados os documentos entregues de forma diversa a descrita nos
itens acima.

4.8 Somente serdo considerados documentos de identificacdo validos:

1. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

2. Passaporte;

Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

4. Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

5. Carteira de trabalho; e

6. Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

w

4.9 A documentagdo destinada a Andlise Curricular podera ser entregue pelo candidato, online
ou presencialmente, unicamente até as 16 horas do ultimo dia de inscricdes. Na entrega
presencial devem ser respeitados os hordrios e exigéncias para o atendimento.

4.10 O candidato podera se inscrever em apenas 1 (uma) fungdo, opgcdo que apds o
pagamento da inscri¢do ndo podera ser alterada. Verificando-se mais de uma inscricao de um
mesmo candidato, serad considerada apenas a inscrigdo paga mais recente.

4.11 Valores da taxa de inscrigdo:

= Para as fun¢des com exigéncia de curso superior: RS 60,00 (sessenta reais);
= Para as fun¢des com exigéncia de curso médio: RS 40,00 (quarenta reais);
= Para as fungdes com exigéncia de curso fundamental: RS 20,00 (vinte reais).

4.12 O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto
de pagamento obtido no endereco eletrénico:
http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/.

4.13 Se pretender efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo na data de
encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento
de titulos efetuado apds o hordrio limite sé sera executado com data contabil do proximo dia
util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao
pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢des.

4.14 No caso de feriado ou interrupcdo de funcionamento dos servicos bancarios, o
pagamento da inscricdo devera ser antecipado.
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4.15 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

4.16 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.17 A inscricdo sé serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as
inscricOes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura de fundos ou com
qgualquer outra irregularidade.

4.18 O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido por qualquer razido, exceto por
cancelamento ou anula¢do do Processo Seletivo.

4.19 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

4.20 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos
solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

4.21 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

4.22 Quando da inscricdo, o candidato fard o cadastro de uma senha pessoal e intransferivel,
para acesso a Area de Acesso Restrito ao Candidato.

4.23 Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estardo ao dispor do candidato os dados
relativos a sua inscricdo e outras comunicagbes de interesse do candidato. Nesta area o
candidato poderd efetuar alteragdes de enderego e o upload de documentos exigidos, até a
data e horario previstos pelo Edital para a sua entrega.

4.24 Apds o encerramento do Processo Seletivo as alteragdes de dados pessoais devem ser
comunicadas por escrito ao Municipio de Aguas de Chapecé.

4.25 E vedada a inscrigdo de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Aguas de Chapecé e de funcionarios da FEPESE.

5. DA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 S&o asseguradas as pessoas com deficiéncia a inscricdo e participagdo no Processo Seletivo,
sendo a elas reservadas, para as Fungdes tempordrias cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, até 5% (cinco por cento) das vagas.

5.2 Em face da ndo previsdao das vagas que serdo oferecidas, ndo haverd reserva imediata de
vagas para as pessoas com deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd admitido para a 52 (quinta) vaga que vier a ser
criada, o segundo candidato para a 102 (décima) vaga a ser criada e assim sucessivamente.

5.3 S30 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual 12.870/04 e
alteracBes, as que se enquadram nas seguintes categorias:
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Deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputac¢ao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des. O nanismo é considerado
deficiéncia.

Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e
f) anacusia;

Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de
ambas as situacGes. Visdo monocular;

Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho; e

i) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificacdo na lista geral.
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5.5 O resultado do Processo Seletivo sera publicado em duas listas. A primeira trara relacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia. A segunda unicamente
a dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados.

5.6 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo:

1. Assinalar no Requerimento de Inscricdo a opcao de inscricdo para as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia;

2. Entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, nos Postos de
Atendimento aos candidatos, ou enviar pelo correio, até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdes:

1) Copia do Requerimento de inscricao;

5.7 Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.8 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a antecedéncia devida para
serem entregues pelo transportador a FEPESE até o ultimo de inscrigdes.

5.9 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado para
realizar a sua inscricdo deverdo fazer a solicitacdo com no minimo 7 (sete) dias uteis do
término das inscri¢cdes, por meio do telefone (48) 3953.1000, mencionando o atendimento
especial de que necessitam.

5.10 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n° 12.870/04, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagdo da prova pratica e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.11 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer adaptacdo da Prova Pratica. Neste
caso deve entregar a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢des, laudo médico firmado por
profissional médico da area/ especialidade da deficiéncia, descrevendo a adaptacgdo que se
faz necessdria. Os equipamentos e ou veiculos e ou adaptagOes exigidas, devem ser
fornecidos pelo candidato e submetidos a avaliacdo da Coordenacdo da aplicacdo da Prova
Pratica com, no minimo, 2 (duas) horas de antecedéncia do horario da sua aplicacdo. As
condicBes especiais e adaptac¢des requeridas serdo deferidas se ndo violarem os principios
de obediéncia ao Edital, legalidade e viabilidade.

5.12 N3o podera ser oferecida, no dia de aplicagdo da prova, pratica condi¢do especial ao
candidato que ndo a tiver solicitado na forma e prazos determinados neste Edital.

5.13 A inobservancia as disposi¢des do presente Edital determinara a perda do direito a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia.

5.14 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classifica¢do.

5.15 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podera ser
convocado pelo Municipio, a qualquer tempo, a comparecer a avaliagdio de equipe
multiprofissional e a exame médico, com a finalidade de decidir sobre a qualificacdo do
candidato para o exercicio da Fungao temporaria pretendido.
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5.16 Sendo o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
considerado incapacitado para o exercicio da Fun¢do tempordria pretendido, serd chamado
o candidato subsequente na ordem de classificacdo, até o limite das vagas reservadas.

5.17 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria por invalidez.

6. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Poderdo requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual
N2 17.457, de 10 de janeiro de 2018, no periodo das 16 horas de 28 de dezembro de 2020 as
16 horas de 8 de janeiro de 2021, os candidatos doadores de sangue e de medula.

6.2 Para fazer jus a isencdo o candidato devera:

1. Requerer a sua inscri¢gdo, como determina o Edital e assinalar, no espago devido, a opgao
“Pedido de isen¢ao do valor da inscri¢do.”

2. Fazer o upload ou entregar pessoalmente nos Postos de Atendimento aos Candidatos em
Aguas de Chapecé ou em Floriandpolis, até as 16 horas do dia 8 de janeiro de 2021, original
ou copia autenticada de documento emitido por entidade coletora que devera ser drgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, discriminando o numero
e a data em que foram realizadas as doagdes de sangue ou de medula, ndo podendo as
doagOes de sangue ser em numero inferior a 03 (trés) vezes anuais.

6.3 O despacho aos pedidos de isencdo, do qual cabera recurso, serd publicado no site do
concurso publico na Internet, na data provavel de 13 de janeiro de 2021.

6.4 A decisdo em relagcdo aos recursos e a relacdo definitiva dos candidatos beneficiados sera
publicada no site do concurso publico na data provavel de 16 de janeiro de 2021.

6.5 Os candidatos que ndo tiverem o seu pedido de isen¢do deferido e desejarem participar do
Processo Seletivo, deverdo imprimir e pagar o boleto de inscricdo nos mesmaos prazos e meios
previstos no Edital para os demais candidatos.

7. BENEFICIOS DA LEI 11.689/2008.

7.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o
ultimo dia de inscri¢cées (Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem
entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscricdes, mesmo que tenham sido postados
anteriormente), cdpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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8.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do
Processo Seletivo no endereco http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/ , na data
provavel de 20 de janeiro de 2021.

8.2 Caso a inscricdo seja indeferida, o candidato podera, nos prazos e pelos meios previstos no
Edital, interpor recurso em desfavor do indeferimento.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado compreenderd as seguintes etapas:

9.1.1. Para as funcdes temporarias de Motorista e Operador de Maquina:

Primeira Etapa: Avaliagao Curricular de carater classificatdrio e eliminatério;
Segunda Etapa: Prova Pratica de carater classificatorio eliminatério.

9.1.2. Para as demais func¢Ges temporarias:

= Etapa Unica: Avaliagdo Curricular de carater classificatorio.

10. DA AVALIAGCAO CURRICULAR

10.1 A primeira fase do Processo Seletivo, para todas as funcbes temporarias, sera a
Avaliagdo Curricular.

10.2 A Avaliagdo Curricular consistird na pontuac¢do, com base nos documentos apresentados
pelo(a) candidato(a) comprovando a sua escolaridade, os cursos complementares de
atualizacdo ou de pds-graduacdo que tenha feito e a experiéncia profissional na funcdo ou
funcdo similar a que se inscreveu.

10.3 Para ser pontuado o candidato deverd, no momento da inscricio, preencher
cuidadosamente o formulario de Avaliacdo Curricular com as Informacdes requeridas sobre
a sua formagado escolar e experiéncia profissional.

104 Recomenda-se que o candidato antecipadamente preencha, como modelo, o formulario
de Avaliagao Curricular (modelo constante no anexo 1) para facilitar o preenchimento do
formulario online. Caso busque atendimento pessoal deve portar, para ser atendido, o anexo
1 preenchido. Em face as limitagGes de atendimento impostas ao enfrentamento da COVID-
19, ndo serd possivel preencher o formulario de Avaliagdo Curricular no atendimento ao
candidato da FEPESE.

10.5 As informagdes prestadas para a Avaliagdo Curricular deverdao ser comprovadas
mediante a anexagdo online (por upload) ou pela entrega no protocolo da FEPESE ou no Posto
de Atendimento ao candidato em Aguas de Chapecd, ou enviadas pelo Correio, dos
documentos comprobatdérios na forma, horarios e prazos estabelecidos pelo Edital.

10.6 Documentacdo que deve ser apresentada:

Para comprovar a escolaridade, aperfeicoamento e atualizagao:

Meios aceitos de comprovacgao:
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Ensino Médio

Copia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Graduagao

Cépia do diploma de curso de graduacao frente e verso emitido por instituicdo de ensino
superior credenciada junto ao Ministério da Educacao.

Pdés-Graduagao
Copia do diploma/certificado de curso de Pés-Graduagéo, frente e verso, emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo drgdo competente.

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagao

Copia dos certificados/ diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo que tenha
concluido, frente e verso, emitido por instituicGes de ensino devidamente credenciadas no
Ministério da Educagdo ou por érgaos do governo federal, distrital, estaduais ou municipais
ou por instituicdo credenciada pelo 6rgao competente, na area de atuacdo ou similar para a
qual se inscreveu.

10.6.1 Caso o certificado/ diploma do curso concluido em data posterior a 28 de dezembro de
2019, ainda n3o tenha sido expedido, o candidato podera apresentar certiddo/ declaracdo
emitida pelo drgdo promotor em substituicdo ao certificado/diploma exigido.

Para comprovar a experiéncia profissional

Meios aceitos de comprovacao:
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TEMPO DE SERVIGO EM EMPRESA PRIVADA NA FUNCAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL
SE CANDIDATOU.

Documento original ou copia da carteira de trabalho (CTPS) das seguintes paginas:
= Folha de identificacdo;

= Pdginas dos contratos de trabalho devidamente registrados e assinados.

As anotacdes devem indicar:

= A funcdo exercida pelo candidato.
= O tempo de servigo em meses ou anos e meses.
= A data correspondente ao inicio e ao final do contrato de trabalho.

Nao serdo considerados os tempos de servico em que nao estejam anotadas as datas do
inicio e final do contrato de trabalho.

TEMPO DE SERVICO EM ORGAO PUBLICO NA FUNGAO OU EM FUNCAO SIMILAR A QUAL
SE CANDIDATOU.

Documento original ou cdpia de Certidao ou Atestado de Tempo de Servigo emitido por
drgao publico dos governos federal, distrital, estaduais ou municipais, em papel timbrado,
datado e assinado, com a identificagdo do emitente (nome, fungdo, RG e CPF) informando:

= A fungdo exercida pelo candidato;
= O tempo de servigco em meses ou anos e meses;
= As datas correspondentes ao inicio e ao final do exercicio da fungao.

Ndo serao considerados os tempos de servico em que ndo estejam anotadas as datas do
inicio e final do exercicio.

TEMPO DE SERVIGO AUTONOMO NA FUNGAO OU EM FUNGAO SIMILAR A QUAL SE
CANDIDATOU:

Declaracdo de Trabalho Auténomo (Anexo 1.1) devidamente preenchida e assinada, na
presenca de 1 (uma) testemunha. As assinaturas devem ser reconhecidas em cartério. Caso
necessario deve copiar as declara¢des quantas forem necessarias.

10.7 Em havendo duvida quanto a equivaléncia da func¢do exigida e a declarada, sera utilizada
para dirimir a divida a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes).

10.8 Os documentos exigidos para a comprovacao do curriculo deverdo ser entregues até as
16 horas do ultimo dia de inscri¢Bes:

1. Pelainternet, online, quando do preenchimento do Formuldrio de Avaliacdo Curricular,
através de upload (carregamento), no site do Processo Seletivo na Internet
http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/.

2. Entrega presencial pelo candidato ou Procurador.

3. Pelo correio.

Os documentos enviados pelo correio so serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até as 16
horas do ultimo dia de inscrigdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

Endereco para envio pelo correio:
FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Aguas de Chapecé
Comprovagao da Avaliagao Curricular

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 — CEP 88040-970 -Trindade — Florianépolis, SC.
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11. DA AVALIAGAO CURRICULAR- ESCOLARIDADE- PONTUAGAO

11.1 Serdo avaliados como escolaridade, a formacgao escolar nos cursos em nivel de ensino
médio, de ensino superior e de Pdés Graduacdo e como atualizacdo, os estudos
complementares realizados em cursos de atualizacdo e aprofundamento, conforme o

guadro:
ITEM AVALIADO PON',I'UACAO
MAXIMA
Formacao escolar 8 pontos
Atualizacdo: Cursos complementares de atualizacdo e aprofundamento 2 pontos
PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO 10 pontos

11.2 A pontuacdo maxima da escolaridade e atualizacdo serd de 10,000 (dez) pontos,
expressa com 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

11.3 Serdo pontuados os certificados de conclusdo de cursos de ensino médio e ou técnico
equivalente, cursos de graduacdo e cursos de Pds-Graduacdo, emitidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, conforme as Tabela abaixo.

11.4 N3o serdo pontuados os cursos exigidos como pré-requisito para o exercicio da funcao.

11.5 N3o serdo pontuados, para os cargos com exigéncia de ensino médio e ou superior, a
formacdo em nivel de ensino médio.

11.6 Caso o candidato tenha concluido os cursos informados hd menos de 1 (um) ano da data
prevista para o término das inscricGes, serdo aceitas para pontuacdo da titulacdo,
Declaracdes de Conclusdo, desde que acompanhadas do Histdrico Escolar do respectivo
curso.

11.7 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional.

11.8 Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao
por tradutor oficial, sem o qual ndo serdo pontuados.

11.9 Serd pontuado unicamente um certificado de curso de Pés-Graduagdo. Caso o candidato
envie mais de um, receberd pontuacado o de maior valor académico.
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ESCOLARIDADE COMPROVADA PONTUAGAO

Na Area Especifica da Fungsio Em Outra Area/ Disciplina
Ensino médio ou técnico 1,0 —
Curso Superior- Graduagdo 5,0 =
Curso de Pés-Graduacgdo- Especializacao 1,0 0,5
Curso de Pés-Graduagdo- Mestrado 2,0 1,0
Curso de Pés-Graduagdo- Doutorado 3,0 1,5
PONTUAGAO MAXIMA 8,0

11.10 Atualizacdo: Serdo avaliados os comprovantes de cursos de atualizacdo e ou
aprofundamento, realizados pelo candidato, emitidos por instituicbes de ensino
devidamente credenciadas no Ministério da Educacdo, 6rgdos dos governos federal, distrital,
estaduais ou municipais ou por instituicdo credenciada pelo 6rgdo competente, na fungdo ou
em funcdo similar a qual se candidatou, concluidos em data igual ou posterior a 28 de
dezembro de 2017.

11.11 Caso o candidato tenha concluido os cursos informados ha menos de 1 (um) ano da data
prevista para o término das inscricGes, serdo aceitas para pontuacdo da titulacdo,
Declaragdes de Conclusdo, desde que acompanhadas do Histdrico Escolar do respectivo
curso.

11.12  Serdao somadas as cargas horarias de todos os certificados apresentados até o maximo
de 400 horas. Os certificados que excederem a carga horaria maxima serao desprezados.

11.13 A pontuagdo sera a da tabela abaixo, expressa de 0,000 (zero) a 10,000 (dez) expressa
em 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

CARGA HORARIA COMPROVADA (HORAS) PONTUACAO ‘

DE ATE

10 40 0,2
41 80 0,4
81 120 0,6
121 160 0,8
161 200 1,0
201 240 1,2
241 280 1,4
281 320 1,6
320 360 1,8
361 400 2,0
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11.14 A pontuacdo da Escolaridade sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na formacao
escolar e na atualizagdo (cursos complementares de atualizacdo e aprofundamento),
expressa de 0,000 (zero) a 10,000 (dez) com 3 (trés) casas decimais.

12. AVALIACAO CURRICULAR- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO

12.1  Sera avaliada a experiéncia profissional do candidato através da pontuacdo da
documentacdo comprobatdria do tempo de servico, apresentada na forma e prazos
previstos no Edital.

ITEM AVALIADO PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de servico 10 pontos

12.2 O tempo de servico anterior a data da aposentadoria ndo sera computado para
pontuacdo da experiéncia profissional.

12.3  Para pontuacdo da experiéncia profissional serdo somados os tempos de servico
comprovados de acordo com as normas do presente Edital na fun¢do para que se candidatou
e ou em funcdo similar.

12.4  N&o serdo computados tempos de servico sobrepostos, isto é, caso sejam apresentadas
mais de uma certificagdo de um mesmo periodo, apenas uma serd considerada.

12.5 A somatdria do tempo de servico devidamente comprovado sera convertida em pontos
conforme a tabela abaixo.

Pagina 18 de 47



ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO » PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PONTO PONTO PONTO PONTO
1 0,10 26 2,60 51 5,10 76 7,60
2 0,20 27 2,70 52 5,20 77 7,70
3 0,30 28 2,80 53 5,30 78 7,80
4 0,40 29 2,90 54 5,40 79 7,90
5 0,50 30 3,00 55 5,50 80 8,00
6 0,60 31 3,10 56 5,60 81 8,10
7 0,70 32 3,20 57 5,70 82 8,20
8 0,80 33 3,30 58 5,80 83 8,30
9 0,90 34 3,40 59 5,90 84 8,40
10 1,00 35 3,50 60 6,00 85 8,50
11 1,10 36 3,60 61 6,10 86 8,60
12 1,20 37 3,70 62 6,20 87 8,70
13 1,30 38 3,80 63 6,30 88 8,80
14 1,40 39 3,90 64 6,40 89 8,90
15 1,50 40 4,00 65 6,50 90 9,00
16 1,60 41 4,10 66 6,60 91 9,10
17 1,70 42 4,20 67 6,70 92 9,20
18 1,80 43 4,30 68 6,80 93 9,30
19 1,90 44 4,40 69 6,90 94 9,40
20 2,00 45 4,50 70 7,00 95 9,50
21 2,10 46 4,60 71 7,10 96 9,60
22 2,20 47 4,70 72 7,20 97 9,70
23 2,30 48 4,80 73 7,30 98 9,80
24 2,40 49 4,90 74 7,40 99 9,90
25 2,50 50 5,00 75 7,50 100 10,00

12.6 O tempo de servigo expresso em dias, caso igual ou superior a 15 dias sera arredondado
para 1 (um) més. Caso inferior a 15 dias, sera desprezado.

12.7 Nao serdo pontuados os documentos em que ndo constarem claramente a funcgdo
desempenhada pelo candidato.

12.8  Nao serdo computados os periodos relativos a estagios de qualquer natureza bem como
empresario ou sdcio proprietario de empreendimento.

12.9 A pontuacdo maxima da experiéncia profissional serd de 10,000 (dez) pontos, expressa
com 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

13. DO COMPUTO DA NOTA DA AVALIAGCAO CURRICULAR

13.1 O computo da nota da Avaliagdo Curricular se fara da forma a seguir descrita:

Para as fungdes com exigéncia de ensino superior
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_ [(PEx6)+(PEPx4)]
- 10

NAC

NAC= nota da Avaliacdo Curricular
PE= Pontuacdo do quesito Escolaridade
PEP= Pontuac¢do do quesito Experiéncia Profissional

Para as fungdes com exigéncia de ensino médio e ensino fundamental

_ [(PEx4)+(PEPx6)]
B 10

NAC
NAC= nota da Avaliacao Curricular

PE= Pontuacdo do quesito Escolaridade
PEP= Pontuac¢do do quesito Experiéncia Profissional

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A segunda etapa do Processo Seletivo para as funcdes de Motorista e Operador de
Maquinas, serd a Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério.

14.2  Serdo convocados para a Prova Prdtica, os candidatos classificados na Avaliacdo
Curricular nas seguintes posicoes:

FUNGAO CLASSIFICACAO PARA CONVOCACAO

PESSOAS COM DEFICIENCIA CANDIDATOS-LIVRE
CONCORRENCIA
MOTORISTA Classificado no 12 lugar Classificados nos 15 primeiros
na Avaliagdo Curricular. lugares na Avaliagdo Curricular.
OPERADOR DE MAQUINAS Classificado no 12 lugar Classificados nos 15 primeiros
na Avaliagdo Curricular. lugares na Avaliagao Curricular.

14.3  Em ndo havendo candidato classificado entre os inscritos para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a vaga correspondente serd oferecida aos candidatos que
concorrem as vagas de livre concorréncia.

14.4  No caso de empate na nota da ultima classificacdo, serdo usados sequencialmente como
critério de desempate:

1. Maior pontuagdo na Avaliagao Curricular

Maior avaliagdo no quesito experiéncia profissional da Avaliagdo Curricular
Maior avaliacao no quesito escolaridade da Avaliagdo Curricular

Maior avaliacdo no quesito atualizacao da Avaliagdo Curricular;

Condicao de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscricdes no Processo Seletivo).

oukwN

14.5 Oscandidatos ndo convocados para a Prova Prética, nas fungGes em que é exigida, serdo
desclassificados do Processo Seletivo.

14.6 A convocacdo para a Prova Prética sera publicada, no site do Processo Seletivo
Simplificado, na internet, na data provavel de 29 de janeiro de 2021.

Pagina 20 de 47



14.7

ESTADO DE SANTA CATARINA « MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO » PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prova Pratica serd aplicada na data provavel de 7 de fevereiro de 2021, no Municipio

de Aguas de Chapecé, e avaliard os conhecimentos, a técnica e as habilidades dos candidatos
indispensaveis ao exercicio do cargo, através da execu¢dao de uma ou mais tarefas a ele
inerentes.

14.8

N3o havera adiamento ou remarcacao da Prova Pratica, em razdo de doencas, lesao,

dores musculares, cdlicas e ou quaisquer outras alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas do
candidato.

14.9

Os candidatos, para participar da Prova Pratica, deverdao submeter-se as determinagdes

da Portaria SES N2 714 de 18 de setembro de 2020, a saber:

Todas as pessoas que participarem da Prova Pratica, incluindo os candidatos, fiscais de
prova e organiza¢do, devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou
tecido de algodao, seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224,
de 03/04/2020.

Na entrada dos locais onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos
de ser aferida através de termémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato.
Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera
encaminhado para realizar a prova em separado dos demais candidatos e orientado a
procurar assisténcia médica.

Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de 01h30
(uma hora e trinta minutos) ou mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para
prova, com intuito de evitar aglomeracdes. Recomenda-se aos candidatos chegarem
ao local com a possivel antecedéncia.

Sera disponibilizado adlcool 70% na entrada do local da prova e nas areas de uso
comum, em pontos estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.

Sera disponibilizado suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta
centimetros) uns dos outros.

E proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem
ser utilizados somente para a retirada de dgua em copos descartaveis ou recipientes
de uso individual.

Portaria SES 224/2020

As mascaras podem ser confeccionadas de tecido ndo tecido (TNT) preferencialmente em
camada tripla; ou tecido de algod3o (preferencialmente 100% algodao), com mais de uma
camada de tecido;

As mascaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndo podem ser
compartilhadas;

Deve-se coloca-la com a mdo previamente higienizada de modo a cobrir a boca e o nariz,
de modo que a mesma fique bem ajustada a face;

ApOs a colocagdo da mascara deve ser evitado o contato com a face como um todo;
Caso precise ajusta-la durante o uso, faga-o pelas laterais e com a mao higienizada;

Para retirar higienize as maos previamente e ndo toque na parte da frente da mascara.

Retire-a pelas laterais de forma a evitar qualquer contato da face e maos com a parte
externa da mascara com o rosto;

Caso nao seja possivel proceder com a desinfec¢cdo imediata da mesma, colocar em um
saco plastico ou de papel, bem fechado, e sé abrir quando puder proceder com a
desinfeccgdo;
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N3do deixar a mascara sobre mesas ou balc8es pois isso facilita a contaminagdo do
ambiente;

A mascara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2 horas), caso
fique imida a mesma deve ser substituida.

14.10 A FEPESE e o Municipio de Aguas de Chapecd, ndo oferecerdo mascaras de protecdo
para o candidato, sendo este o responsavel exclusivo pela sua aquisicdo.

14.11 Nao sera permitida a entrada no local de prova de candidato que ndo se submeter, em
sua integra, as disposicdes do presente Edital.

14.12 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica poderao ser transferidos a data, o local
e o horario da realizagdo da Prova Prética. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado e/ou por aviso fixado no mural e/ou
porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando o
evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

14.13 Para prestarem a Prova Pratica os candidatos convocados deverao comparecer ao local,
e nos horarios determinados:

1.Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de
conservacdo), ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos;

2.0s candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao
obrigatoriamente apresentar documento original de habilitacdo (CNH) a condugéo do
veiculo e/ou equipamento com os quais prestardo a Prova Pratica, conforme as
exigéncias do Edital para provimento do cargo;

3.Trajados e calgados adequadamente para a execugao das tarefas da Prova Pratica, ndo
sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

14.14 S3o considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

14.15 Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando livros, revistas, textos
e ou qualquer material escrito e ou digital, bem como relégios digitais, telefones celulares
de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento
transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem
entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardard o material ndo permitido
por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a
sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que nao esteja em uso, destes
materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica implicard a
desclassificacdo do candidato.

14.16 Os candidatos, ao comparecer a Prova Pratica, declaram gozar de perfeita saude, que
estdo aptos a realizar as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo
fazem uso de qualquer medicacdo e/ ou substancia que possa interferir na sua habilidade
de dirigir veiculos ou operar maquinas.
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14.17 A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida
previamente conforme disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos
especiais e ou adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados
para inspecdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca examinadora da Prova
Pratica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndao homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem
completa condicdo de seguranga ou que ndo sejam préprios para a execucao das tarefas
tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

14.18 Durante a realizacdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante
podera trazer e beber agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

14.19 Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de Aguas de Chapecé no estado em que se encontrarem.

14.20 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e os
materiais que empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegdo
individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma
inadequada implicara a desclassificacdo do candidato.

14.21 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdao que
coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

14.22 As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova estardo especificados e
descritos em uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliagdo da Prova
Pratica.

Normas gerais de aplicacao da Prova Pratica

14.23 Os candidatos sorteardo, na ordem constante no Edital de Convocag¢do, uma Folha de
Tarefa contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duracdo e a
identificacdo, quando for o caso, do veiculo e/ou maquina, e outras informagdes
pertinentes. O veiculo/maquina/equipamento indicado na Folha de Tarefa n3o podera ser
substituido, salvo por determinagao do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha,
ndo causada pelo candidato, que impega o seu funcionamento. O nimero de Folhas de
Tarefa a serem sorteadas é idéntico ao de candidatos.

14.24 O concorrente serd examinado durante a realiza¢do da prova por um avaliador a quem
caberd a autorizagdo para inicio, término e/ou eventual interrupg¢do da prova. O avaliador
nao fard qualquer comentario sobre o desempenho, nem informara a pontuac¢do obtida,
mas poderad fazer perguntas sobre o equipamento, a seguranga ou os procedimentos com o
objetivo de verificar os conhecimentos do candidato. O avaliador atribuird pontuac¢do para
cada um dos itens avaliados, da qual resultara nota de 0,000 (zero) a 10,000 (dez) na Prova
Prética.

14.25 Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinacdo do avaliador, o
candidato interrompera a execug¢do do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo
avaliadas as etapas que cumpriu.

Descrigao e Avaliagdo da Prova Praticas
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14.26 Em funcdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissao
Organizadora poderd aplicar apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

14.27 Prova Pratica para a fung¢ao de Motorista

14.27.1 Na Prova Prdtica o candidato deverd demonstrar seus conhecimentos sobre a
nomenclatura de sistemas, pecas, equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd
conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar determinadas manobras,
respeitando todas as normas de conducdo e segurancga previstas no CTB, seguindo o
roteiro abaixo:

1. Ligar o veiculo;

Verificar as suas condicdes de funcionamento e de seguranca para operacao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de
trechos em linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento,
obedecendo a todas as normas da legislacdo de transito e os cuidados com relagdo a
direcdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao
cargo;

5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas)
tentativas para estacionamento correto;

6. Desligar o equipamento com seguranca.

N

CRITERIOS E PONTUAGCAO PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

Avaliagdo/Pontuacdo

DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu N3o
Plenamente | Parcialmente Minimamente Atingiu

1. Verificagdo da condigdo de
funcionamento e seguranca.
Verificacdo dos equipamentos
obrigatdrios.

1,000 0,000 0,000 0,000

2. Medidas de segurancga e
cuidados antes de colocar o
veiculo em movimento. Ligar e
arrancar.

2,000 0,400 0,200 0,000

3. Condugdo durante o trajeto

. 3,000 0,600 0,000 0,000
indicado.

4. Diregdo defensiva, normas de

. ~ S 2,000 0,400 0,200 0,000
circulagdo e sinalizacdo

5. Parada, manobras e

. 1,000 0,200 0,100 0,000
estacionamento

6. Postura corporal. 1,000 0,200 0,100 0,000

PONTUACAO MAXIMA 10,000

14.28 Prova Pratica para a fungdo de Operador De Maquinas
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14.28.1 Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a
nomenclatura de sistemas, pecas, equipamentos, funcionamento e operagao da maquina.
Devera conduzir o equipamento em determinado percurso, efetuar determinadas
manobras e realizar tarefa propria da funcdo de Operador de Maquina/ equipamento,
seguindo o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica,
obedecendo a todas as normas da legislacdo de transito e aos cuidados com relacdo a
direcdo defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao
cargo;

5. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a
Folha de Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer a correta operacdo do
equipamento/maquina, bem como todas as precaucdes de seguranca;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranca.

CRITERIOS E PONTUAGAO PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Avaliacdo/Pontuacgdo

DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente Minimamente Atingiu

1. Verificacdo da condigdo de
funcionamento. Ligar, arrancar e 1,000 0,000 0,000 0,000
conduzir com seguranga.

2. Demonstragdo de conhecimento
do equipamento: mecanica e 2,000 0,400 0,200 0,000
funcionamento.

3. Demonstragdo de conhecimento
do equipamento: painel de 2,000 0,400 0,200 0,000
controle e operacgdo.

4. Execuc¢do de manobras proprias

. 4,000 0,800 0,400 0,000
do equipamento.
5. Manobras finais e
6. Postura corporal. 0,500 0,100 0,050 0,000
PONTUAGAO MAXIMA 10,000

14.29 A nota da Prova Pratica (NPP) sera expressa de 0,000 (zero) a 10,000 (dez) , com 3 (trés)
casas decimais sem arredondamento.

14.30 Sera desclassificado da Prova Prética o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 5,000

(cinco).

15. DO CALCULO DA NOTA FINAL
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15.1 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as férmulas abaixo e expressa
de 0,000 (zero) a 10,000 (dez), com 3 (trés) casas decimais sem arredondamento.

15.2 O computo da nota da Avaliacdo Curricular se fard da forma a seguir descrita:

Para as fung¢des tempordrias de Motorista e Operador de Mdaquinas

= (NACx4)+(NPPx6)
- 10

Sendo:

= NF = Nota final
= NAC = Nota da Avaliagdo Curricular
= NPP = Nota da Prova Pratica

Para terem a Nota Final apurada os candidatos as fun¢Ges temporarias de Motorista e Operador
de Maquinas, devem ter sido aprovados na Prova Pratica

Para as demais fung¢bes tempordrias:
NF = NAC

Sendo:

= NF = Nota final
= NAC = Nota da Avaliagdo Curricular

16. DA CLASSIFICACAO

16.1  Os candidatos serdo classificados, para cada uma das fungdes temporarias, na ordem
decrescente da nota final, expressa de 0,000 (zero) a 10,000 (dez), com 3 (trés) casas
decimais sem arredondamento.

16.2 A classificacdo serd publicada em 2 (duas)listas:

1. Lista geral de classificacdo;
2. Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16.3 Na hipdtese de igualdade de notas, o desempate serd feito através dos seguintes
critérios:

Maior pontuacdo na Prova Pratica (quando houver);

Maior pontuac¢do na Avaliagdo Curricular (NAC);

Maior avaliacdo no quesito experiéncia profissional da Avalia¢do Curricular;
Maior avaliagdo no quesito escolaridade da Avaliagao Curricular;

Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscri¢des no Processo Seletivo).

A

16.4  Em face do disposto no item 1.5 do presente Edital, que veda a inscri¢do de candidato
idoso, deixa-se de aplicar para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢io de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
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16.5 Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 17.3, permanecer o
empate, a Comissao do Processo Seletivo publicara, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente
Edital, estabelecendo normativas para o desempate.

17. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

17.1  Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da sua publicacdo no site do Processo Seletivo

17.2  Para efetuar a impugnacdo o interessado deverd entregar na FEPESE ou no Posto de
Atendimento ao candidato de Aguas de Chapecd, ou enviar pelo correio, requerimento
formal no qual indicard seu nome, CPF, endereco eletrénico (e-mail), domicilio e, se ja
estiver inscrito, o nUmero de inscricdo e o cargo a que deseja concorrer.

17.3  As respostas as impugnacdes serdao enviadas ao endereco de e-mail informado pelo
requerente, ou na sua auséncia, para o do domicilio indicado. Se o candidato ja estiver
inscrito, a resposta sera publicada na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

17.4  Nao caberd recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnacao.

17.5 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

1. Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricao;

2. Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia;

Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);
Resultado da Avaliagdo Curricular;

Convocacgdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado e classificacdo final.

Noukw

17.6  Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a
publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer, exclusivamente pela
Internet.

17.7  Instrugdes para interposi¢cdo de recursos:

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br//;

2. Preencher online o requerimento com argumentacgdo clara, consistente e objetiva;

3. Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos
digitalizados, que possam apoiar o seu pedido. S6 serdo analisados os arquivos com
resolugao que permitam a leitura integral do documento.

17.8 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do
Processo Seletivo Simplificado: http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/ . Uma
resposta individual a cada requerimento sera acessivel pelo link RESULTADO DE RECURSOS
E REQUERIMENTOS.

17.9 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.
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17.10 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
no Edital.

17.11 Alterada a pontuacdao e resultado do Processo Seletivo por ato da Comissdao
Organizadora, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, poderd haver alteracao da
pontuacao e ou classificacao inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior
ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdao minima exigida.

DA CONTRATACAO E POSSE

18.1 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automadtica. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Prefeitura
Municipal, dentro da disponibilidade de vagas e carga horaria.

18.2 A convocacao e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia
e responsabilidade do Municipio e serdo regidas por editais préoprios publicados na forma
da lei.

18.3  As chamadas dos candidatos classificados, para escolha de vagas que vierem a ser
abertas no prazo de validade do Processo Seletivo, sera feita obedecendo a estrita ordem
de classificagao.

18.4 O candidato classificado que no momento de a escolha ndo aceitar a vaga disponivel
assinara termo de desisténcia e passard automaticamente para o ultimo lugar da listagem

em que esta classificado.

18.5 O ndo comparecimento do candidato convocado para escolha de vaga implicara na sua
exclusao da classificagcdo e ndo podera ser chamado novamente neste Processo Seletivo.

18.6 A posse em funcdo publica dependerd de prévia inspe¢do médica realizada por empresa
de Medicina do Trabalho, contratada pelo Municipio.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

19.1  Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Receber o pagamento das inscrigoes;

2. Deferir e indeferir as inscrigcGes;

3. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

4. Aplicar, julgar e avaliar a Prova Pratica;

5. Analisar e pontuar a documentacao entregue para a Avaliagao Curricular;

6. Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

7. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

8. Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

9. Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado na Internet.
DO FORO JUDICIAL
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20.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital é o da Comarca de Sao Carlos, Estado de Santa Catarina.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, encerrado o prazo
para a sua apresentac¢do, ndo poderao ser substituidos e ou complementados.

21.2 A FEPESE ndo se responsabilizard por qualquer falha na entrega de mensagens
eletronicas, causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicag¢do por
meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do

Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://2020seletivoaguasdechapeco.fepese.org.br/ para verificar as informac6&es oficiais do
certame.

21.3 O Edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo Simplificado na
Internet e as publicacdes legais, sdo as Unicas fontes de informacdes validas.

21.4  Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado da FEPESE e pela Administragdao Municipal.

Aguas de Chapecd, 28 de dezembro de 2020.
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ANEXO 1 AVALIACAO CURRICULAR

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato

RG CPF
Fungdo temporaria: Ne de inscricdo
SITUACAO FUNCIONAL
ATIVA APOSENTADO/ ANO DA
REFORMADO APOSENTADORIA
ESCOLARIDADE E ATUALIZACAO
Assinale B na escolaridade obtida.
0 ENSINO MEDIO
Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuacao
conclusdo
[0 ENSINO TECNICO
Curso Técnico concluido
Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagdo
conclusdo
[0 CURSO SUPERIOR (GRADUACAO)
Graduac¢ao em:
Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagao
conclusdo
O CURSO DE POS-GRADUACAO
0 Especialista [0 Mestre [0 Doutor
Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagao
conclusdo

ATUALIZACAO
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[0 N3o conclui curso de aperfeicoamento ou atualizacdo

CURSOS DE APERFEICOAMENTO/ ATUALIZAGAO CONCLUIDOS

Relaciono abaixo os cursos de aperfeicoamento ou atualizagao que conclui

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagdo
conclusdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagao
conclusdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuacao
conclusdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagao
conclusdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuacao
conclusdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagdo
conclusdo

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagao
conclusao

Nome do curso:

Estabelecimento em que concluiu Ano de Pontuagao
conclusdo
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
[0 N3o tenho experiéncia profissional na funcdo para a qual me candidato.
TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO PARA A QUAL SE CANDIDATA

Relaciono abaixo as empresas (instituicdes) em que trabalhei e o tempo de servico em que
exerci a fungdo para a qual me candidato no Processo Seletivo.

Funcao

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Funcgao

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Funcgao

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

Fungao

Nome da empresa/instituicdo Telefone para contato
Anos: Meses: Dias:

SOMATORIO DO TEMPO DE SERVICO COMPROVADO

Anos Meses Dias Conversao em Pontuagao
meses
Aguas de Chapecd, de de 2020.

Assinatura do candidato ou seu Procurador (se entregue presencialmente)
Caso seja necessario, copie e anexe quantas folhas desejar
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ANEXO 1.1 DECLARACAO DE TRABALHO AUTONOMO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do candidato

RG CPF

Fungdo temporaria: Ne de inscricdo

O candidato acima identificado, declara para fins de informacgao da experiéncia profissional
para participacdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de AGUAS DE
CHAPECO, que presta (prestou) servicos como auténomo, como informa abaixo:

Empresa/instituicdo/pessoa juridica que o contrata (ou): (*)

Cargo/funcdo exercida:

Endereco:

Data da contratagdo/inicio: Data de encerramento do Jornada semanal:
contrato
(ou data atual):

(*) Ou escritério particular.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declara¢do, na presenga de uma testemunha
abaixo identificada.

Local e data:

Assinatura do declarante: Assinatura da testemunha:

As firmas devem ser reconhecidas, em cartdrio, por semelhanga.
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ANEXO 2 ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver a¢Bes educacionais e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

Executar agBes de controle de doengas/agravo interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e equipe de Atengdo
Basica;

Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e
comunicar o fato ao responsavel pela Unidade de Saude;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;
Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doengas;

Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de intervencdo;

Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores;

Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencgdo e controle de
doengas;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas; * Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que
interferem no curso de doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengado
no ambiente para o controle de vetores;

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); ®
Realizar pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e
em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;
Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protegdo de possiveis criadouros;

Executar a aplicagdo focal e residencial, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os
larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas;

Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelos Agentes Comunitarios de Saude que necessitam do uso de
larvicidas, bem como, vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo Agente Comunitdrio de Saude;

Encaminhar os casos suspensos de dengue a Unidade de Atengdo Primdria em Saude, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude; ¢ Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de prevencdo;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢bes de prevengdo e controle de dengue,
sempre que possivel em conjunto com a equipe de Agentes Comunitdrios de Saude da sua area;

Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria de Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos das
doengas transmitidas pelo Aedes, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices
de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacdo;

Comunicar os supervisores os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares,

Registar, sistematicamente, as agbes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de
alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da
salide, comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica definida, a micro area;

Realizar diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

A promogdo de a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude;

O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;
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L] A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

L Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

L Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de
risco;

L Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ages educativas, visando a promogdo da salde, a prevengdo
das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe.

L Participar das agdes de vigilancia em saude, principalmente em momentos de epidemias e endemias. Participar das a¢des de
organizagdes integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informagdo e SUS, e outros sistemas de coleta de dados
da Atencdo Basica.

ASSISTENTE SOCIAL

L] Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e a¢gdes na drea do Servico Social aplicados a individuos, grupos
e comunidades;

L Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

L Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do
individuo e sua familia;

L Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial;

L Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
saude;

L Desenvolver atividades que visem a promogao, protegdo e a recuperagdo da satde da populagdo, ocupando-se das aplicagGes
sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais;

L] Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagdo;

L] Participar efetivamente das politicas social e de satide do municipio, através dos programas implantados;

L Assessorar os 6rgdos de administragdo publica direta em matérias de servigo social;

L Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

° Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias;

L] Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade
na drea do Servigo Social;

L] Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em
salde;

L] Participar das agdes que visem a promogao dos servidores da institui¢do;

L] Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

L] Orientar e monitorar a¢des de desenvolvimento relacionadas a economia soliddria nas dreas de habitagdo e afins,
desenvolvimento humanos, economia familiar/doméstica entre outras;

[ ] Realizar visitas domiciliares, palestras e triagens;

L] Realizar metodologias de trabalho em grupo, metodologias de desenvolvimento de comunidade, inser¢do produtiva, grupos
de prevencdo, vigilancia social, protegdo proativa, entre outros;

L] Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Auxiliar Administrativo

Executar servigos de digitagdo em geral;

Transcrever atos oficiais;

Tratar, preencher documentos, formularios, fichas, cartdes e outros;
Codificar dados e documentos;

Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

Providenciar material de expediente;
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Selecionar, controlar e arquivar documentos e publicagdes oficiais;

Colaborar na redagdo/confecgdo de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;

Realizar registros em geral e manter atualizado e organizado seu arquivo;

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessdrios para o funcionamento do 6rgdo;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;

Atender e transferir ligagdes telefonicas;

Atender usuarios de Biblioteca;

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagdo;

Organizar e controlar os servigos de recepg¢do, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em geral;
Controlar e arquivar publicagGes oficiais;

Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade;

Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, minutas de contratos, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do drgdo;

Acompanhar processos administrativos;

Prestar apoio logistico;

Executar outras atividades correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepcionar as pessoas no consultdério dentdrio, procurando identifica-las e averigua suas necessidades, para prestar
informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido
dentista, visando a agilizagdo dos servigos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o
histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;

Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca deborcas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

Zelar pela boa manutencgdo de equipamentos e pegas;

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagdo do local de
trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo;
Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;

Realizar pequenas reformas em dependéncias;

Fazer a manutengdo preventiva, sob orientagdo da Chefia;

Auxiliar nos trabalhos de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e
outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, motoniveladoras, rolo compressor, maquinas agricolas e
outros;

Zelar pela limpeza, polimento e manutengdo de veiculos e maquinas da municipalidade;

Realizar manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento, bem como consertar pneus a
frio e a quente, com reparos de camara de ar e balanceamento do conjunto de roda e pnevu;

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.
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AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas;
Percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes;
Comunicar qualquer irregularidade verificada;

Efetuar pequenos reparos e consertos;

Providenciar os servigos de manutengdo em geral;

Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competi¢ao
esportiva e outros;

Zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios;

Solicitar e manter controle de materiais necessdrios a limpeza, manutengdo e conserva¢do dos locais sob sua
responsabilidade;

Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de cabos
em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢do e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas,
arame e similares;

Acender forjas;

Auxiliar servicos de jardinagem;

Cuidar de arvores frutiferas;

Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

Abastecer maquinas;

Limpar estdtuas e monumentos;

Vulcanizar e recauchutar pneus e cadmaras;

Auxiliar na preparagdo de asfalto;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares);
Aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, moveis e
outros; fazer mudangas;

Proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos;
Zelar pela conservagdo e manutencgdo de sanitérios publicos;

Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Cuidar de currais e terrenos baldios;

Alimentar animais sob supervisdo;

Lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagdo e conservagdo do
solo de pragas e jardins publicos;

Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas;
Controlar a produgdo e distribuigdo de mudas do viveiro municipal;
Coletar sementes e mudas de plantas nativas;

Distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal;
Relatar anormalidades verificadas;

Zelar pelas instalages do viveiro de mudas do Municipio;

Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas e outras;

Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;
Abrir, repor e consertar calgamentos;

Fazer assentamentos de meio-fio;
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Executar servigos bragais;

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de proteg¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranga do orgdo.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

Fazer os servigos de faxina em geral;

Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;
Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranga do 6rgdo.

Operar elevadores;

Preparar e servir alimentos;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios;

Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;
Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

Preparar refei¢Ges ligeiras;

Preparar e servir merendas;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

Manter a higiene em locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Fazer o servigo de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do 6rgdo;
Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessério aos servigos;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgao;
Receber e transmitir mensagens;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgdo;

Executar trabalhos bragais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos;
Conservar areas externas;

Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas;
Executar instalagdes e reparos de manutengdo em geral;

Manter em condigOes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranga do 6rgdo;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
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Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
Limpar recintos e acessorios;

Requisitar material necessario aos servigos;

Controlar o almoxarifado;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgao;
Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligagGes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagdo que visem a preveng¢do, a minimizagdo dos riscos e a proteg¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo
do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e satide juntamente com as Equipes PSF,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;

Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem agBes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo; outras atividades inerentes a fungdo.

EDUCADOR SOCIAL

Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;

Recepcionar e acolher os adolescentes;

Comunicar situagdo de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata;

Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades;
Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores;

Fazer cumprir regras e normas; - Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre
que necessario;

Participar de reuniBes socioeducativas; - Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas,
esportivas e pedagdgicas ludicas; - Realizar procedimentos de seguranca, entre eles revista corporal, revista de ambiente,
revista de espaco, de alimentos;

Elaborar relatdrios e documentos; - Realizar a seguranga preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da
unidade;

Zelar pelo patrimOnio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situacGes de crise;

Executar atividades relacionadas com a rotina didria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a alimentagao,
recolher os residuos; entregar medicagdo regularmente prescrita;

Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no ambito da unidade;
Manter a organizagdo do ambiente de trabalho;
Realizar atividades administrativas;

Atuar em equipe cumprindo suas fung¢des e colaborando com os demais.
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ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execug¢do, coordenacgdo e avaliagdo de planos e programas de saude;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Institui¢do;

Elaborar, implementar e executar normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituigdo;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com
os programas estabelecidos pela Institui¢do.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da saude;
Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

Elaborar informes técnicos para divulgagdo;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituigdo em todos os niveis de atuagao;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

Aliar a atuagdo clinica a prética da saude coletiva;

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude;

Prevenir e controlar as infecgdes hospitalares (unidades de atendimentos);

Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados;

Desempenhar outras fungdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servigcos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
Cadastrar informag6es sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de
evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de
servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de andlises clinicas, analises
bromatoldgicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagéo;
Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de
pessoal;
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Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
preconizadas pela administragdo de empresas e hospitais;

Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas;
Fiscalizagdo profissional sanitarias;

Participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa;

Participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a
legislagdo;

Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na drea de
medicamentos;

Atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre reacGes
adversas e interagcbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;

Atuar na promog¢do da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informagdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de satde;

Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de saude publica;

Executar fungBes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuigcdes do
farmacéutico;

Atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
Atuar em farmacia clinica;

Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica, padronizagdo de
medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitacSes e pareceres técnicos;

Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano, residudrias e controle de operagdes de estagdo de tratamento
de dguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico-
quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitas quimicas,
ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;

Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, controle
de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;

Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;

Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material para
andlise, até entrega do laudo final ao cliente;

Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coproldgicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢do;
Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude publica;

Zelar por sua segurancga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manuten¢do de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho;

Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de
saude;

Executar outras atividades semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Tributdria: Planejar agdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
Fiscalizar cartdrios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposigdes); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar
regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar
documentos fiscais; Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor penalidades;
Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar contribuintes; Solicitar informag¢des bancdérias; Requisitar forga
policial.
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L] Constituir crédito tributdrio: Identificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar bens, mercadorias e servigos; Identificar a
ocorréncia do fato gerador; Determinar base de calculo; Identificar aliquota aplicével; Verificar irregularidades; Lavrar
notificagBes; Lavrar auto de infragdo; Emitir notificagdes de langamento de débitos; Retificar langamentos; Replicar defesa do
contribuinte.

° Controlar a arrecadagao de tributos: Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime
especial de arrecadagdo; Atualizar débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida
ativa; Encaminhar débitos para cobranga judicial; Analisar consisténcia de documentos de arrecadagdo; Controlar
desempenho da arrecadagdo; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatérios de crédito
tributdrio; Controlar certificado de crédito; Prever receita tributaria para fins orcamentarios.

° Efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos: Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia
de manifestos, vistorias e buscas;

L Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos.

° Analisar Processos Administrativo-Fiscais: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar pareceres;
Elaborar despachos decisdrios; Elaborar decisGes; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte;
Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais;
Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representacdo de ilicito tributario; Assessorar
elaboragdo de normas; Compor juntas de julgamento.

L Organizar o sistema de informagdes cadastrais: Analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na
atividade econdmica; Administrar sistema de informagdes tributarias; Operar sistema de informagdes tributarias; Verificar
integridade das informagdes cadastrais; Bloquear contribuinte em situagdo irregular; Pesquisar valores de bens e servigos;
Pesquisar valores de locagdo de imdveis; Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores minimos de bens e
mercadorias.

L Realizar diligéncias: Diligenciar reparticSes publicas e privadas; Coletar informagbes do contribuinte; Localizar bens de
empresas e pessoas devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar operagdes
especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributdrios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario.

L] Atender o contribuinte: Orientar contribuinte no plant3o fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confecgdo de
documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizagdo de crédito extemporaneo;
Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; Emitir certiddes de regularidade
fiscal.

MEDICO

L Executar atividades inerentes a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, seja individual ou coletiva;

° Realizar consulta clinica e atendimento ambulatorial aos usudrios;

L] Participar dos programas de atendimento as populagdes, inclusive dos atingidas por calamidades publicas;

L Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

L Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados;

L Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva;

L Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Departamento da Saude;

L] Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

L] Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituigdo;

[ ] Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

L] Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

L] Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

L] Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento, prevengdo de moléstias e educagdo
sanitaria;

L Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade;

L] Resolver os problemas de satde do nivel de atengdo basica;

L] Aliar a atuagdo clinica a prética da satde coletiva;

L] Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;

[ ] Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

L] Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento, assegurando
seu acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

°

Indicar internagdo hospitalar;
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Solicitar exames complementares;

Desempenhar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MONITOR COM HABILIDADES ARTESANATO

L] Organizar e coordenar as oficinas com materiais de artesanato, e reciclados estimulando a criatividade de criangas,
adolescentes e idosos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

L] Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

[ ] Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; Decoupage, reciclagem e outros;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no planejamento;

L] Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Participar em atividades de capacitagdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

L] Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
juntamente com a equipe de trabalho.

MOTORISTA

L] Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

L Zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

° Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

[ ] Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;

L] Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

L Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

L Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

L] Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

L Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

L] Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

[ ] Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral;

L Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

L Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

® Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas
etc.;

® Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem
como acomodagdo de cadeiras de rodas, muletas e outros;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

[ ] Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida,
respeitando os habitos alimentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitérias;

Planejar e supervisionar a execugdo da adequacgdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnoldgicas;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre
que necessario;

Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culindrias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refei¢des/preparagdes culinarias;
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L] Colaborar e/ou participar das agBes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar;

° Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

° Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria;

o Elaborar treinamentos e reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horaria exigida pela lei da alimentagdo escolar.

o Atender as necessidades legais de oferta de nutrientes.

ODONTOLOGO

L] Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo;

L] Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

L] Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado;

L Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializagdo;

L Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando os resultados;

L] Promover e participar do programa de educagdo e prevengdo das doengas da boca, esclarecendo a poluigdo métodos eficazes
para evita-las;

L] Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo;

L] Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

L] Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

L Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢Ses de emergéncia e calamidade;

L Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

L] Propor e participar da defini¢do e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

L] Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

L Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de
atuacdo;

L] Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria;

L Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;

L Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;

° Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problema complexo a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

° Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

L] Prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagndsticos efetuados;

L Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

L Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal;

L Desempenhar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

o Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude;

Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;
Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela Instituigao;

Participar na orientagdo a satde do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitagdo e educagdo em salde para grupos da populagdo;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescrigdo e utilizagdo a técnica de aplicagdo adequada;

Participar na execugdo de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pelo Departamento da Saude;
Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagdo e registro;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Fazer visita domiciliar;
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Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugdo de tarefas
estabelecidas;

Realizar cortes histoldgicos e inclusdo;

Preparar pegas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento;

Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas;

Preparar as amostras de alimentos para analise;

Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de anélise de alimentos;

Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

Participar na organizagdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

Orientar e executar os servigos de lavagdo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor;
Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios.

Executar etapas intermedidrias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientagdo do profissional responsavel;
Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Realizar instrumentagdo cirurgica;

Promover a salide mental;

Organizar o ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

L] Zelar pela conservagdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

L Realizar a manutengdo basica das maquinas ou equipamentos;

L Providenciar a lavagdo, o abastecimento de combustivel, d4gua e dleo, e a lubrificagdo da maquina;

L] Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

L] Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteira, trator de

pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodovidrios, industriais e agricolas;
L] Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

L] Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

L] Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

L Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;

L Planejar o trabalho ou servicos a ser realizados;

L Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;

L] Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da méaquina;

[ ] Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

L] Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

®  Emitir diagnodstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

L] Participar da equipe multidisciplinar em programas e agBes comunitdrias de saude, objetivando integrar as agGes
desenvolvidas;

L] Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada;

L] Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

®  Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a salde, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

®  Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagdo;

®  Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que |lhe forem pertinentes;

®  Participar do programa de saide mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos;
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®  Atuar junto ao setor de recursos humanos, na drea de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores;

®  Estudar as relagdes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho;

®  Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, fungdes e empregos a fim de possibilitar sua classificagdo e
retribuicdo;

®  Estudar e acompanhar a organizagdo de novos quadros de servidores;

®  Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao, avaliagdo de cargos; bem como a elaboragdo de anteprojetos
e decretos;

®  Realizar estudos sobre a criagdo, alteragdo, extingdo, supressdo, lotagdo e relotagdo de cargos, fungdes e empregos;

®  Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manuten¢do de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho;
Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos;
Participar da efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Saude;

®  Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

®  Analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e institui¢do;

®  Coordenar equipes de atividades de érea e afins;

° Realizar tarefas administrativas afins;

®  Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e familiar;

®  Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas
condigdes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar a atuagdo critica do psicoldgico, dos professores e dos
usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

®  Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais concentrando sua agdo nos
aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos, da aprendizagem e das relagdes interpessoais e
colaborando na constante avaliagdo e no redirecionamento dos planos e préticas educacionais, para implementar uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios;

®  Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na drea da psicologia educacional;
Desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

VIGIA

L Manter vigilancia em geral;

L Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas;

[ ] Controlar o fluxo de pessoas;

° Orientar pessoas, prestar informagdes e encaminhar aos 6rgdos e setores competentes;

L] Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou

autorizagdo para o ingresso;

L] Receber materiais e equipamentos;

[ ] Relatar anormalidades verificadas;

L] Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

L] Verificar, apds o expediente normal do érgdo, o fechamento de janelas e portas;

L] Ligar sistema de vigilancia eletronica, observando irregularidade, dar ciéncia ao setor ou responsavel;

L] Fazer manutencgGes simples;

°

Desenvolver outras tarefas semelhantes, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo.
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ANEXO 3- CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 28/12/20
Prazo para impugnagdo do Edital 28/12/20 04/01/21
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnacdo do Edital 08/01/21
Inicio das inscri¢des 28/12/20
Periodo de inscrigdes 28/12/20 18/01/21
Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo 28/12/20 08/01/21
Despacho dos Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdao 13/01/21
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢io 14/01/21 15/01/21
Publicagdo das respostas aos recursos 16/01/21
Entrega da comprovacgdo para a andlise curricular 28/12/20 18/01/21
Entrega da comprovacgdo para candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 28/12/20 18/01/21
Requerimento e comprovagdo para condigbes especiais para a Prova Pratica 28/12/20 18/01/21
Publicagdo da homologagdo das inscrigdes 20/01/21
Despacho: Requerimentos de inscrigdes para as vagas reservadas PCD 20/01/21
Despacho: Requerimentos: condigdes especiais para a prestagdo da Prova Prética 20/01/21
Prazo recursal: indeferimento das inscri¢des e pedidos de condigBes especiais 21/01/21 22/01/21
Despacho dos recursos: indeferimento das inscrigdes e pedidos de condigdes especiais 25/01/21
Publicacdo do resultado da andlise curricular 26/01/21
Convocacdo para a Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas) 29/01/21
Prazo recursal- Convocagdo para a Prova Pratica 01/02/21 02/02/21
Publicacdo das respostas aos recursos- Convocagdo para a Prova Pratica 04/02/21
Prova Pratica 07/02/21
Resultado das Provas Praticas 10/02/21
Resultado final 10/02/21
Prazo recursal: resultados 11/02/21 12/02/21
Publicagdo das respostas dos recursos 18/02/21
Republicagdo do resultado e classificagio final 18/02/21
Homologagdo do resultado do Processo Seletivo ASD
AB-23 12 20
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