ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE AGUAS DE CHAPECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO /
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2021

EDITAL DE PUBLICACAO N2 005/2021
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, Estado de Santa Catarina, Sr. Leonir Antonio Hentges, no uso
de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo por prazo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico
e formacdo de cadastro reserva para o provimento de vagas que vierem a ser abertas, que serd regido pelas
normas estabelecidas no presente Edital, no disposto na Lei Municipal N2 1586/2007 e suas alteragdes e
na legislagao em vigor.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Empresa IOPLAN INSTITUTO OESTE
DE PLANEJAMENTO & CONSULTORIA EIRELI — CNPJ: 82.094.319/0001-98, contato: (49) 99965 6773,
localizada na Rua S3o Lucas, 114 E, Bairro Palmital, CEP 89814-237, Chapecd/SC e com acompanhamento
de Comissdo Especial composta por servidores municipais, designados através do decreto n? 114/2021.

1.2. Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdao prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Mural Pdblico
Municipal e/ou seus extratos serdo publicados, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC <https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/>, também, em carater meramente informativo na
internet pelos sites <https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/> e <https://www.ioplan.com.br/>.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Mural  Pdblico  Municipal e pelos sites <https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/> e

<https://www.ioplan.com.br/> ou ainda no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricdes de candidatos devidamente
habilitados para os cargos especificos, bem como aplicacdo de prova pratica e de titulos conforme aplicada
ao cargo, esta ultima de carater classificatorio, conforme tabela de pontuacao constante deste Edital.

CAPITULO Il - DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A contratacdo temporadria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
dos cargos/funcées, conforme tabela Anexo I.
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2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES.

2.2.1. MOTORISTA

Atribuicdes: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pela conservacio e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no
veiculo sob sua responsabilidade; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condicOes de funcionamento; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes
e manutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc; Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodac¢do de cadeiras de rodas, muletas e outros;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacao
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

2.2.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengao
de doencas e promogao da saude, comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Trabalhar com
adstricdao de familias em base geografica definida, a micro area; Realizar diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; Cadastrar todas as pessoas de sua microdarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; A promocao de
acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdao da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacGes de risco a familia; Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocao
da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situacOes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢bes educativas,
visando a promocao da saude, a prevencado das doengas, o acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe; Participar das acGes de
vigilancia em saude, principalmente em momentos de epidemias e endemias; Participar das acdes de
organizagles integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informacdo e SUS, e outros sistemas
de coleta de dados da Atencdo Basica.
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2.2.3. AUXILIAR DE DENTISTA-PSB

Atribuicdes: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgidao dentista e executar
tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacao dos servicos; Efetuar o controle da
agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com
hordrio previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos
mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes, em tarefas como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo
de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentdria; Preparar o material anestésico, de
sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica
do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar
com limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

2.2.4. FISIOTERAPEUTA

AtribuicGes: Prestar assisténcia fisioterapéutica. Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia,
a sua resolutividade e as condi¢des de alta do paciente submetido a estas praticas de saude. Avaliar o
estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre
as adequacgles necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug¢dao do
qguadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico
sempre que necessario. Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao,
as intercorréncias e as condi¢cOes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional
de saude, sempre que necessario, com participacao plena na atencdo prestada ao paciente. Desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuac¢do. Colaborar na formag¢do e no aprimoramento de
outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servico. Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados. Desenvolver atividades, de forma harmoénica na equipe
multiprofissional de saude. Participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada paciente, na integracao
das acdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do paciente. Participar
das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.
Registrar no prontuario do paciente, todas as prescricoes e acées nele desenvolvidas.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes serdo exclusivamente via internet pelo site www.ioplan.com.br.

3.1.1. N3o serdo aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.
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CAPITULO IV - CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 10:00h do dia 01 de setembro de 2021
até as 23h59min, do dia 08 de setembro de 2021, pelo site da IOPLAN link: <https://ioplan.com.br/edital>.

4.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 09 de setembro de 2021, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

4.3. A IOPLAN, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 09 de setembro de 2021. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data nado
serao acatadas.

4.4. A IOPLAN nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

4.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento pela empresa IOPLAN,
através do banco, da confirmagado do pagamento de sua inscri¢cao, no valor estipulado neste Edital. Como
todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve remeter a IOPLAN cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢do, sob
as penas da lei.

4.6.1. Caso seu nome nao conste do Edital de inscri¢des deferidas e indeferidas, mas efetuou o pagamento
em tempo habil, o candidato devera encaminhar via e-mail (endereco eletronico) e marcar opgao de
“Solicitar Confirmacao de Leitura” do destinatario para contato@ioplan.com.br, dentro do prazo definido
para recursos Anexo IV, requerimento que solicite a regularizacdo da inscricdo (este requerimento podera
ser feito no préprio corpo da mensagem encaminhada), com a cépia do comprovante de inscricdo anexa e
sua devida quitacao de boleto bancario. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente,
numero de telefone e endereco eletrénico valido (e-mail), para contato.

4.7. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.7.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacdo vigente (Lei Estadual
n212870, de 12 de janeiro de 2004 e Decreto Estadual n? 2874. De 15 de dezembro de 2009) poderdo, nos
termos do edital, concorrer as vagas correspondentes a 5% do total das vagas ofertadas, exclusivamente
para cargos que oferecam mais de 1 (uma) vaga. Havendo somente 1 (uma) vaga para determinado cargo,
esta sera disputada em igualdade de condicdes entre os concorrentes, sendo que os portadores de
necessidades especiais ndo serdo privilegiados na nomeacao.

4.7.2. Considerando tratar-se de processo seletivo simplificado com expectativa de cadastro reserva, sera
convocado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a cada 19 (dezenove)
candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.
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4.7.3. 0 percentual de vagas referidas no subitem 4.7.1., serd computado com arredondamento das fragdes
dos percentuais para o nimero inteiro imediatamente superior.

4.7.4. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
Anexo |, devera preencher requerimento Anexo V, no ato da inscricdo, declara-se portador de necessidades
especiais e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e encaminhar documentos para a IOPLAN, endereco
constante subitem 1.1. Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, deverd submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecd/SC, que terad decisdo terminativa sobrea sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidade especial
(deficiéncia) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicao
Federal, art. 37, VIII).

4.7.5. Para cumprimento do exigido no item anterior, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

4.7.6. O candidato que for considerado portador de limitacdo ou deficiéncia, apds ou concomitante a
pericia contida no item 4.7.4, serd submetido a mesma junta médica, podendo esta se servir de parecer de
outros profissionais e especialidades, para avaliagdo e certificacao da real condicdao de adaptabilidade do
candidato ao exercicio das fungbes do cargo, considerando os critérios legais de seguranca no trabalho,
eficiéncia do servico publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de
comunicac¢do. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do cargo, o mesmo
sera desclassificado.

4.7.7. 0 Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizagao da inscricao ndo apresentar
o documento exigido no item 4.7.4. (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes
terd sua inscricdo indeferida como concorrente inscrito nessa condicgao.

4.7.8. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricdao indeferida nos termos do
item anterior, mas constar na lista de inscricdes homologadas, ndo sera excluido do processo em selecao,
passando, automaticamente, a figurar como candidato ndo portador de necessidades especiais.

4.7.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7.10. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte.

4.7.11. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.7.12. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢cdes dispostas em lei,
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como, ao horario, ao
local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.7.13. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovagdo seja considerado inapto
para o exercicio das atribuices do cargo publico, ndo sera nomeado/contratado e sera convocado o
candidato da mesma condigao, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

CAPITULO V - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1. A partir de 10 setembro de 2021 serd divulgado edital com as inscricdes deferidas e indeferidas.

5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas ou avaliacGes, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital,
em especial aos prazos Anexo IV.

5.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, ndo assistindo direito a devoluc¢do do valor da inscricdo.

5.4. Apés o edital de deferimento e indeferimento das inscri¢des, serd publicado edital com a homologacao
da respectiva relacdo de inscritos aptos a participar deste certame, diretamente pelos sites
<https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/> e <https://www.ioplan.com.br/> ou ainda no Mural de
Publicag6es do Municipio.

CAPITULO VI - DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de:
a) Prova Pratica somente ao cargo/funcdo de Motorista;

b) Avaliagdo de Titulos para todos os cargos/fungdes.

6.1.1. As provas praticas e avaliagdes de titulos, por cargo, terao peso, estao distribuidas e serao avaliadas,
conforme as disposi¢cdes dos seguintes quadros:

Pontuagao Peso por PESO

CARGO DISCRIMINAGAO DAS AVALIACOES maxima sobre a
= TOTAL

(pontos) pontuagdo
1. NiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- MOTORISTA - Prova Pratica 100 1,00 100,00
- Avaliacgdo de Titulos 100 1,00 100,00
TOTAL | 200,00

2. NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - Avaliacdo de Titulos 100 1,00 100,00

(minOéreaS: 01, 02, 04, 05, 06, 07, 08, TOTAL 100,00
09, 10, 12 e 14)* ’

3. NiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

- AUXILIAR DE DENTISTA-PSB - Avaliacdo de Titulos ’ 100 ‘ 1,00 100,00

TOTAL | 100,00

4. NiVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- FISIOTERAPEUTA - NASF - Avaliacdo de Titulos ‘ 100 ‘ 1,00 100,00

TOTAL | 100,00
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*Descricdo detalhada das Microareas para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

MICROAREAS | LOCALIDADES
01 Gramados e parte da Gavido
02 Parte da Cascatinha e parte do Maidana
04 Porto Ferreira e parte da Cascatinha
05 Parte do Maidana, Sobradinho e Barra do Maidana
06 Aguinhas Frias e Trés Barras
07 Linha Wirtti, Santa Terezinha e parte da Linha Gavido
08 Bom Pastor, Parte do Centro e parte de Nossa Senhora das Gragas
09 Linha Alves, Quarta Seccdo e L2 Nossa Senhora das Gragas
10 Novo Horizonte e parte do Centro
12 Centro
14 Linha Pegoraro, Lajeado Bonito, Linha Alves e Saltinho do Uruguai

6.2. DA PROVA PRATICA.

6.2.1. Esta prova serd aplicada aos candidatos ao cargo de motorista que constam do edital de
homologagdo de inscrigdo, com carater classificatério e eliminatério.

6.2.2. O candidato que consta de edital de homologacdo de inscricdo que faltar a convocacdo estara
automaticamente desclassificado.

6.2.3. A prova pratica esta prevista para ser realizada no dia 18 de setembro de 2021, com inicio as 08:00
horas, tendo como local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd/SC,
localizado na Rua Salete Canepele, n2 91, Bairro Centro, no Municipio de Aguas de Chapec6/SC, para
demonstracdo de habilidades praticas. Na prova pratica serdo utilizados os seguintes veiculos, de
propriedade do Municipio de Aguas de Chapeco:

a) Caminh3o Basculante;

6.2.3.1. Os candidatos que participarem da prova pratica, deverdo comparecer ao local de aplicagdo da
prova pratica com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munidos de documento CNH oficial com
foto.

6.2.3.2. O candidato que ndo estiver presente no local designado para a aplicacdo das provas praticas no
hordrio definido para aplicacdo das mesmas ou deixar de exibir documento CNH com foto antes de cada
prova serd excluido do certame.

6.2.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento
de identificacdo original, conforme item anterior, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

6.2.3.4. No hordrio definido para inicio das provas praticas, a comissao ou os fiscais convidardo trés
candidatos para conferirem o lacre do envelope contendo as fichas de avaliagdes das provas praticas,
removendo-o a vista de todos os presentes.
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6.2.3.5. A ordem de realizagao da prova pratica sera por sorteio, a ser realizado até 30 minutos antes do
seu inicio do teste pratico.

6.2.3.6. Na prova pratica para os cargos de motorista, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo
como critérios seu desempenho na conducdo de veiculos e maquinas, sendo avaliado: 1.
Habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios); 2. Postura; 3. Sinalizacdo (regras
de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem); 4. Manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada); 5. Cambio; 6. Aceleracdo; 7. Uso do freio; 8. Retrovisor; 9.
Direcdo defensiva/ofensiva; e 10. Realizacdo de tarefa solicitada. Conforme Ficha de Avaliagdo Anexo Il do
edital.

6.2.3.7. As notas para cada um dos itens relacionados no subitem anterior, sera dada conforme o seguinte
conceito: O candidato serd avaliado com uma pontuacdo entre O(zero) a 10(dez) dependendo do seu
desempenho e suas habilidades em cada um dos itens (Anexo Ill). No decorrer da avaliacdo, o candidato
gue cometer infracdes durante todo o percurso (desde o inicio até o fim) que estard submetido a prova
pratica, terd uma pontuacdo negativa por infracdo cometida de -1,00 (menos um) ponto em cada um dos
10 itens avaliados, esta infracdo sera subtraida da sua pontuacdo maxima daquele item em que cometeu
tal infracdo. A seguir as Regras de Calculos:

Siglas utilizadas na ficha de avaliacdo da prova pratica e cdlculos:
- P.M. L.-Pontuagcdao Mdaxima por Item;

- P.N.L. - Pontuac¢dao Negativa Total do Item;

- R.P.l. -Resultado da Pontuagdo do Item;

- P.F. — Pontuacao Final.

Férmula de Calculo: P.M.I. — P.N.I. = R.P.I. A pontuacao final (P.F.) serd a soma de todos os R.P.l."s.
6.2.3.8. A nota da prova pratica terd uma pontuacdao maxima de até 100 (cem) pontos.

6.2.3.9. Para efeitos de atribuicdo da sua pontuacao final e aprovacao no Processo Seletivo Simplificado,
os resultados da avaliacdo de titulos e prova pratica serdao somados.

6.2.3.10. Durante a execugdo da prova pratica, ndo sera permitida a comunicagdao dos outros candidatos
entre o candidato que esta em curso de sua avalia¢do pratica.

6.2.3.11. Durante a realizacdo das provas praticas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
6.2.3.12. Poder3, a critério da fiscalizacdo, ser excluido da prova pratica o candidato que demonstrar ndo
possuir a necessaria capacidade de direcdo do veiculo sem risco de danifica-lo, colocar em risco a sua vida
ou das pessoas ao seu redor, visando evitar prejuizos a municipalidade.

6.2.3.13. Para a realizacdo do teste pratico aos motoristas, deverd o candidato obrigatoriamente
apresentar a sua CNH com categoria profissional compativel com o veiculo a ser utilizada, devidamente

atualizada, sob pena de exclusdo da prova.

6.2.3.14. A nota minima para classificacao no teste pratico serd igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

6.3. DA AVALIACAO E PONTUAGAO DE TITULOS.
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6.3.1 A Prova de Avaliagdo de Titulos consistird na pontuagdao, com base nos documentos apresentados
pelo(a) candidato(a) comprovando a sua escolaridade, os cursos complementares de atualizagao ou de
pos-graduacgao que tenha feito e a experiéncia profissional na fungdo ou func¢do similar a que se inscreveu.

6.3.1.1. Para comprovar tempo de experiéncia, escolaridade, aperfeicoamento e atualizacao:

Meios aceitos de comprovacado: (para todos os cargos/funcdo)
1. Tempo de Experiéncia, Setor Privado, Publico Municipal, Estadual ou Federal
Para comprovar experiéncia no setor privado: Cépia da Carteira de Trabalho da pagina com seus dados e também dos
registros de emprego na fungdo, se S6cio ou Empresario (Cépia Contrato Social ou Cépia Declaragdo de MEI ou Cépia de
Alvara de Auténomo), outros documentos que sejam de forma legal e oficial da profissao.
Para setor Publico: Certiddo de tempo de servigo emitido pelo Municipio, Estado ou Governo Federal.
O tempo de servigo deve estar relacionado a area de atuagdo ou similar para a qual se inscreveu.

2. Ensino Médio

Copia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

3. Graduagao

Copia do diploma de curso de graduagdo frente e verso emitido por instituicdo de ensino superior credenciada junto ao
Ministério da Educacdo.

4. P6s-Graduagao

Copia do diploma/certificado de curso de Pds-Graduagao, frente e verso, emitido por instituicdo de ensino credenciada
pelo érgdao competente.

5. Cursos de aperfeigoamento ou atualizagao

Copia dos certificados/ diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo que tenha concluido, frente e verso,
emitido por instituicdes de ensino devidamente credenciadas no Ministério da Educag¢do ou por érgaos do governo
federal, distrital, estaduais ou municipais ou por instituicao credenciada pelo 6rgao competente, na area de atuagdo ou
similar para a qual se inscreveu.

6.3.2. Poderao participar da prova com Valora¢ao de Titulos os candidatos inscritos no processo seletivo
simplificado e com suas inscricdes homologadas.

6.3.3. Para participar da Avaliacdao de Titulos, os candidatos deverdao imprimir e preencher Anexo Il

(Formulario Avaliacdo de Titulos) com os dados dos documentos citados no item 6.3.1.1 e apresentar copia

fotostdtica (Xerox) conforme ja descrito no item 6.3.1.1 acima, juntar toda esta documenta¢cdo em um

envelope lacrado e encaminhar por via postal (de preferéncia por carta registrada ou sedex) para o

endereco: IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI. Rua S3o Lucas, 114 E, Bairro

Palmital, CEP 89814-237, Chapecd/SC, até 09 de setembro de 2021.

Lista dos documentos que deverao conter no envelope lacrado a ser encaminhado:

a) Requerimento anexo ao presente edital - Anexo Il devidamente preenchido e assinado (obrigatério);

b) Cdpias do certificado de conclusdo de curso de ensino médio;

c) Copia do diploma de curso de graduacao concluido frente e verso;

d) Codpia do diploma/certificado de curso de Pds-Graduacdo, frente e verso (especializacdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado);

e) Copia dos certificados/ diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo que tenha concluido,
frente e verso;

f) Cdpia Comprovantes de experiéncia na area pretendida.
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Alertamos aos candidatos que participardo da Avaliacao de Titulos, para antecipar a data de envio,

considerando tempo de saida da correspondéncia do seu local até Chapecd-SC. Nao serdo avaliados titulos
que ndo cumprirem com o prazo determinado neste item de chegada do envelope contento seus titulos

junto a empresa IOPLAN.

6.3.4. O candidato declara, no requerimento Anexo Il, que os documentos apresentados sdo copias fiéis
dos originais e que quando solicitado devera apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de
qualquerirregularidade implicard na exclusdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des

legais.

6.3.5. Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento do recebimento, posteriormente serdo
avaliados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo e divulgados conforme cronograma Anexo IV.

6.3.6. Os titulos apresentados serdao pontuados de forma cumulada conforme tabela abaixo:

e Serdo considerados apenas os cursos com duracdo minima de 20 horas;
e Serd computado 1,00 (um pontos) para cada 20 (vinte) horas de curso, observadas as
disposi¢des do subitem “6.3.17.” deste Edital.
REGRA DE PONTUACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO (CERTIFICADOS):
e  Certificados com horas inferiores a 20h serdo desconsiderados;

PONTUAGAO
DESCRICAO DO TiTULO MAXIMA POR
ITEMS
Até 04 anos............. 05,00
1. Tempo de Experiéncia, Setor Privado, Publico Municipal, Estadual ou | De 05 a 10 anos:......10,00
Federal: De 11 a 15 anos:......15,00
Setor Privado: Carteira de Trabalho da pagina com seus dados e também | pe 16 3 20 anos:......20,00
dos registros de emprego na fungdo, se Sécio ou Empresario (Cépia De 21 a 25 anos:......25,00
Contrato Social ou Cdpia Declaracdo de MEI ou Cdpia de Alvara de Acima de 25 anos:...30,00 30,00
Auténomo), outros documentos que sejam de forma legal da profissdo.
Setor Publico: Certiddo de tempo de servico emitido pelo Municipio,
Estado ou Governo Federal. O tempo de servigo deve estar relacional a
area de atuagdo ou similar para a qual se inscreveu.
2. ENSINO MEDIO COMPLETO: Somente 1(um) certificado de conclusdo de curso de ensino médio 10.00
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao. ’
3. GRADUACAO: Somente 1 (um) diploma de curso de graduacdo frente e verso emitido por 10.00
instituicdo de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educacdo. ’
4.1 CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE P(')S-GRADUACAO:
Somente 1(um) Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, em nivel de Especializagdo 10,00
Lato Sensu
4.2 CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUACAO: 10,00
Somente 1(um) Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, em nivel de Mestrado.
4.3 CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO: 10,00
Somente 1(um) Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado.
4.4 CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO:
Somente 1(um) Diploma ou certificado de curso de pds-graduacdo, em nivel de Pds- 10,00
Doutorado.
5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZAGAO:
1(um) ou mais Cursos de aperfeigoamento, capacitagdo e/ou atualizagdo na disciplina para a qual se
inscreveu, emitidos por instituicdes publicas ou privadas de ensino reconhecida pelo MEC, Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) ou Secretaria Estadual de Educacdo, realizados nos ultimos 5 anos, ou seja,
anos de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021. 1000
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. Os certificados e outros, serdo computados individualmente e considerado somente 2 casas
decimais apds aplicado a férmula a seguir (ndo sera considerado arredondamento de casas
decimais excedentes):

Férmula: Total de horas (curso) dividido por 20 e multiplicado por 1,00 =1,00 ponto.

Exemplo I: Curso 39horas -->39h/20=1,95 * 1,00 = 1,95 pontos + curso 41h/20=2,05 * 1,00 = 2,05
pontos -->TOTALIZANDO: 1.95 + 2,05 => pontuacao final = 4,00 pontos e assim sucessivamente.

Exemplo II: Curso de 250h/20=12,50 * 1,00 = 12,50 pontos, a considerar: 10,00 pontos (pontuagdo

mdxima permitida) e assim sucessivamente.

Certificados de cursos com horas inferiores a 20h serdo desconsiderados e se houver 1(um) certificado ou mais
de 200 horas, basta apresentar este para considerar a pontuacdao maxima de 10,00 pontos neste item.

TOTAL PONTUACAO MAXIMA DE AVALIAGCAO DE TiTULOS 100,00

6.3.7. O maximo de pontos obtidos na avaliacdo de titulos serd de “100,00 pontos”.

6.3.8. Caso o candidato apresente titulos em nimero maior ao maximo admitido, ndo serdo considerados
os titulos excedentes.

6.3.9. Ndo serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

6.3.10. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificagdo”, caso o
candidato ndo apresente nenhum titulo para ser avaliado, ndo serd excluido do certame.

6.3.11. A nota da avaliacdo de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo a tabela acima, item 6.3.6.

6.3.12. Ao cargo/funcdo de Motorista, a pontuacdo maxima obtida da avaliagdo de titulos, serd somada a
da prova pratica para apuracao da nota final daqueles candidatos.

6.3.13. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

6.3.14. N3o serdo pontuados os titulos apresentados em numero excedente ao previsto no edital.

6.3.15. N3do serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que n3do sejam
certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

6.3.16. A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderao ser validados
ou recusados conforme especificacdao no presente Edital.

6.3.17. Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitacao ou atualizacdo profissional,
somente serdo considerados se emitidos por érgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e
legalmente constituidas, nos quais constar o conteldo, a respectiva carga horaria por tema abordado.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A pontuac3o obtida na prova pratica;

c) A avaliagdo e pontuacdo dos titulos;
11
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d) A Classificacdo provisoria.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, exceto das inscri¢gdes que sera
de até 1(um) dia, a contar da divulgacao, conforme cronograma deste edital, Anexo IV de cada evento.

7.3. Os recursos administrativos serao interpostos e julgados somente na modalidade on-line no endereco
eletroénico: <http://ioplan.com.br/edital>, conforme cronograma Anexo IV de cada evento e os prazos
marcado por este edital.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI, empresa designada para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, através de seu site http://ioplan.com.br/edital.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos interpostos contrariamente ao item “7.3.”, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova pratica, avaliacdo de titulos ou pontuacao.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Havendo erros nos célculos da pontuagdo de titulos ou da prova pratica que possam vir a ser corrigidas
por decisdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado ou corrigidos pela IOPLAN, as
mesmas serdo consideradas e reformadas para todos os candidatos e publicado novo edital de correcgao,
independente do candidato terem recorrido, quando serdao computados os pontos respectivos, exceto para
0s que ja receberam a pontuagdo correta.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idosos sera utilizado o critério da maior idade.

8.1.2. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

8.1.3. Para cargo de Motorista:
a) O candidato que obtiver maior pontuagao final na prova pratica;
b) O candidato que obtiver maior pontuacdo final na avaliacdo de titulos;

¢) O candidato que apresentar maior nota no critério item “10” da ficha de avaliagcdo Anexo lll;
d) O candidato que apresentar maior nota no critério item “1” da ficha de avaliacdo Anexo llI;
e) O candidato que apresentar maior nota no critério item “2” da ficha de avaliacdo Anexo llI;
f) O candidato que apresentar maior nota no critério item “3” da ficha de avaliacdo Anexo ll;
g) O candidato que apresentar maior nota no critério item “4” da ficha de avaliacdo Anexo lll;
h) O candidato que apresentar maior nota no critério item “5” da ficha de avaliagdo Anexo lll;
a) O candidato com maior idade.

12
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8.1.4. Para os demais cargos (Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Dentista-PSB e Fisioterapeuta-
NASF):
a) O candidato que obtiver maior pontuacao final na avaliacdo de titulos;

b) Maior pontuacdo de pds-graduacdao em nivel de Pés-doutorado;

c) Maior pontuacdo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado;
d) Maior pontuacgao de pds-graduagdo em nivel de Mestrado;
e) Maior pontuacgao de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo Latu Senso;

f) Maior pontuagdo em nivel de Graduacao;
g) Maior pontuagdo em nivel médio completo;

h) Maior pontuagdo em Tempo de Experiéncia;

i) O candidato com maior idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova pratica e homologacdo da pontuacdo de
titulos, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente, ou seja do menor para o maior;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente, ou seja, do
maior para o0 menor.

Exemplo: Considerando o sorteio da loteria federal Concurso n2 5590 - Sdbado, 21 de Agosto de 2021, o 12 prémio é o bilhete de
numero: 005331, a soma dos algarismos (0+0+5+3+3+1) = 12 que é um nUmero par, neste caso, o critério de classificagdo por sorteio
sera crescente, logo, o candidato sera classificado pelo nimero de sua inscrigdo crescente, ou seja, do menor para o maior.

CAPITULO IX - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
juntamente com a Empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI, encaminhard o

Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao final.

9.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X - DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito(a), serdo convocados os primeiros colocados para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracao, comprovarem o atendimento das seguintes condicdes:

10.1.1. Comprovar habilitacdo, para o exercicio do cargo, conforme estabelecido neste edital;

10.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
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10.1.3. Manter todas as condi¢cdes necessdrias e exigidas para a inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado;

10.1.4. Apresentar atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico;
10.1.5. Apresentar folha corrida judicial, fornecida pelo Foro do domicilio do candidato;

10.1.6. Apresentar Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas,
vedados em Lei;

10.1.7. Apresentar Declaragao de bens e fontes de rendas;

10.1.8. Apresentar carteira de identidade, certiddo nascimento ou casamento, certiddo de nascimento dos
filhos menores, CPF, titulo de eleitor e do voto na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, 01 foto
3X4 recente, nuUmero da conta bancaria, carteira de trabalho com PIS/PASEP, comprovante de residéncia,
certificado de reservista, declaracdo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da funcao
publica e declaracdo de ndo parentesco entre outras.

10.2. A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a contrata¢do implicara
na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.3. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera solicitar para passar para o final da lista
dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcdao e a validade do Processo
Seletivo Simplificado;

10.4. O ndao comparecimento do candidato convocado para escolha de vaga implicara na sua exclusao da
classificacdo e ndo podera ser chamado novamente neste Processo Seletivo.

10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, prorrogdvel,
uma Unica vez, por igual periodo.

10.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratual, nao
poderdao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, somente os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7. O prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a
Administracdo Publica Municipal, a obrigatoriedade de contratar todos os candidatos classificados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da efetiva
necessidade da Administracdo e da classificacdo do aprovado nesta selecdo, até o limite de vagas ofertadas
em cada cargo publico.

10.8. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para contratacdo, serao regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aguas de Chapecé e demais leis pertinentes.

CAPITULO XI
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA
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11.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdao admitidos sob o
regime juridico estatutario, nos termos da legislagao municipal prépria e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

11.2. Os admitidos nos cargos deste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados as vagas das
categorias funcional do quadro de pessoal, para contratacdo em carater temporario, nos termos da
legislacdo municipal especifica e aplicdvel em cada caso.

CAPITULO XII
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente, propor a
impugnacao deste Edital.

12.1.1. A petigao que intencionar a impugnacao deste Edital deverd ser dirigida ao Prefeito Municipal,
através de protocolo na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd/SC, até 01 (um) dia apds a publicacdo
deste edital.

12.2. Na peticao devera constar a(s) razao(des) da impugnac¢ao, acompanhada(s) de justificativa(s), sendo
imprescindivel a fundamentacao legal. Ausentes estas condi¢gdes a impugnacao ndo sera conhecida.

12.3. Os pedidos de impugnacao serao decididos também no prazo de 01 (um) dia apds o protocolo.
CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento das instrucdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdao do Edital, conforme Capitulo anterior, restard
caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitagao tacita das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
poderd alegar desconhecimento e a elas ficara vinculado, o candidato e a Administracdo, até o
encerramento do procedimento.

13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacado ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos junto a
Prefeitura Municipal.

13.5. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.
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13.6. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissdao designada em conjunto
com a empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria EIRELI.

13.7. Faz parte do presente Edital:
v Anexo | - Previsdo dos cargos/funcdes, habilitacdo, vencimento e valor inscri¢do;
v'Anexo Il - Formuldrio para prova de titulos;
v Anexo Il — Ficha avaliacdo — prova pratica (motoristas);
v Anexo IV — Cronograma geral das fases do processo seletivo simplificado;
v Anexo V - Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

13.8. Sera disponibilizado todos os editais pertencente a este certame, nos sites do municipio
<www.aguasdechapeco.sc.gov.br> e <www.ioplan.com.br>.

Aguas de Chapecd/SC, 01 de Setembro de 2021.

Leonir Antonio Hentges
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
PREVISAO DOS CARGOS/FUNGCOES, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRICAO
DESCRICAO DOS N.2 DE REQUISITOS EXIGIDOS PARA O H((:)A:;i?A VENCIMENTO VALOR
CARGOS/FUNGOES VAGAS CARGO NA POSSE SEMANAL EM R$ INSCRICAO

NIVEL DE ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ensino fundamental incompleto,
MOTORISTA CR* Carteira Nacional de Habilitagdo | 40 horas RS 1,854,62 RS 50,00
Categoria “D” ou “E”.

NIVEL DE ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (microdreas: 01, 02, 04, CR*
05, 06, 07, 08, 09, 10, 12 e 14)**

Ensino fundamental completo;

L L 40 horas RS 1.550,00 RS 50,00
residir na microarea.

NIVEL DE ENSINO - ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE DENTISTA-PSB CR* Ensino médio completo. 40 horas RS 1.132,00 RS 60,00

NIVEL DE ENSINO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino superior completo na
FISIOTERAPEUTA — NASF CR* area; registro no orgdo de | 40 horas RS 4.416,06 RS 80,00
fiscalizagdo.

*CR - Cadastro de Reserva

**Descrigdo detalhada das microdreas para o cargo de Agente Comunitario de Salde:

MICROAREAS | LOCALIDADES
01 Gramados e parte da Gavido
02 Parte da Cascatinha e parte do Maidana
04 Porto Ferreira e parte da Cascatinha
05 Parte do Maidana, Sobradinho e Barra do Maidana
06 Aguinhas Frias e Trés Barras
07 Linha Wirtti, Santa Terezinha e parte da Linha Gavido
08 Bom Pastor, Parte do Centro e parte de Nossa Senhora das Gragas
09 Linha Alves, Quarta Secgdo e L2 Nossa Senhora das Gragas
10 Novo Horizonte e parte do Centro
12 Centro
14 Linha Pegoraro, Lajeado Bonito, Linha Alves e Saltinho do Uruguai

17



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE AGUAS DE CHAPECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Candidato (a):

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2021

ANEXO Il - FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS

12 VIA - EMPRESA

N2 inscricao

Ne CPF

Cargo/Funcdo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias auténticas dos

documentos originais.

1. TEMPO DE EXPERIENCIA, SETOR PRIVADO, PUBLICO MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL

Nome da Empresa/Entidade Tempo Exclusivo
(anos) IOPLAN
1
2
3
4
SUBTOTAL DE PONTOS
2. CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nome da Instituicao de Ensino Ano de Exclusivo
conclusdo IOPLAN
1
3. NIVEL DE GRADUAGAO COMPLETO
Nome da Instituicao de Ensino Ano da Exclusivo
Conclusdao IOPLAN
1
4. CURSOS DE POS — GRADUACAO COMPLETOS
EM NiVEL DE: Nome da Instituicdo de Ensino Ano da Exclusivo
Conclusdo IOPLAN
1 | Especializagao
Latu Senso
2 Mestrado
3 Doutorado
4 | Poés-doutorado
SUBTOTAL DE PONTOS
5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACI'-"\O
Nome da Institui¢cdo de Ensino Ano da Carga Exclusivo
Conclusdo Hordria IOPLAN
1
2
3
4
5
6
7
8
SUBTOTAL DE PONTOS

N2 DE COPIAS ENTREGUES:

(quantidades de folhas)

PONTUACAO FINAL DE TiTULOS:

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que

a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo das san¢ées legais.

Aguas de Chapecé (5C), em

de 2021.

Obs: caso haja necessidade pode ser impresso mais que um
formuldrio para complementar suas informagdes.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 11l
FICHA DE AVALIAGAO - PROVA PRATICA (MOTORISTAS)
CARGO: MOTORISTA

Nome Candidato: INSCRICAO: SORTEIO:

Hora Inicio: :___,HoraFinal: :
O candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo de veiculos (caminh&es) e Operagdo
de Maquinas (retroescavadeira), sendo avaliado nos itens a seguir:

PONTUACAO

ITENS DE AVALIAGAO
P.M.l. | P.N.I | R.P.I

1. Habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios)
Infragdo: A)( ) Arranca defeituosamente. B)( ) Deixou afogar o motor. C)( ) Arranca bruscamente. D)( ) Arranca sem engrenar a marcha
correta. E)( ) ndo ajustou cinto de seguranca. F)( ) Outros

2. Uso apropriado das ferramentas/instrumentos, dos EPI’S (Equipamentos de Protegdo Individual)
Infragdo: A)( ) N3o verificou calibragem de ar nos pneus. B)( ) Nao verificou Agua. C)( ) Nao verificou éleo. D)( ) N&o verificou pneu
estepe. E)( ) Outros

3. Sinalizagdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanga de diregdo, de percurso e de ultrapassagem)
Infragdo: A) () N&o ligar seta na mudanca de dire¢do. B) () Ndo mantem-se na faixa adequada. C) () Ndo respeita adequadamente os
veiculos. D)( ) Ndo respeita adequadamente os pedestres. E)( ) Ndo respeita faixa de pedestres. F)( ) Ndo respeitou semaforos.

G)( ) Outros

4. Manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada)

Infragdo: A)( ) Dirige tempo todo com reduzida ligada. B)( ) Aguarda sinal verde com veiculo engrenado. C)( ) Ndo utiliza retrovisores na
marcha ré. D) ( ) Estaciona longe do meio fio. E) ( ) Estaciona em local proibido. F) () Deixou veiculo apagar.

G) () Outros

5. Cambio
Infragdo: A) () Troca de marchas dificultosa. B) ( ) Troca de marchas forgada. C) () Marcha inadequada. D) () Ponto morto ao andar.
E) () Outros

6. Aceleragao
Infragdo: A) () Alta aceleragdo na estrada. B) ( ) Baixa aceleragdo na estrada. C) () Outros

7. Uso do freio
Infragdo: A) () Frenagem brusca. B) ( ) Utilizagdo demasiada dos freios. C) () Outros

8. Retrovisor
Infragdo: A) () Ndo usa retrovisor nas manobras. B) () Ndo ajustou retrovisores antes da partida. C) () Outros

9. Dire¢do defensiva/ofensiva
Infragdo: A) () N3o respeitou meio fio. B) () Ndo respeitou adequadamente distancia do veiculo a frente. C) () Ultrapassagem forgada.
D)() Velocidade inadequada no transito. E) ( ) Outros

10. Realizagao de tarefa solicitada pelo instrutor
Infragdo: A) () Ndo executou tarefa solicitada na totalidade. B) () Somente Parte da tarefa. C) () Ndo aguardou comando de inicio. D)( )
Outros

PONTUACAO FINAL (P.F.)

Significados das Siglas: P.M. l.-Pontuacdo Mdaxima por Item; P.N.l.-Pontuagdo Negativa Total do Item; R.P.l.-Resultado da Pontuagdo do item
Formula de Calculo: P.M.I. — P.N.I. = R.P.l.. A pontuagéo final (P.F.) serd a soma de todos os R.P.l.’s.
Pontos Negativos por Infragdo Cometida: -1,00 (um ponto negativo) por infragdo cometida em cada item avaliado.

Assinatura do Avaliador/Instrutor Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2021

ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacdo do extrato do edital 01/09/2021
02 Publicacdo do edital 01/09/2021
03 Periodo de inscrigdo 01/09/2021 08/09/2021
04 Data final para pagamento do boleto 09/09/2021
05 Publicacdo das inscricoes deferidas e indeferidas 11/09/2021
06 Intgrpo§|c~ao de recurso em face do indeferimento 13/09/2021 13/09/2021
de inscri¢oes
07 Listagem das ]Qscrlgoes Homologadas e convocacao 14/09/2021
para teste pratico
18/09/2021 sabado
08 Data provavel da Prova Pratica
Inicio as 08:00h horario de Brasilia
Divulgacdo da pontuacdo e classificagdo provisdria
na prova pratica;
2 2021
09 Pontuacdo da avaliacdo de titulos para todos os 0/09/20
candidatos e classificagdo provisdria
Interposicdo de recurso com relacdo a pontuacdo da
10 prova pratica; da pontuacdo e avaliacdo de titulos 21/09/2021 22/09/2021
para todos os candidatos
11 PubllFagap d'a. classificagdo final do processo 23/09/2021
seletivo simplificado
12 Homologagao do resultado final do processo A partir de 24/09/2021

seletivo simplificado
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado n2: 005/2021
Entidade: Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo Inscrito:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio (tamanho de fonte, Braile, etc.)

(___) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

, de de 2021.

Assinatura
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