ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE AGUAS DE CHAPECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, Estado de Santa Catarina, Sr. Leonir Ant6nio
Hentges, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo por prazo determinado para atender necessidade temporéria de
excepcional interesse publico e formacdo de cadastro reserva para o provimento de vagas que
vierem a ser abertas, que sera regido pelas normas estabelecidas no presente Edital, no disposto na
Lei Municipal N° 1586/2007 e suas alterac6es e nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA |

DATA ATO
27/05/2022 Publicacéo do Edital
30/05/2022 até as 3 N
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
03/06/2022
Prazo para envio eletronicamente no site
Ate 03/06/2022 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
laudo médico para candidatos com deficiéncia, conforme item 4.2 deste edital.
30/05/2022 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricio
06/06/2022 P P para pag ¢
08/06/2022 Publicacdo da relagéo de inscritos e divulgacao do local de provas
09/06/2022 Prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo
10/06/2022 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo
10/06/2022 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente, no site
Até 12/06/2022 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.
12/06/2022 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
17/06/2022 Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria
20/06/2022 Prazc_J Ppara interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificacdo
Provisoria
22/06/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Proviséria
A partir de x .
99/06/2022 Homologacédo do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagéo do certame.
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1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissédo de Coordenacado e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacOes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagfes para provas e todos 0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito, acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

‘ 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacéo,
habilitacdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e tipo de prova:

Vencime
Car,ng\ nto - _ o _ Valor da
Cargo Vagas | Horaria Inicial Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Taxa_ de
Semanal Inscricdo
R$
Tempo de
Auxiliar de Servicos Gerais CR | 40horas | 1.481,59 | Alfabetizado Servigo + R$ 50,00
Cursos
Ensino Fundamental Incompleto e Prética + Cursos
Motorista CR | 40horas | 2.077,17 | portador da Carteira Nacional de e Tempo de R$ 50,00
Habilitagdo Categoria “D” ou “E” Servico
Ensino Fundamental Incompleto e Prética + Cursos
Operador de Maquinas CR | 40horas | 2.568,10 | portador da Carteira Nacional de e Tempo de R$ 50,00
Habilitacdo Categoria “D” ou “E” Servigo

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados na Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas do municipio de
Aguas de Chapec6 durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado dever4 acompanhar,
através dos meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.aguasdechapeco.sc.gov.br, as publica¢des de todos
0s atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteraces que porventura ocorram durante
a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.
2.5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.5.4. Possuir quitacao das obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratacao.
2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao.
2.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo através de Exame
Admissional.
2.5.8. Apresentar Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas, vedados em Lei.
2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.
2.5.10. Apresentar folha corrida judicial, fornecida pelo Foro do domicilio do candidato.
2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.
2.5.12. Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaracéo de bens.
2.5.13. Apresentar toda a documentacdo comprobatdria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Aguas de Chapecd /SC.
2.5.14. Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagéo
vigente no Municipio de Aguas de Chapecd na data da contratacéo.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida quando da posse no cargo publico, devendo ser
comprovado pelo candidato. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicara na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na
ordem de classificagao.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
http://www.pmsc.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO (@

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| 3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscrigdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo seré efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Aguas de Chapeco Edital de Processo Seletivo 002/2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ido”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area
do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigéo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro on-line do candidato, atraves da
Sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrénica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. Néo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigcdo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap0s efetuar 0 pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por

4
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boletos clonados ou falsificados por terceiros ou sites estranhos, através de virus no
computador ou em qualquer outro aparelho eletrénico utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste
edital.

3.5. A inscrigcdo do candidato implicara a técita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacéo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacfes
de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
Gltima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.
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‘ 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdoes”, e
selecionar a opgdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horério
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas e que se enguadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em niumero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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4.9. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Né&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa constando de Prova de Tempo de Servico e Cursos de carater
exclusivamente classificatorio para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.
5.1.2. Primeira etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para
0s cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
5.1.2.1. Segunda etapa constando de Prova de Cursos e Tempo de Servi¢o de carater
exclusivamente classificatorio para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

6. DA PROVA DE CURSOS E TEMPO DE SERVICO E DA PROVA PRATICA

DA PROVA DE CURSOS E TEMPO DE SERVICO

6.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE CURSOS E TEMPO DE SERVICO
sera realizado até a data de 12 de junho de 2022, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do
Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢oes, e selecionar a op¢ao ‘Provas
de Titulos’, 0s seguintes documentos:
6.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima
permitida.
6.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
6.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas on-line de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
6.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
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6.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
6.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio, etc.).

6.2. A Prova de Cursos e Tempo de Servigo é de carater exclusivamente classificatério a ser
contabilizado para todos os candidatos que enviarem a documentacdo, conforme a seguir:

1) Tempo de Servico para todos 0s cargos:

. . " Pontuacéo
Tempo de Servico Descricao Pontuacéo Méxima
(O Tempo de Servico devera ter relacdo | Tempo de servico especifico no cargo | Até 05 anos.............. 2,00 10,00
direta com as atribui¢des do cargo, ou para o qual se inscreveu. De 06 a 10 anos.......4,00
seja, somente sera contabilizado tempo (Seréa aceito tempo de servico das De 11 a 15 anos.......6,00
de servico especifico e relacionados as esferas federal, estadual, municipal e | De 16 a 20 anos.......8,00
atribuicdes do cargo) particular). Acima de 20 anos:...10,00
2) Cursos para todos 0s cargos:
gltulos (E:onclwdos) Descricao Descricao Pontuagio por Titulo Popt_uagao
ontuagao Maxima
Participacdo cursos de aperfeicoamento, | Serdo validados certificados de 0,05 ponto para cada hora de 10,00
capacitacdo e/ou atualizacdo na area de participacdo em cursos de cursos de formacdo continuada
atuacao. aperfeicoamento, capacitacéo e/ou e/ou seminarios na area de
atualizacdo com data de conclusdo a atuacao.
partir do ano de 2018.

I. N&o havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

I1. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Os documentos para a contagem de tempo de servi¢o deverdo ter relacdo com as atribuicées
do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao serdo computados.

VIII. Caso ndo fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de servico
pertencam realmente ao candidato, os mesmos nédo serdo validados.

IX. Caso ndo fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de servigo o
cargo ou funcédo exercida pelo candidato, os mesmos néo serdo validados.

X. Para a comprovacao do tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
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que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a funcdo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

X1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

XI1I. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XIIl. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos poderad solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informac6es prestadas.

DA PROVA PRATICA

6.3. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 12 de junho de 2022 em local e horario a
ser divulgado juntamente com a homologacéo das inscricoes.
6.3.1. A Prova Préatica (PP) para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera
realizada com todos os candidatos inscritos.
6.3.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos na nota da prova pratica.
6.3.3. Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitagdo minima do cargo para ter direito a
realizar a prova prética.

6.4. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica do candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob qualquer alegacao.

6.4.1. Apoés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizacdo da prova.

6.4.2. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.

6.4.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deveréao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

6.4.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do processo seletivo
antes de realizar seu teste.

6.4.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou
gualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza ou fumar.

6.4.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

6.4.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horéario da realizacdo da Prova Préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do processo seletivo e ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagéo, quando o evento determinante da
alteracédo for de natureza imprevisivel.

6.5. Da especificagdo da Prova Prética para os cargos de Motorista:
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6.5.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.5.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

6.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

6.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverao
apresentar carteira de habilitacio na categoria “D” ou “E” compativel com e veiculo descrito
no item 6.5.10, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

6.5.6. O candidato aprovado no cargo de Motorista tera que apresentar a CNH na
categoria “D” ou “E” para efetivar sua contratacdo, conforme habilitacdo minima constante
na lei Municipal. Caso o candidato ndo apresente a CNH categoria “D” ou “E” 0 mesmo nao
sera contratado.

6.5.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital. Nesse sentido o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

6.5.8. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital
para posterior averiguacao.

6.5.9. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

6.5.10. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do Tipo Caminhao
Cacamba, de propriedade da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 no estado de conservacao
em que se encontrar.

6.5.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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T

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricéo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramé&o de direcéo.

-Subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinaliza¢ao da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Naéo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-Naéo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacGes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de dire¢éo.
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6.5.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticéo dos erros pelo
candidato.

6.5.13. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

6.6. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Operador de Maguinas:

6.6.1. A prova pratica constituir-se-4& na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo maximo de até 15 (quinze)
minutos para a execucao da prova.

6.6.2. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

6.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

6.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Méaquinas
deverio apresentar carteira de habilitacido na categoria “D” ou “E” compativel com e veiculo
descrito no item 6.6.9, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

6.6.6. O candidato aprovado no cargo de Operador de Maquinas tera que para
apresentar a CNH na categoria “D” ou “E” para efetivar sua contratacdo, conforme
habilitacdo minima constante na lei Municipal. Caso o candidato ndo apresente a CNH
categoria “D” ou “E” 0 mesmo nao sera contratado.

6.6.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

6.6.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até o0 momento da interrupcao.

6.6.9. O candidato realizara a prova em uma maquina compativel com a funcéo do cargo para o
qual se inscreveu sendo: um equipamento do tipo Retroescavadeira.

6.6.10. Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operages.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necesséarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

6.6.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

6.6.12. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

6.7. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais a nota final sera igual a soma da nota de Cursos
e Tempo de Servico.

7.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera igual a soma da nota
de Cursos, Tempo de Servico e a Nota da Prova Prética.
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7.3. S&o critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais ndo havera desclassificacéo.
b) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, ter sido aprovado e classificado na
Prova Praética.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢6es — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

7.4.2. Maior nota na Prova Prética, somente para os cargos de Motorista e Operador de

Magquinas.

7.4.3. Maior nota na Prova de Cursos e Tempo de Servi¢co, somente para os cargos de Motorista

e Operador de Maquinas.

7.4.4. Maior idade.

7.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao Ultimo dia de inscri¢bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.4.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos 0s quesitos anteriores.
7.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacéo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
8.1.3. Da nota da prova prética e de cursos e tempo de servico;
8.1.4. Da classificacao provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Aguas de Chapeco.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
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8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
002/2022 de Aguas de Chapecd, clicar em gerenciar inscricdes;

8.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacgéo.
8.3.5. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

8.3.6. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bomp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

8.3.7. Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Ap0s analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova pratica ou nas demais avaliacdes
realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagédo obtida e as vagas existentes.
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9.3. O prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a
Administracdo Publica Municipal, a obrigatoriedade de contratar todos os candidatos classificados.
A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da
efetiva necessidade da Administracao e da classificacdo do aprovado nesta selecéo, até o limite de
vagas ofertadas em cada cargo publico.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagéo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito(a), serdo convocados os primeiros colocados para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, comprovarem o atendimento das
condicdes descritas no item 2.5 deste edital.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos descritos no item 2.5 deste edital ate a data marcada para a
contratagdo implicara na excluséo do candidato aprovado e convocado.

9.8. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Processo Seletivo Simplificado;

9.9. O ndo comparecimento do candidato convocado para escolha de vaga implicara na sua exclusdo
da classificacdo e ndo podera ser chamado novamente neste Processo Seletivo.

9.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
ndo poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, somente 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.11. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para contratagdo, serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Aguas de Chapecé e demais leis pertinentes.

9.12. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacdo municipal propria e seréo
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

9.13. Os admitidos nos cargos deste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados as vagas das
categorias funcional do quadro de pessoal, para contratacdo em carater temporario, nos termos da
legislacdo municipal especifica e aplicavel em cada caso.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais
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do Municipio de Aguas de Chapec6 e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site e
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

10.3. Né&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Néo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Aguas de Chapecd e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Aguas de Chapec6 da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

10.8. E parte integrante deste Edital o seguinte anexo:
a) Anexo | - Atribuicao dos Cargos.

Aguas de Chapec6 (SC), 27 de maio de 2022.

Leonir Antdnio Hentges
Prefeito Municipal
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. Zelar pela manutencgdo das instalaces, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

. Executar trabalhos bragais;

. Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens
e seus veiculos;

. Conservar areas externas;

. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo
das maquinas;

. Executar instalagdes e reparos de manutencdo em geral;

. Manter em condigdes de funcionamento 0s equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 0rgéo;

. Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

. Limpar recintos e acessorios;

. Requisitar material necessario aos servicos;

. Controlar o almoxarifado;

. Processar copia de documentos;

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

. Receber e transmitir mensagens;

. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

. Relatar as anormalidades verificadas;

. Atender telefone e transmitir ligacoes;

. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

MOTORISTA

. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

. Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo;

. Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus;

. Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

. Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

. Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral;
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. Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

. Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos, pessoas doentes, no embarque
e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas, muletas e outros;

. Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

. Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

OPERADOR DE MAQUINAS

. Zelar pela conservagdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

. Realizar a manutencéo basica das maquinas ou equipamentos;

. Providenciar a lavacéo, o abastecimento de combustivel, &gua e 0leo, e a lubrificagdo da
maquina;

. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

. Dirigir/operar magquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto
niveladora, trator de esteira, trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios,
industriais e agricolas;

. Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

. Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral;

. Planejar o trabalho ou servicgos a ser realizados;

. Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

. Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

. Executar outras tarefas afins.
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	EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2022
	1. DO CRONOGRAMA
	1.1. O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos e de recursos, intempéries e por decisão da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Processo Seletivo e/ou da Comissão Executora, sendo de responsabilidad...
	1.2. Este Processo Seletivo será executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ nº 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barão do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbó – SC.
	1.3. A fiscalização e a supervisão deste Processo Seletivo estarão a cargo da Prefeitura Municipal e da Comissão de Coordenação e Fiscalização do Processo Seletivo.
	1.4. As publicações poderão ser realizadas após às 17 horas da data prevista no cronograma deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicações
	1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relação de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocações para provas e todos os demais atos do Processo Seletivo, serão publicados no site ...
	1.6. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações, comunicados, mensagens eletrônicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.
	1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislação em vigor, deverão ser comprovados no ato da posse após a convocação.
	1.8. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das instruções e das condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções e convoca...
	2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
	2.1. Quadros de cargos/regime de contratação, vagas, carga horária semanal, regime de contratação, habilitação mínima, vencimento, valor das inscrições e tipo de prova:
	CR = Cadastro de Reserva
	2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverão manter seus endereços e contatos atualizados na Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Finanças do município de Águas de Chapecó durante todo o período de validade do Proces...
	2.3. As vagas serão preenchidas de acordo com a ordem de classificação.
	2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado deverá acompanhar, através dos meios de comunicação da administração municipal, as vagas que possam surgir durante o período de validade do Processo Seletivo.
	2.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.aguasdechapeco.sc.gov.br, as publicações de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive...
	2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverá, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
	2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
	2.5.2. Estar no gozo de direitos políticos.
	2.5.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais.
	2.5.4. Possuir quitação das obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino.
	2.5.5. Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo de acordo com o estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratação.
	2.5.6. Contar com, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratação.
	2.5.7. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo através de Exame Admissional.
	2.5.8. Apresentar Declaração negativa de não acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, vedados em Lei.
	2.5.9. Apresentar Cópia do Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral.
	2.5.10. Apresentar folha corrida judicial, fornecida pelo Foro do domicílio do candidato.
	2.5.11. Apresentar Cópia do CPF e Documento de Identidade.
	2.5.12. Apresentar Declaração de Imposto de Renda (se houver) ou declaração de bens.
	2.5.13. Apresentar toda a documentação comprobatória exigida para atender aos requisitos do cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no município de Águas de Chapecó /SC.
	2.5.14. Demais documento que o município vier a exigir.
	2.6 A admissão dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-á conforme a legislação vigente no Município de Águas de Chapecó na data da contratação.
	2.7. A comprovação da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensáveis à nomeação no cargo público será exigida quando da posse no cargo público, devendo ser comprovado pelo candidato. A não apresentação, naquela ocasião, de ...
	3. DAS INSCRIÇÕES
	3.3. O candidato deverá imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
	3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo não se constituem documentos comprobatórios do pagamento da taxa de inscrição.
	3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente.
	3.3.3. Para evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste ed...
	3.3.4. A inscrição só será aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrição confirmar o respectivo pagamento.
	3.3.5. Não serão aceitas as inscrições pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisão de fundos.
	3.6. O Município e a Empresa SC TREINAMENTOS não se responsabilizarão por solicitações de inscrição, via internet, não efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação ou outros fatores que impo...
	3.7. As informações prestadas no requerimento de inscrição são de total responsabilidade do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato...
	3.7.1. Será nula a inscrição de candidato que, por qualquer meio, faça uso de informação ou documento falso ou oculte informação ou fato a ela relevante, sem prejuízo das sanções judiciais cabíveis.
	3.7.2. No caso de cancelamento da inscrição serão anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
	3.7.3. Caso a inscrição do candidato não seja homologada, ou haja inexatidão relativas a grafia do seu nome, condição de pessoa com deficiência ou qualquer outra, caberá recurso nos termos do presente Edital.
	3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o próprio candidato deve entrar na área restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alterações.
	3.8. Os candidatos poderão inscrever-se em apenas um cargo.
	4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNICA
	4.1. Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente Processo Seletivo, desde que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com as suas deficiências e a elas serão reservadas um percentual de 5% (cinco por cento)...
	4.2. Ao inscrever-se nessa condição, o candidato deverá escolher o cargo a que concorre e marcar a opção “Pessoas com Deficiência”, bem como deverá encaminhar eletronicamente, através da “Área do Candidato” em “Minhas Inscrições” (acessando o endereço...
	4.3. Caso o candidato não encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, não será considerado como pessoa com deficiência para concorrer às vagas reservadas, não tendo direito à vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinal...
	4.4. Os candidatos inscritos nessa condição participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local...
	4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão submetidos a exames médicos e complementares que irão avaliar a sua condição física e mental, a qual terá a decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não e o grau d...
	4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância da ordem classificatória.
	4.7. Considera-se pessoa com deficiência, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir s...
	4.8. Caso a aplicação do percentual de 5% resultar em número fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.
	4.9. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria.
	4.10. Será excluído do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos com deficiência que:
	4.10.1. Não comparecer, chegar atrasado ou não apresentar a documentação e ou exames solicitados para a avaliação da Perícia Médica Oficial do Município.
	4.10.2. Cuja deficiência informada no requerimento de Inscrição não seja constatada pela Perícia Médica Oficial do Município ou não seja compatível com o exercício do cargo.
	4.10.3. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente de candidato que, no ato da inscrição, não declarar essa condição.
	5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO
	1) Tempo de Serviço para todos os cargos:
	2) Cursos para todos os cargos:
	I. Não haverá, em hipótese alguma, outra data e horário para a entrega de títulos.
	II. A não apresentação dos títulos não elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuação zero na prova de títulos para o cálculo da pontuação final.
	III. Os títulos deverão ter relação com as atribuições do cargo correspondente à respectiva inscrição ou não serão computados.
	IV. Não serão aceitos como títulos, certificados que não apresentarem a respectiva carga horária no mesmo.
	V. Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com a área do cargo.
	VI. Não serão pontuados boletim de matrícula, histórico escolar desacompanhado do certificado, atestados de frequência, ou outro documento que não ateste claramente que o curso ou fase foi concluído.
	VII. Os documentos para a contagem de tempo de serviço deverão ter relação com as atribuições do cargo correspondente à respectiva inscrição ou não serão computados.
	VIII. Caso não fique devidamente claro que os documentos para a contagem de tempo de serviço pertençam realmente ao candidato, os mesmos não serão validados.
	IX. Caso não fique devidamente claro nos documentos para a contagem de tempo de serviço o cargo ou função exercida pelo candidato, os mesmos não serão validados.
	X. Para a comprovação do tempo de serviço serão aceitas cópias legíveis da Carteira de Trabalho e Previdência Social: da folha de identificação (que contém a foto), frente e verso e das páginas em que consta o contrato de Trabalho ou Declaração de tem...
	XI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo título em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta...
	XII. Uma vez efetuado o envio dos títulos e findo o prazo estabelecido em edital não será aceito pedido de inclusão de novos documentos, sob qualquer hipótese ou alegação.
	XIII. A comissão responsável pela análise dos títulos poderá solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informações prestadas.
	7.4. Ocorrendo empate na classificação final, dar-se-á preferência, pela ordem, ao candidato:
	7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o último dia da inscrição neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 e alterações – Estatu...
	Para os demais casos, será:
	7.4.2. Maior nota na Prova Prática, somente para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas.
	7.4.3. Maior nota na Prova de Cursos e Tempo de Serviço, somente para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas.
	7.4.4. Maior idade.
	7.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificação final, o benefício da Lei 11.689/2008, deverão, até o dia útil subsequente ao último dia de inscrições, encaminhar eletronicamente, através da “Área do Candidato” em campo especí...
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