ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022.

Leonir Antdnio Hentges, Prefeito do Municipio de Aguas de
Chapeco, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des e
de conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n. 1586/2007,
em especial art. 2°, torna publico a abertura de inscricées para o
processo seletivo simplificado, visando a selecdo e contratacao
temporaria de excepcional interesse publico para o cargo que
menciona, objetivando atender a Secretaria Municipal de Saude,
de acordo com as normas e condi¢cOes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital,
sendo que ao perfectibilizar-se a inscricdo do candidato, implicard no seu
conhecimento e aceitacao tacita das normas e condicfes aqui previstas.

1.2. A comissdo para acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado
sera a comissdo permanente, nomeada pelo Decreto n° 141/2022, do
Municipio de Aguas de Chapecdé/SC.

1.3. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera a avaliacdo
de documentos e titulos de acordo com as peculiaridades do cargo.

1.4. A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao candidato
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga
existente, na ordem de classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as
disposicbes pertinentes e a necessidade, interesse e conveniéncia do
Municipio de Aguas de Chapecdé/SC.

1.5. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuicdes,
lotacdo e outras atinentes as atividades séo as especificadas pela legislacdo
municipal pertinente.

1.6. O cargo, o numero de vagas, o respectivo grau de escolaridade exigido,
remuneracao, jornada de trabalho semanal, regime juridico e requisitos para
posse, sdo parte integrante e estdo estabelecidos neste Edital.



2. DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO.

CARGO TITULACAO CARGA | VAGAS | VAGA | REMUNERACAO

EXIGIDA HORARIA S
PNE
Farmacéutico Portador de 40 horas 01+ - R$ 5.567,92
Diploma em | semanais* CR**
Farmécia,

com registro
no respectivo
orgao da
profisséo.

* Disponibilidade para atuar nas unidades de Saude do Centro e de Linha
Maidana, conforme necessidade da secretaria de Saude.
CR** Cadastro Reserva

3. DAS COMPETENCIAS DE CADA CARGO

3.1. As competéncias do cargo constante neste edital, bem como a habilitacédo
exigida estdo dispostas item 2.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS INSCRICOES

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e
na Lei N°. 7.853/89, e no Decreto N°. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo.

4.2. O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e
sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢cdes com
todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o
percentual aqui estabelecido.

4.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 2
de dezembro de 2005.

4.4. A deficiencia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicOes e exigéncias especificadas para a fungcao, de acordo
COM 0 expresso nos subitens.




4.5. O candidato devera protocolar, no ato da inscricdo, requerimento,
acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, até o ultimo dia de inscricdo, de acordo com o cronograma.

4.6. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e
empregos cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

4.7. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da
contratacdo, serdo previamente submetidos a exames médicos realizados por
profissionais do Municipio de Aguas de Chapec6/SC ou por estes indicados,
que avaliardo a sua condicdo fisica e mental para contratacdo nas vagas
reservadas na forma deste edital.

4.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.11. O candidato portador de deficiéncia que nado realizar sua inscricdo de
acordo com as regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo
em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢cao neste
caso.

4.12. Apo6s analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das
inscricdes deferidas e indeferidas, abrindo-se prazo recursal, conforme
cronograma.

5. DAS INSCRICOES

5.1. - As inscrigOes estardo abertas a partir do dia 12 de setembro de 2022 a
15 de setembro de 2022, das 08:00 as 11:00 hrs e das 13:00 as 16:00 hrs.

5.1.1. A inscricdo poderd ser realizada de forma presencial junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Aguas de Chapecé/SC, situada a Rua
Porto unido, 968 — Centro de Aguas de Chapec6/SC, através de procurador
devidamente habilitado (procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida por autenticidade) ou ainda através do e-
mail:rh@aqgquasdechapeco.sc.gov.br.

5.2. - A inscricdo no processo seletivo simplificado implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicfes estabelecidas neste
Edital.
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5.4 - S&o0 condicdes para inscrigcao:

5.4.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.4.2. - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

5.4.3. - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia das
inscrigdes;

5.4.4. - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.4.5. - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

5.4.6. - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5.4.7. - Apresentar em coOpia, documentos necessarios a inscricao;

5.4.8. — Cumprir as determinacdes deste Edital;

5.5. - Documentos para inscricao:

5.5.1. - Ficha de Inscricdo (Anexo 1);

5.5.2. - Copia de Documento de Identidade;

5.5.3. - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

5.5.4. - Comprovante de habilitacdo/escolaridade para o cargo pretendido;

5.6. — N&o sera cobrada taxa de inscri¢cdo para este processo seletivo.

5.7. - As informag0des prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.8. - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer
motivo.

5.9. - O comprovante de inscricdo sera encaminhado para o endereco de e-
mail informado no ato da inscri¢gdo, conforme item 5.1.1

5.10. - Apos a efetivagéo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo
de inscricdo cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

5.11. - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

5.12. - Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, Sedex, postal, somente de acordo
com o descrito no item 5.1.1.

5.13. - \Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminacao do candidato, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.



6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E INVESTIDURA NO
CARGO

6.1. S&o condi¢des/requisitos basicos para inscricdo e posterior investidura no
cargo:

A) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
art. 12 e Emenda n° 19, art. 3°, de 04/06/98);

B) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

C) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

D) Ter, até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

E) Possuir e comprovar o nivel de escolaridade, pré-requisito, exigido
para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2, deste Edital, a
época da contratacao;

F) Ter aptiddo fisica e mental (Laudo Médico), para o exercicio das
atribuicées do cargo;

G) Nao ter sido demitido por justa causa em O6rgao publico federal,
estadual e municipal;

H) Apresentar os documentos e requisitos que se fizerem necessarios
ou forem solicitados, por ocasido da posse.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes serdo homologadas pela Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecd/SC, no dia 19 de setembro de 2022, publicadas pela internet no
endereco https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/concursos.

8. DA AVALIACAO DA DOCUMENTACAO E TITULOS
8.1. Esta avaliacao é de carater classificatério.
8.2. A pontuacao sera a estabelecida no proximo subitem.

8.2.1. A pontuacdo, para o cargo desse processo seletivo, serd aferida na
forma da tabela abaixo:
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relacionado ao cargo para o qual o
candidato se inscreveu)

Critérios Avaliativos Pontuagéo Pontuacao
por item maxima
por
critério
Titulos Doutorado (curso especifico 25 50
Académicos | relacionado ao cargo para o qual o
candidato se inscreveu)
Mestrado (curso especifico relacionado 15
ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu)
Especializacao (curso especifico 10

Experiéncia Tempo de Exercicio no servi¢o publico 01 por 40
Profissional ou privado (exercicio no cargo em que ano
0 candidato se inscreveu), | completo
comprovado através de Declaragdo de
Tempo de Servico* acompanhada de
documento comprobatério do efetivo
exercicio da atividade: Portaria ou ato
de nomeacado, Contrato de Prestacao
de servico ou registro na CTPS.**
Cursos de Cursos extracurriculares na éarea de Ola 10
Aperfeicoamento | atuacdo, obtidos nos udltimos cinco| cada 40
anos. horas
comple-
tas****

Obs. A titulacdo exigida na escolaridade minima ndo serd pontuada,

titulos académicos, comprovantes de experiéncia e cursos de

aperfeicoamento deverdo ser entregues no ato da inscricao.

* As declaracdes de tempo de servico deverdo conter nome completo, CPF,
atividade desenvolvida, periodo de exercicio da funcdo e estar assinada pelo
empregador, com firma reconhecida.

** A declaracdo de tempo de servico desacompanhada do documento
comprobatério do exercicio da atividade sera desconsiderada para fins de
pontuacao.

*** Diploma reconhecido pelo MEC.

**+* Ndo sera considerado pontuacgdes fracionadas.

8.2.2. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e
identificacdo do orgao expedidor, carimbo, assinatura do responsavel, nome
completo do candidato e data.

8.2.3. Todos os titulos deverdo estar concluidos até a data de 11/09/2022.

8.2.4. Apés a realizacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.




9. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. O resultado final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a
soma das pontuagcbes obtidas na apresentacdo de documentos e titulos,
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

9.2. Os candidatos aprovados serédo classificados na ordem decrescente da(s)
pontuacgdes obtida(s).

9.3. Em caso de empate, observar-se-a 0s critérios:

a) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a sercontratado;
b) Possuir maior carga horaria de cursos deaperfeicoamento;
c) Candidato de maior idade.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso:

a) Ao edital,

b) Ao indeferimento de inscri¢ao;

c) A pontuacdo dos documentos e titulos;

d) A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado;

10.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo,
mediante preenchimento do formulério (Anexo V) e ser entregue pessoalmente
no setor de Recursos Humanos ou através do e-mail:
rh@agquasdechapeco.sc.qov.br , nos prazos estabelecidos no item 12.

10.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e
gue apontar a(s) circunstancia(s) que o justifigue(m), bem como tiver indicado o
nome do candidato, numero de sua inscricdo, cargo, endereco para
correspondéncia e sua assinatura.

10.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

11. DA INVESTIDURA E CONTRATACAO.

11.1. Os Candidatos devidamente aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital serdo chamados de acordo com a
necessidade e a contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagao.
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11.2. Ficam advertidos os Candidatos aprovados de que a contratacdo e
provimento no Cargo so Ihes seréo deferidas no caso de:

A)

B)

C)

D)

E)
F)
G)
H)

1)
J)
K)

L)

Apresentar a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas na
inscricdo e requisitos basicos elencados nos itens 5.5 e 6.1, deste
Edital;

Apresentar declaracdo de compatibilidade legal para o exercicio do
Cargo;

Apresentar atestado de boa saude fisica e mental para o exercicio da
atribuicdo do Cargo, realizada por 6rgdo médico oficial, expedida até a
data da posse;

Apresentar antecedentes para efeitos criminais, fornecidos através do
site www.tjsc.jus.br;

Apresentar declaragéo de bens;

Apresentar Documento de Identidade — RG;

Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Apresentar Titulo de Eleitor e gozar dos direitos politicos; apresentar
CPF,;

Apresentar Cartdo do PIS/PASEP;

Apresentar Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Apresentar declaracdo negativa de nado acumulacdo de
empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei.

Caso seja necessario exame complementar, por ocasido do exame
admissional, os custos estardo a cargo do candidato.

11.3. A apresentacdo dos documentos para admissdo sera feita no prazo de
até 02 (dois) dias, apGs a convocagao.

11.3.1. A auséncia de quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital
e/ou a prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na
edicdo de ato administrativo que tornara sem efeito a contratacao.

11.4. Incorrerd em pena de exclusdo e/ou considerado desistente do Processo
Seletivo Simplificado o Candidato que, quando convocado:

a) N&o se apresentar na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC
no prazo determinado na convocacao;

b) Apresentar impedimento comprovado;

c) N&o for recomendado na avaliagdo médica,

d) Apresentar outro impedimento previsto em lei;

e) Nao comprovar 0s requisitos pré-determinados para o cargo e
exigidos neste Editalpara o ingresso temporario no Servico Publico
Municipal.

11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e informacdes
de contato junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Aguas de
Chapecé/SC.
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11.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo e homologacédo do resultado final, com possibilidade de
prorrogacgao por igual periodo.

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES

12/09/2022 | Publicacdo do Edital no site do Municipio de Aguas de Chapecd
https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/concursos, no Diario Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco —
SC.

12/09/2022 | Periodo de impugnacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

a n° 003/2022.

15/09/2022

12/09/2022 | Periodo de inscri¢des.

a

15/09/2022

19/09/2022 | Homologagéo preliminar das inscri¢oes.

20/09/2022 | Periodo para interposicdo de recurso contra a homologacédo
preliminar das inscrigdes.

21/09/2022 | Resultado dos recursos e homologacéao final das inscrigdes.

22/09/2022 | Resultado da classificacao preliminar.

23/09/2022 | Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado da
classificacéo preliminar.

26/09/2022 | Resultado dos recursos e homologacao da classificacao final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos dos
candidatos aprovados, ainda que verificados posteriormente ao provimento no
cargo, facultara a rescisdo do mesmo.

13.2. Constitui Obice a participacdo neste certame o candidato que possua com
qualquer dos membros da dire¢cao da entidade contratada ou com a Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo a relacdo de parentesco de até
sequndo _grau (Arts. 1591 a 1595 do Cadigo Civil), valorizando-se assim 0s

principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracédo
Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida e, se posterior a
homologacédo das inscri¢cdes, serad o candidato eliminado do processo seletivo,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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13.3. A divulgacdo de todos os atos e editais do presente processo seletivo
seréo feitas no endereco eletrénico:
https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/concursos .

13.4. O Foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o Processo
Seletivo Simplificado 003/2022 é o da Comarca de S&o Carlos/SC.

13.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Permanente de

Acompanhamento do Processo Seletivo, segundo item 1.2, em conformidade
com este edital e com a legislagao vigente.

Aguas de Chapec6/SC, 12 de setembro de 2022.

LEONIR ANTONIO HENTGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: Farmacéutico
Atribuicdes:

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitério especial,
em livro proprio;

Apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente
psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicio de medicamentos e
vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que 0os mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios
para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;
Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos
trabalhos de andlises clinicas, anélises bromatolégicas, ou determinacfes
laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia,

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de
laboratério na execucao de suas atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizacéo;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;

Realizar nos laboratérios de andlises clinicas especialidade de
administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas
pela administracdo de empresas e hospitais;

Desempenhar fungbes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopéicas;

Fiscalizac&o profissional sanitarias;

Participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e disposi¢coes gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade
e otimizando a terapia medicamentosa;

Participar de discussbes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade
e otimizando a terapia medicamentosa,



Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista
de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
da assisténcia farmacéutica, criando padrbes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislagéo;

Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia
de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos;

Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos;

Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administragdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e
interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente;

Atuar na promocao da educacao dos profissionais de saude e de pacientes;
atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude;

Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo, execucédo
e avaliacao de programas de saude publica;

Executar funcbes como: reconstituicio de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses,
producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuicdes do farmacéutico;

Atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de
desinfeccao e esterilizacdo de materiais;

Atuar em farmécia clinica;

Participar como membro de comissdes de sua competéncia como:
comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos,
comissédo de controle de infeccao hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos;
Atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuérias e
controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de
amostras, analises fisico quimicas e microbiologicas, até emissao e
assinatura de laudos e pareceres técnicos;

Executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais,
microscopicas, toxicologicas, microbiolégicas, fitas quimicas, ensaios
biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios;

Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;
Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente
pela realizagcdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagnosticos;

Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos
exames requisitados;

Coordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério
de andlises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do
laudo final ao cliente;



e Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas,
bacteriol6gicas, parasitologicas, coprolégicas e outras, utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas;

e Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido
técnica em sua aquisi¢ao;

e Participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragédo de
programas de saude publica;

e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacédo e
manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

e Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude;

Executar outras atividades semelhantes, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profisséo.



