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ANEXO II 
 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES 
 
Auxiliar de Serviços Gerais: 
• Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão; 

• Executar trabalhos braçais; 

• Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, jardins, garagens e seus 
veículos; 

• Conservar áreas externas; 

• Executar serviços auxiliares de limpeza, revisão e acondicionamento das peças e lubrificação das 
máquinas; 

• Executar instalações e reparos de manutenção em geral; 

• Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou quaisquer 
outras relativas à segurança do órgão; 

• Executar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; 

• Receber, protocolar e entregar correspondência interna e externa; 

• Limpar recintos e acessórios; 

• Requisitar material necessário aos serviços; 

• Controlar o almoxarifado; 

• Processar cópia de documentos; 

• Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas ou dependências do 
órgão; 

• Receber e transmitir mensagens; 

• Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão; 

• Encarregar-se da limpeza e polimento de veículos e máquinas; 

• Relatar as anormalidades verificadas; 

• Atender telefone e transmitir ligações; 

• Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão. 
 
Auxiliar de Serviços Externos: 
• Zelar e cuidar da conservação de equipamentos públicos municipais, tais como escolas e praças;  

• Percorrer a área sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incêndios e depredações;  

• Comunicar qualquer irregularidade verificada;  

• Efetuar pequenos reparos e consertos;  

• Providenciar os serviços de manutenção em geral;  

• Ter sob a sua guarda materiais destinados às atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de 
competição esportiva e outros;  

• Zelar pela limpeza e conservação de praças, parques, jardins, recintos e prédios;  

• Solicitar e manter controle de materiais necessários à limpeza, manutenção e conservação dos locais sob 
sua responsabilidade;  

• Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricação e 
colocação de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, máquinas e caldeiras, 
confecção e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, máquinas de pequeno porte, serras, 
cortador de grama, máquinas de fabricar telas, arame e similares;  

• Acender forjas;  

• Auxiliar serviços de jardinagem;  
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• Cuidar de árvores frutíferas;  

• Lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores;  

• Abastecer máquinas;  

• Limpar estátuas e monumentos;  

• Vulcanizar e recauchutar pneus e câmaras;  

• Auxiliar na preparação de asfalto;  

• Manejar instrumentos agrícolas;  

• Executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, pulverizações e similares);  

• Aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em 
uso;  

• Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de 
construção, móveis e outros; fazer mudanças;  

• Proceder à abertura de valas; efetuar serviço de capina em geral;  

• Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias públicas e próprios municipais;  

• Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, jardins, garagens e seus 
veículos; 

• Zelar pela conservação e manutenção de sanitários públicos; 

• Auxiliar em tarefas de construção, calçamento e pavimentação em geral;  

• Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;  

• Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;  

• Cuidar de currais e terrenos baldios;  

• Alimentar animais sob supervisão;  

• Lavar peças e dependências de oficinas, garagens e similares;  

• Executar serviços de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparação e 
conservação do solo de praças e jardins públicos;  

• Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produção de mudas;  

• Controlar a produção e distribuição de mudas do viveiro municipal;  

• Coletar sementes e mudas de plantas nativas;  

• Distribuir, mediante autorização superior as mudas do viveiro municipal;  

• Relatar anormalidades verificadas;  

• Zelar pelas instalações do viveiro de mudas do Município;  

• Fazer os trabalhos necessários para o assentamento de pedras irregulares, paralelepípedos ou alvenaria 
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos 
e pedras portuguesas e outras;  

• Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;  

• Abrir, repor e consertar calçamentos;  

• Fazer assentamentos de meio-fio;  

• Executar serviços braçais; 

• Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou quaisquer 
outras relativas à segurança do órgão. 

• Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão. 
 
Mecânico: 
• Identificar defeitos mecânicos e orientar os reparos necessários; 

• Orientar e treinar mecânicos auxiliares, quanto à técnica e processos de trabalhos que necessitam de 
maior aperfeiçoamento; 
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• Executar trabalhos de rotina, relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à combustão de 
baixa e alta compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros conjuntos mecânicos de automóveis, 
caminhões, tratores, pás-carregadeiras e outros; 

• Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissão, bomba 
d’água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, válvula, 
diferencial, distribuição, direção, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistões; 

• Desmontar, reparar e montar distribuidores; 

• Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustível; 

• Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; 

• Retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, comandos de válvulas e buchas; 

• Trocar óleo dos veículos, lavagem e lubrificação de máquinas; 

• Executar a retirada de vasamento de óleo, trova e recuperação de peças danificadas, etc.; 

• Executar serviços de emergência no sistema elétrico dos veículos, tais como: troca da chave, relês, 
instalações de faróis, recuperação de chicotes danificados por curto circuitos; 

• Realizar serviços de chapeação na frota municipal; 

• Manejar equipamentos de solda e realizar serviços de solda em geral; 

• Executar serviços de lubrificação, lavagem dos equipamentos, troca de óleo e limpeza dos filtros; 

• Executar demais serviços que exijam uma oficina mecânica de manutenção, menos retífica de motores e 
outros que exijam mão de obra mais especializadas; 

• Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do órgão. 
 
Motorista: 
• Dirigir veículos oficiais, transportando materiais e equipamentos; 

• Zelar pela conservação e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; 

• Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo;  

• Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de 
direção;  

• Providenciar a lubrificação quando indicada;  

• Verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como a calibração dos pneus;  

• Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergência no veículo sob sua responsabilidade; 

• Recolher os veículos à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando 
qualquer defeito porventura existente;  

• Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento;  

• Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua 
responsabilidade; 

• Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; 

• Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, 
horários de saída e chegada; 

• Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; 

• Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada;  

• Auxiliar médicos e enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de 
oxigênio, macas, etc;  

• Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e 
desembarque do veículo, bem como acomodação de cadeiras de rodas, muletas e outros;  

• Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;  

• Manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; 

• Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor. 
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Operador de Máquinas – Trator de Pneu: 
• Zelar pela conservação da máquina ou equipamento que lhe for entregue;  

• Realizar a manutenção básica das maquinas ou equipamentos; 

• Providenciar a lavação, o abastecimento de combustível, água e óleo, e a lubrificação da máquina; 

• Efetuar pequenos reparos na máquina sob sua responsabilidade; 

• Dirigir/operar máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de 
esteira, trator de pneu, pás carregadeiras, e outros equipamentos rodoviários, industriais e agrícolas; 

• Recolher as máquinas ou equipamentos à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do 
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;  

• Manter as máquinas ou equipamentos em perfeitas condições de funcionamento;  

• Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob sua 
responsabilidade; 

• Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação e manutenção em geral; 

• Planejar o trabalho ou serviços a ser realizados; 

• Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, o local e a carga 
horária; 

• Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; 

• Efetuar os serviços determinados, registrando as ocorrências; 

• Executar outras tarefas afins. 
 
Auxiliar de Dentista – PSB: 
Não possui descrição na Legislação Municipal. 
 
Professor MAG – I (Todos os Cargos/Funções): 
• Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 

• Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 

• Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos 
alunos; 

• Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

• Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos 
dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional; 

• Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 

• Executar o trabalho diário de forma a se vivênciar um clima de respeito mútuo e de relações que 
conduzam à aprendizagem; 

• Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra 
educativa; 

• Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, 
freqüência e aproveitamento dos alunos; 

• Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; 

• Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direção e Secretaria Municipal 
de Educação; 

• Desenvolver a avaliação dos alunos de forma diagnóstica, global, contínua, permanente e emancipatória 
e estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  

• Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados 
ao planejamento, a avaliação e ao desenvolvimento profissional;  

• Cumprir integralmente o horário de trabalho;  

• Buscar dentro do exercício de sua função aperfeiçoamento e estudo constante; 
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• Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;  

• Contribuir na construção e implementação do Projeto Político-Pedagógico da Rede Municipal de Ensino e 
da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de participação nos 
coletivos priorizando decisões coletivas e não individuais;  

• Zelar pela permanência de todos os alunos na Escola ou Centro de Educação Infantil prevenindo a 
evasão escolar;  

• Realizar avaliações do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educação Infantil e da 
participação dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;  

• Promover experiências de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferenças individuais sem 
discriminar as minorias étnicas, religiosas de gênero, de classe;  

• Estar atento às dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os;  

• Realizar todos os registros escritos necessários para se garantir o acompanhamento aos alunos;  

• Ter como princípio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos 
conhecimentos e a não fragmentação do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as 
próprias opiniões e fundamentá-las e que o conhecimento o faça compreender o mundo e as relações 
que o cercam;  

• Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania 
como princípios de convivência humana;  

• Garantir aos alunos um processo educacional dialógico;  

• Incentivar a organização coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grêmio Estudantil, Conselhos 
Escolares, associações); 

• Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentação legal da escola que se quer;  

• Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educação Infantil; participar das atividades 
planejadas pela Secretaria Municipal de Educação; 

• Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos 
superiores e legislação federal, estadual e municipal. 

• Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do estabelecimento. 
 
Técnico em Enfermagem: 
• Prestar assistência de enfermagem ao indivíduo, família e comunidade visando a promoção, proteção e 

recuperação da saúde; 

• Fazer previsão de equipamento e material para prestar assistência de enfermagem, segundo as normas 
estabelecidas; 

• Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programação estabelecida pela Instituição; 

• Participar na orientação à saúde do indivíduo e a grupos da comunidade; 

• Participar das atividades de capacitação e educação em saúde para grupos da população; 

• Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas; 

• Administrar medicamentos, mediante prescrição e utilização a técnica de aplicação adequada;  

• Participar na execução de programas de vacinação, de acordo com o esquema adotado pelo 
Departamento da Saúde; 

• Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificação e registro; 

• Fazer notificação de doenças transmissíveis; 

• Participar das atividades de vigilância epidemiológica; 

• Fazer visita domiciliar; 

• Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na ausência do enfermeiro, quando designado, na 
execução de tarefas estabelecidas; 

• Realizar cortes histológicos e inclusão; 
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• Preparar peças anatômicas para serem examinadas e/ou conservadas; 

• Controlar o estoque de material, visando a provisão das necessidades; 

• Requisitar material de laboratório e verificar a sua correta especificação e acondicionamento; 

• Receber e encaminhar para análise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar 
adequadamente as contraprovas; 

• Preparar as amostras de alimentos para análise; 

• Auxiliar o bioquímico no encaminhamento e arquivo de laudos de análise de alimentos; 

• Orientar e supervisionar as atividades de coloração de lâminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor; 

• Participar na organização dos arquivos das lâminas e de laudos, orientando os responsáveis; 

• Orientar e executar os serviços de lavação, esterilização, montagem de materiais e equipamentos 
utilizados no setor; 

• Preparar reagentes, soluções, corantes e meios de cultura utilizados em laboratórios. 

• Executar etapas intermediárias de análises laboratoriais, sob supervisão e orientação do profissional 
responsável; 

• Auxiliar a equipe técnica em procedimentos específicos; 

• Realizar instrumentação cirúrgica; 

• Promover a saúde mental; 

• Organizar o ambiente de trabalho; 

• Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
Assistente Social: 
• Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e ações na área do Serviço Social aplicados 

a indivíduos, grupos e comunidades; 

• Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantação e ampliação de serviços 
especializados na área de desenvolvimento comunitário; 

• Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto à equipe de saúde a 
situação social do indivíduo e sua família; 

• Fornecer dados sociais para a elucidação de diagnóstico médico e pericial; 

• Diagnosticar e tratar problemas sociais que impeçam comunidades, grupos e indivíduos de atingirem um 
nível satisfatório de saúde; 

• Desenvolver atividades que visem à promoção, proteção e a recuperação da saúde da população, 
ocupando-se das aplicações sociais, culturais, econômicas, que influem diretamente na situação saúde, 
através da mobilização e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; 

• Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam 
proporcionar os benefícios necessários à população; 

• Participar efetivamente das políticas social e de saúde do município, através dos programas implantados; 

• Assessorar os órgãos de administração pública direta em matérias de serviço social; 

• Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitação profissional; 

• Planejar e promover inquéritos sobre a situação de escolares e suas famílias; 

• Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitários, necessários para à 
realização de atividade na área do Serviço Social; 

• Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ações 
de educação em saúde; 

• Participar das ações que visem a promoção dos servidores da instituição; 

• Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponíveis; 

• Orientar e monitorar ações de desenvolvimento relacionadas à economia solidária nas áreas de habitação 
e afins, desenvolvimento humanos, economia familiar/doméstica entre outras; 
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• Realizar visitas domiciliares, palestras e triagens; 

• Realizar metodologias de trabalho em grupo, metodologias de desenvolvimento de comunidade, inserção 
produtiva, grupos de prevenção, vigilância social, proteção pro-ativa, entre outros; 

• Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.  
 
Educador Físico: 
Não possui descrição na Legislação Municipal. 
 
Enfermeiro – PSF: 
• Participar no planejamento, execução, coordenação e avaliação de planos e programas de saúde; 

• Participar da formulação das normas e diretrizes gerais dos programas de saúde desenvolvidas pela 
Instituição; 

• Elaborar, implementar e executar normas e diretrizes específicas de enfermagem; 

• Organizar e dirigir serviços de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; 

• Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; 

• Desenvolver atividades de supervisão em todos os níveis assistenciais; 

• Prestar assessoria quando solicitado; 

• Desenvolver educação continuada de acordo com as necessidades identificadas. 

• Promover a avaliação periódica da qualidade da assistência de enfermagem prestada. 

• Participar do planejamento e prestar assistência em situações de emergência e de calamidade pública, 
quando solicitado; 

• Elaborar e executar uma política de formação de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as 
necessidades da Instituição; 

• Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assistência requerida; 

• Fazer notificação de doenças transmissíveis; 

• Participar das atividades de vigilância epidemiológica; 

• Dar assistência de enfermagem no atendimento às necessidades básicas do indivíduo, família e à 
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituição. 

• Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoção e prevenção da 
saúde; 

• Participar de programas de saúde desenvolvidos pela comunidade; 

• Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiológicos; 

• Elaborar informes técnicos para divulgação; 

• Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saúde ocupacional da Instituição em todos os níveis 
de atuação; 

• Participar nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças 
profissionais e do trabalho; 

• Aliar a atuação clinica à pratica da saúde coletiva; 

• Dirigir órgão de enfermagem integrante da estrutura básica da instituição de saúde; 

• Prevenir e controlar as infecções hospitalares (unidades de atendimentos); 

• Participar efetivamente da política de saúde do município, através dos programas implantados; 

• Desempenhar outras funções afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
Fisioterapeuta: 
Não possui descrição na Legislação Municipal. 
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Nutricionista: 
• Programar, elaborar e avaliar os cardápios, adequando-os as faixas etárias e perfil epidemiológico da 

população atendida, respeitando os hábitos alimentares; 

• Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e 
distribuição dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiênicas 
e sanitárias; 

• Planejar e supervisionar a execução da adequação de instalações físicas, equipamentos e utensílios, de 
acordo com as inovações tecnológicas; 

• Elaborar e implantar o Manual de Boas Práticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais 
padronizados sempre que necessário; 

• Coordenar o desenvolvimento de receituários e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as 
preparações culinárias; 

• Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição e 
transporte de refeições/preparações culinárias; 

• Colaborar e/ou participar das ações relativas ao diagnóstico, avaliação e monitoramento nutricional do 
escolar; 

• Efetuar controle periódico dos trabalhos executados; 

• Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária; 

• Elaborar treinamentos e reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horária exigida pela lei da 
alimentação escolar. 

• Atender as necessidades legais de oferta de nutrientes. 
 
Psicólogo: 
• Emitir diagnóstico, psicológico e social, através da avaliação da clientela alvo, usando para tanto recursos 

técnicos e metodológicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a 
outras especialidades; 

• Participar da equipe multidisciplinar em programas e ações comunitárias de saúde, objetivando integrar 
as ações desenvolvidas;  

• Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervenção 
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;  

• Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessões grupais ou individualizadas;  

• Atuar em pesquisa da psicologia, em relação à saúde, trabalho e educação, entre outros aspectos;  

• Participar em ações de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua 
área de atuação;  

• Participar de auditorias e comissões técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;  

• Participar do programa de saúde mental, exercendo atividades comunitárias, objetivando a capacitação e 
esclarecimentos;  

• Atuar junto ao setor de recursos humanos, na área de recrutamento e seleção de pessoal, bem como 
acompanhando, treinando e reciclando servidores;  

• Estudar as relações humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho; 

• Realizar estudos e pesquisas sobre atribuições de cargos, funções e empregos a fim de possibilitar sua 
classificação e retribuição; 

• Estudar e acompanhar a organização de novos quadros de servidores; 

• Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensão, progressão, avaliação de cargos; bem como a 
elaboração de anteprojetos e decretos; 

• Realizar estudos sobre a criação, alteração, extinção, supressão, lotação e relotação de cargos, funções 
e empregos; 
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• Zelar por sua segurança e de terceiros, bem como pela preservação e manutenção de materiais e 
equipamentos em seu ambiente de trabalho;  

• Participar na elaboração de normas e rotinas, a fim de obter a dinamização e padronização dos serviços;  

• Participar da efetivamente da política de saúde do município, através dos programas implantados pela 
Secretaria Municipal de Saúde;  

• Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; 

• Analisar, tratar, acompanhar e educar indivíduos, grupos e instituição; 

• Coordenar equipes de atividades de área e afins; 

• Realizar tarefas administrativas afins; 

• Proceder ou providenciar a reeducação nos casos de dificuldades escolar e familiar; 

• Planejar e executar pesquisas realizadas à compreensão do processo ensino-aprendizagem e 
conhecimento das características psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos 
pedagógicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condições de desenvolvimento e 
aprendizagem a fim de fundamentar a atuação crítica do psicológico, dos professores e dos usuários e de 
criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares; 

• Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagógico, currículo e políticas educacionais 
concentrando sua ação nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos, 
da aprendizagem e das relações interpessoais e colaborando na constante avaliação e no 
redirecionamento dos planos e práticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que 
favoreça a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessários;  

• Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na área da psicologia educacional; 

• Desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
Professor MAG – II (Todos os Cargos/Funções): 
• Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 

• Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; 

• Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos 
alunos; 

• Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 

• Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos 
dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional; 

• Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 

• Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que 
conduzam à aprendizagem; 

• Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra 
educativa; 

• Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, 
freqüência e aproveitamento dos alunos; 

• Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; 

• Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direção e Secretaria Municipal 
de Educação; 

• Desenvolver a avaliação dos alunos de forma diagnóstica, global, contínua, permanente e emancipatória 
e estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  

• Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados 
ao planejamento, a avaliação e ao desenvolvimento profissional;  

• Cumprir integralmente o horário de trabalho;  

• Buscar dentro do exercício de sua função aperfeiçoamento e estudo constante; 
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• Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;  

• Contribuir na construção e implementação do Projeto Político-Pedagógico da Rede Municipal de Ensino e 
da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de participação nos 
coletivos priorizando decisões coletivas e não individuais;  

• Zelar pela permanência de todos os alunos na Escola ou Centro de Educação Infantil prevenindo a 
evasão escolar;  

• Realizar avaliações do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educação Infantil e da 
participação dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;  

• Promover experiências de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferenças individuais sem 
discriminar as minorias étnicas, religiosas de gênero, de classe;  

• Estar atento às dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os;  

• Realizar todos os registros escritos necessários para se garantir o acompanhamento aos alunos;  

• Ter como princípio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos 
conhecimentos e a não fragmentação do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as 
próprias opiniões e fundamentá-las e que o conhecimento o faça compreender o mundo e as relações 
que o cercam;  

• Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania 
como princípios de convivência humana;  

• Garantir aos alunos um processo educacional dialógico;  

• Incentivar a organização coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grêmio Estudantil, Conselhos 
Escolares, associações); 

• Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentação legal da escola que se quer;  

• Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educação Infantil; participar das atividades 
planejadas pela Secretaria Municipal de Educação; 

• Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos 
superiores e legislação federal, estadual e municipal. 

• Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do estabelecimento. 
 
 


