Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2009

TESTE SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROVIMENTO TEMPORARIO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

ADILSON ZENI, Prefeito Municipal de Aguas de Chapeco, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
Legislacdo: Art. 70 da Lei Organica Municipal, Leis Complementares n°
014/2007, n°003/2001, n°004/2001, Lei Municipal n° 1.586/2007,
n°1.401/2003, n°1.338/2002, n°1.585/2007, n°1.368/2002, n°1.491/2006 e
n°1.336/2002, TORNA PUBLICO, gue se encontram abertas as inscri¢des
para o Teste Seletivo, visando a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, para os cargos descritos neste edital, mediante as
condicdes que seguem:

CAPITULO |

1- DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Teste Seletivo se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo de acordo com a
necessidade e interesse da administracdo publica municipal, dentro do prazo de validade descrito no

presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fun¢fes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo/funcdo a que pretendem concorrer.

CARGO / FUNCAO

N°DE | CARGA | VENCTO ESCOLARIDADE
VAGAS| HORARIA R$

QUADRO DE VAGAS

GERAIS
Auxiliar de Servigos Gerais 07 40 horas 513,87 |4° série do ensino fundamenta
Vigia 03 40 horas 578,49 Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo 01 40 horas 654,74 Ensino Fundamental
Técnico em Enfermagem 05 40 horas 1.011,27 |Ensino Médio e registro nd
respectivo 6rgao da profissdo
Técnico em Atividades 01 40 horas 1.391,09 |Ensino Médio na area agropecuaria

Agropecuarias




Assistente social 01 40 horas 2.269,55 | Portadora de Diploma de Assistents
(Servico) Social e registro ng
respectivo 6rgao da profissdo

Farmacéutico 01 40 horas 2.554,94 | Portador de Diploma de
Farmacéutico e registro no respectivg
orgédo da profissao

Engenheiro Civil 01 20 horas 1.277,47 | Portador de Diploma de Engenheirg
ou Arquiteto, com Registro ng
Respectivo Orgo Profissional

Psicéloga 01 40 horas 2.554,94 | Portador de Diploma Psic6logo, com
Registro no Respectivo 6rgad
Profissional.

Agente de Saude Publica- 01 40 horas 654,74 | Ensino Fundamental

Vigilancia Epidemiolégica

Professor MAG Il - Professor 01 20 horas 650,03 Nivel Superior Licenciatura de

de Lingua Estrangeira (inglés) Graduagdo Plena na Area de Letrag
Portugués/inglés

Professor de Educacao Fisica 01 40 horas 1.130,47 |Portador de Diploma de Educacéd
Fisica e registro no respectivo érgadg
da profissdo

PSF

Enfermeiro 02 40 horas 2.269,55 | Portador de Diploma de Enfermeirg
e registro no respectivo 6rgédo dd
profissdo

PROGRAMA SAUDE
BUCAL

Odontdlogo 01 40 horas 2.521,09 | Portador de Diploma de Cirurgiad
Dentista e registro no respectivg
orgédo da profissao

Auxiliar de Dentista 01 40 horas 513,87 Ensino Médio

CONVENIO AREA DE
INFRA-ESTRUTURA

Motorista 04 40 horas 881,55 Ensino Fundamental e Portador d4
CNH Exigida

Operador de Maquinas 04 40 horas 992,41 Ensino Fundamental e Portador dg
CNH Exigida

PROGRAMAS SOCIO
EDUCATIVOS

Professor Educacao Infantil 05 20 horas 565,24 | Nivel Médio Completo (Magistério)

Professor de Educacao Fisica 01 20 horas 565,24 | Portador de Diploma de Educacéd
Fisica e registro no respectivo érgadg
da profissdo

Monitor com Habilidades 01 40 horas 779,60 Ensino Médio




para Artesanato

Monitor com Habilidades 01 20 horas 466,07 Ensino Médio
Musica
Monitor com Habilidades 01 20 horas 466,07 Ensino Fundamental
Dancas
Servente 01 40 horas 513,87 Ensino Fundamental
SERVICO SOCIO
ASSISTENCIAL -
MODALIDADE: CASA LAR
Monitor 04 40 horas 651,21 Primeiro Grau Completo
Servente 01 40 horas 513,87 Ensino Fundamental
PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIO DE SAUDE
Agente Comunitario de Salde 14 40 horas 513,87 | Ensino Fundamental Completo

1.3 - A vaga relacionada ao cargo/funcéo de agente comunitario de saude se destina ao atendimento

da localidade acima relacionada, na micro-area de atuagdo, ANEXO Il D

1.4 - Na ordem de classificacdo para as funcbes de agentes comunitarios de salide terdo preferéncia os
candidatos que possuirem conclusdo do curso de preparagdo, conforme dispde a Emenda

Constitucional n. 51 de 14 de fevereiro de 2006 e a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006.

1.4.1 - Fica obrigada a apresentacdo do Diploma do Curso de Preparacdo no ato da convocacdo para

assumir o cargo.

1.42 - Caso na area geografica de atuagdo ndo possuir candidato que preencha 0s requisitos

(Conclusao do Curso Preparatorio) passar-se-a a classificacdo dos demais.

CAPITULO |

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricBes estardo abertas no periodo de 06 a 17 de julho de 2009, das 8:00 as 11:30 e 13:30 as
17:00, junto a Biblioteca Publica Fonte do Saber, Sito a Rua Nossa Senhora Aparecida n° 235, Centro,
de Aguas de Chapeco (SC), Anexo ao Departamento de Educacdo, quando o candidato recebera

gratuitamente ficha de inscricdo a ser preenchida.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos/funcdes que trata o

presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Teste Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - S&o condicdes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;




2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia das inscrigdes;

2.4.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo na data do provimento;
2.4.7 - Pagar a taxa de inscrigdo no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo/funcéao;

2.4.8 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.5 abaixo;

2.4.9 - Cumprir as determinacfes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricéo:

2.5.1 - Cépia legivel e em bom estado do Documento de Identidade. Sera obrigatéria a apresentacao de
documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢cdo das provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.5.4 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no ultimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;

2.5.5 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 - Cépia da Prova de quitagdo com o Servico Militar (quando homem);

2.5.7 — Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo de motorista e operador de maquinas (conforme
categoria exigida);

2.5.8 — Copia do Comprovante de Residéncia para inscricdo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude.

2.6 - No ato da inscricdo néo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o candidato que
nao preencher os requisitos exigidos quando do periodo da contratacdo, sera automaticamente
eliminado do Teste Seletivo.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, e retirar
gratuitamente a ficha de inscricao.

2.7.2 - Dirigir-se a Agencia Bancaria do Banco do Brasil -001 indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no
horario de expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/funcéo indicado no Subitem
2.8 deste Capitulo.

2.7.3 - Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

2.7.3.1 - Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a inscricéo.
2.7.4 - Retornar ao local das inscri¢cbes junto a Biblioteca Publica Fonte do Saber, Sito a Rua Nossa
Senhora Aparecida n°® 235, Centro, de Aguas de Chapecd, Anexo ao Departamento de Educacao, para
efetivar a inscricdo, munido de Cédula de Identidade, (que ndo sera retida) e da ficha de inscricéo
devidamente preenchida e quitada, bem como as cépias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a
2.5.7 e 2.5.8 (que serdo retidos), para entdo receber o comprovante de inscricéo.



2.8 - Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscri¢do sera de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR R$
Nivel 3° Grau R$ 50,00 (cinqUenta reais)
Nivel 2° Grau R$ 30,00 (trinta reais)
Nivel 1° Grau R$ 20,00 (vinte reais)

2.8.1 - Recolhimento da taxa de inscrigdo, através de Depdsito Bancério:
BANCO DO BRASIL, Rua Videira n° 70, Centro de Aguas de Chapec6-SC
Agéncia: 4542X - Conta Corrente: 7521-3

2.9 - Da inscri¢do por procuracio:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios para inscricdo. Ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

2.9.2 - O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigéo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuracédo assume total responsabilidade pelas informacges prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscrigdo e em sua entrega.

2.10 - As informag0Oes prestadas na ficha de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricéo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.13 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacéo das provas.

2.15 - Apbds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.17 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada cargo/funcao serdo os constantes
do contelido programatico deste Edital, (Anexo I).

2.18 - Nao serdo aceitas inscric@es via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.



2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacédo das
provas deverd solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade, vendando-se o contato direto
sem fiscalizagéo, entre o candidato e o acompanhante.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

CAPITULO 111

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) do total de vagas, seréo
reservadas aos portadores de necessidades especiais.

3.2 - O candidato portador de necessidade especiais que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior devera, no ato da inscri¢do, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no
processo do Teste Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé (SC), que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidade especiais ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condig6es.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participarado do processo do Teste Seletivo em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos, observando-se a reserva percentual do edital.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Teste Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacédo, tera seu nome publicado
em relacdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta
de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.



CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Aguas de Chapec6 (SC),
no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 01 (um) dia atil,
contado a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Prefeitura

Municipal de Aguas de Chapeco (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal.

CAPITULO V

5- DAS PROVAS

As provas do Teste Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigat6ria para todos os cargos/funcdes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/funcao, no
dia 02 de agosto de 2009, das 8:30 as 12:30, nas dependéncias da Escola de Educacao Basica Irineu
Bornhausen, situado na Rua Pedro Guilherme Simon,n° 70, Centro, no Municipio de Aguas de
Chapeco (SC), e contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOSY
QUESTOES QUESTAO (Nota)

| Lingua Portuguesa || 10 || 0,25 || 2,5 |
| Matematica I 10 I 0,25 | 2,5 |
|Conhecimentos gerais || 05 || 0,25 || 1,25 |
Conhecimentos 15 0,25 3,75
Especificos
[TOTAL | 40 | - I 10,0 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcgéo, e de acordo com o programa constante neste
Edital, tera a duracdo de 04 (quatro) horas e sera composta de 40 (quarenta ) questdes objetivas do
tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas,
somente UMA deverd ser assinalada.



5.1.3 - As questBes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 - A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por
escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.1.7 - Néo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial.

5.1.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do processo
do Teste Seletivo.

5.1.12 - Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de
numeracao; o Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartéo de Identificacdo, sendo que devera ser
conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu home
legivel, cargo/funcéo pleiteado, nimero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e
ano) e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na ordem
de 01 a 40, marcando a alternativa correta com um ”X”.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Teste Seletivo da
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);



¢) que contenha(m) mais de uma opc¢édo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

5.1.126 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12. - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcag8es incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd (SC) ndo assume qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva.

5.1.14 - Na hipdtese de anulacdo de questdo(Bes) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliacao,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.
5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.16 - Sera excluido do processo do Teste Seletivo o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos;
5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.1.16.3 - N&o devolver o caderno de questoes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.1.16.5 - Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questoes.

5.1.16.6 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 (quarenta e cinco)
minutos do seu inicio.

5.1.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informac&es referentes ao contelido das provas ou
canetas esferrograficas.

5.1.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente e apos assinarem o lacre do envelope das provas,
juntamente com os fiscais de sala.



5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:

5.1.21.1 - Maior idade.

5.1.21.2 - Maior nimero de acertos na prova especifica;

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA

5.2.1 - Esta prova serd aplicada aos candidatos ao cargo/funcdo de: (Motorista e Operador de
Maquinas).

5.2.1.1 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

5.2.2 - A prova pratica serd realizada no dia 02 de agosto de 2009, apés o término da prova
escrita/objetiva, - tendo como local de encontro a Garagem Municipal (Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal) de Aguas de Chapecé SC, para demonstracdo de habilidades praticas junto a
veiculos, maquinas e equipamentos, quando proceder-se-a entre os candidatos presentes, por sorteio,
a ordem de inicio do teste pratico.

5.2.3 — A Prova Prética de Direcdo Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

5.2.3.1 - dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

5.2.3.2 - responder pela seguranca da carga e passageiros;

5.2.3.3 - verificar condicbes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

5.2.3.4 - realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5.2.3.5 - estacionar (Baliza).

5.2.4 - A Prova de Baliza terd tempo maximo:

5.2.4.1 - 05 minutos para a categoria B (automaéveis),

5.2.4.2 - 06 minutos para as categorias C e D (caminhdes e énibus) e
5.2.4.3 - 09 minutos para a E (veiculos combinados).

5.2.5 - Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, Como furar o sinal, Avancar a via
preferencial, Entrar na contraméo e Exceder a velocidade indicada para a via.

5.2.6 - Da Avaliacao:

5.2.6.1 - Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
5.2.6.2 - Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

5.2.7 - O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcio da pontuacédo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

5.2.7.1 - uma falta eliminatoria: reprovacao;

5.2.7.2 - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos; FALTAS ESTAS RELACIONADAS AO
5.2.7.3 - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos; CODIGO NACIONAL DE TRANSITO
5.2.7.4 - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo. BRASILEIRO



5.2.8 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo/nota escala 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.9 - Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova escrita/objetiva e pratica seréo
somados e divididos por 2 (dois).

5.2.10 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
5.2.10.1 - Obtiver a maior nota na prova pratica;

5.2.10.2 - Tiver maior idade.

5.2.11 - Para a realizagdo do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscri¢édo, devera o
candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificagao.

5.2.12 - A nota minima para classificacdo no teste pratico sera igual ou superior a 7,00 (sete).

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para todos os cargos/funges a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Nota Final = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar no item 5 —
subitem 5.1.1);

6.1.2 - Para o cargo/funcéo (mencionado no item 5.2.1) que exigir teste pratico (Motorista e Operador
de Maquinas) sera observada a seguinte formula:

6.1.2.1 - Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior a 5,00) + Nota da Prova Pratica (igual ou
superior a 7,00) + 2 (dois).

CAPITULO VII

7- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s)
Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo do Teste Seletivo apresentara todos os candidatos classificados, por
cargo/funcéo.

7.3 - Para todos os cargos/funcdes os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00
(cinco).

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:



a) ando homologacéo ou indeferimento da inscricao;
b) na formulagdo das questfes da prova escrita/objetiva;
¢) na opcéo considerada como certa ha prova escrita/objetiva;

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Teste Seletivo, junto a
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco (SC), até 01 dia Gtil apds a ocorréncia do ato.

8.2.1 - Os recursos relativos a formulacédo das questes da prova escrita/objetiva, além do que prevé o
subitem 8.2, pode ser apresentada a Coordenacao de Aplicacdo da Prova, no préprio local onde ela se
realizar, até 15 (quinze) minutos ap6s seu encerramento.

8.3 - Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de julgamento acerca de corre¢do e avaliacdo de
prova(s).

8.4 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua

inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerando-se para tal a data
e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a empresa P.L. Consultoria e Assessoria S/S Ltda., para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;

b) apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

c) aplicar e avaliar a prova pratica;

d) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) prestar informac@es sobre o Teste Seletivo.

9.2 — Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Aguas de Chapeco:

a) Homologar as inscri¢cdes dos candidatos inscritos ao Teste Seletivo;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissdo de Acompanhamento 0s recursos interpostos;
¢) Homologar o resultado final do Teste Seletivo.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.



10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcao so lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoéria das condicBes previstas na inscricao e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

10.3 - Os candidatos aprovados e classificados no processo do Teste Seletivo somente serdo admitidos
em carater temporario de excepcional interesse publico, conforme interesse e necessidade da
administracdo publica municipal, mediante Decreto, com termo inicial e final do contrato, dentro do
ano de 20009.

10.4 — Torna-se nulo o ato de admissao quando o candidato aprovado ndo assumir suas funcdes até o
1° dia atil seguinte ao prazo estabelecido no respectivo Decreto.

10.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 (SC).

10.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado podera solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.7 - O Teste Seletivo, objeto do presente Edital, tera validade somente para o ano de 2009, podendo
ser prorrogado por mais um ano, a critério da Administracdo Municipal.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
* Recebimento das inscri¢bes 06/07 a 8:00 as11:30 e 13:30 as
17/07/2009 17:00
** Resultado da homologagéo das inscri¢es 20/07/2009 18:00
*** Prova Escrita/Objetiva 02/08/2009 8:30 as 12:00
**** Prova Pratica 02/08/2009 ApOs o término da
prova escrita/objetiva
* Divulgacéo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 03/08/2009 15:30
* Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 07/08/2009 15:00
* |dentificacdo dos candidatos em ato publico (aberturg 07/08/2009 15:30
envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva)
* Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Final pory  12/08/2009 18:00
cargo/funcéo.

*+ prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 — Rua Porto Uni&o, n° 968 — Aguas de Chapec6-SC;
** Escola de Educagéo Basica Irineu Bornhausen, Centro — Aguas de Chapecd-SC;
** Garagem Municipal (Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal) de Aguas de Chapecd-SC.



CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapeco (SC).

12.2 - A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

12.3 - As publicacBes sobre o Teste Seletivo serdo feitas por Edital e afixadas no mural da Prefeitura
Municipal e veiculadas na imprensa.

12.4 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Teste Seletivo é o da Comarca
de S&o Carlos (SC).

12.5 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Teste Seletivo em questéo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela empresa PL Consultoria e Assessoria S/S Ltda. e pela Prefeitura

Municipal de Aguas de Chapecé (SC), conforme a legislacéo vigente.

12.6 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteddo Programatico
Anexo Il — Micro-areas das agentes de salide e Anexo Il — Ficha Inscri¢ao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas de Chapec6 (SC), 24 de junho de 2009.

ADILSON ZENI
Prefeito Municipal



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 1°. GRAU
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; VIGIA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
AGENTE DE SAUDE PUBLICA - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; MOTORISTA; OPERADOR
DE MAQUINAS; MONITOR COM HABILIDADES EM DANCA:; SERVENTE; MONITOR;
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicao,
conjungdo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Literatura.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes. Fracoes.
Expressoes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema de equacdes. Problemas.

111 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econdmicos, histoéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Aguas de Chapec6(SC). Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas. Servicos de copa e cozinha.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Orientacdo e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens. Correspondéncias:
recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservacdo do mobiliario. Postura profissional
e apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao.
Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relacdes humanas no trabalho. Atribuicdes do
cargo. Noc¢Ges basicas de conservagdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Lavar e passar
roupas: equipamentos, utensilios, materiais. Servicos de copa e cozinha. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: seqliéncia correta das
operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencédo e conservacdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; uniformidade da limpeza
e da roupa passada e lavada; dosagem de ingredientes. NogBes basicas de seguranca e higiene do
trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho.




Importancia da disciplina no trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

*VIGIA

Elaboracdo de boletim de ocorréncias; Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho;
Prevencdo de acidentes; Prevencdo de roubos; Prevencéo de incéndios; Vigilancia do patriménio
publico; Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas;
Pratica na coleta de lixos e lavagens de veiculos; Pratica de atendimento de telefonemas e
anotacbes de recados; Regras de relacdes humanas; Atitudes no servigo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Limpeza e manutenc¢do de mdveis e imoveis; Manutencéo da seguranca no trabalho.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares do Sistema
Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet.
Nocdes de servicos administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e
judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma,
fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Conhecimentos
Basicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nocdes elementares do Sistema Operacional do
Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet. Nogdes de
servigos administrativos e municipais; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Nocdes béasicas de
Direitos Administrativo. Principios basicos da Administracao Publica.

* AGENTE DE SAUDE PUBLICA - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salude. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua a¢do no controle de
doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Salde materno -infantil Programas de
imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salide e Nutricdo. Biosseguranca
Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saude

* MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Verificagcbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia;Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Deveres e
proibigBes. Infracdes, crimes e penalidades. Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prevengdo de
acidentes; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania. Nogdes gerais de mecénica, elétrica e hidraulica;
Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas: Conducao de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo do veiculo; Direcdo e operacdo veicular; Registro e licenciamento de veiculos. Nogdes




bésicas de higiene e organizacdo de trabalho; Relagdes humanas no trabalho. Normas e cuidados com o
transporte de criangas, idosos e doentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

* OPERADOR DE MAQUINAS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagcdes diarias. Manutencdo perioddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas (patrola, carregadeira, rolo compactador, trator
de pneus e outros).

* MONITOR COM HABILIDADES EM DANCA

Os diferentes tipos de Linguagem (Comunicagdo), ou as diferentes formas de comunicar. informacoes.
A Linguagem corporal ou gestual. Os gestos. O Ritmo do Universo e do corpo. Os ciclos cicardianos.
Aspectos das Artes Cénicas relacionadas com a Educacdo Fisica: representacBes tematicas (contos
dramatizados, o circo, o carnaval, festa junina, etc.) e Mimica; Aspectos das Artes Plasticas relacionadas
com a Educacdo Fisica: construgdo de materiais que facilitem a representacdo com materiais
tradicionais e nao tradicionais da Educacédo Fisica; Maquiagem; Vestuarios etc. Aspectos das Artes
Musicais relacionados com a Educacdo Fisica: construcdo de instrumentos musicais e diferentes
utilizacbes da musica; Percussées e sons com o corpo. Dancgas circulares; Jogos e Brincadeiras;
Integracdo dos conteudos ritmicos expressivos para a formulacdo de trabalhos que demonstrem o
dominio conceitual da linguagem corporal. Na forma de: Esquetes; Parodias; Coreografias.

* SERVENTE

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas. Servicos de copa e cozinha.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Orientacdo e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens. Correspondéncias:
recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservacdo do mobiliario. Postura profissional
e apresentacao pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao.
Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagbes humanas no trabalho. Atribuicdes do
cargo.

* MONITOR

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo
e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.




* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. Nocdes de atencdo a
gestante, crianca, adulto, mulher, idoso, satide bucal, vacinas e doengas. Conhecimentos sobre o ESF —
Estratégia Saude da Familia.

1. Constituicao Federal — Titulo VIII - Da ordem Social

a. - Capitulo Il - Da Seguridade Social

b. - Se¢do Il - Da Saude

2. Portaria GM n° 648 de 28 de mar¢o de 2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizagdo da
Atencdo Béasica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS);

3. Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006, da Presidéncia da Republica;

4. Lein® 8080 de 19/09/1990 - Lei Organica da Saude;

5. Lei n® 8142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude.

6. Principios fundamentais e organizacionais do Sistema Unico de Satide. SUS;

7. Promocao, prevencao e protecdo a Saude;

8. Nocdes de Vigilancia a Saude;

9. Acbes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia;

10. Participacéo Social,

11. A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica a saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 2°. GRAU
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS;
AUXILIAR DE DENTISTA; PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL; MONITOR COM
HABILIDADES EM ARTESANATO; MONITOR COM HABILIDADES EM MUSICA;

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacédo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao
silabica. Emprego de letras. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacédo
das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica. Classificagdo dos
termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacédo dos pronomes
obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinébnimo, homénimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. NUmeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagcdo. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de VVolume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagdes de 2°. Grau. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade.
Progresséo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Matrizes. Raizes.



1l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacéo,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacgdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagao,
etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacao do Estado,
Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo
Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
Republicano: Proclamacdo da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas (1930 - 1945), aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do
Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas,
pesca, agropecudria, induastria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geogréfica da
populacdo. OSPB: Formagdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constitui¢des Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Atualidades.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfec¢do); Instrumentos
cirargicos; Material de laboratério; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas
infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de
sinais e sintomas; Atribuicdes na satide publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacado do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracédo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevencao de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacbes exoégenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salide — doencga; Imunizacdes;
Vigilancia epidemiologica; Aten¢do a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Noc¢Ges de administracao aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.




* TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Nocdes de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢Bes sociais do homem no
campo; Micro bacias; producdo, administracéo e planejamento agropecuario; Custos; mecanizacao do
solo; fertilizantes minerais e organicos; Elaboracdo de Projetos: adubacdo, herbicidas e fungicidas;
Previsdo de safra; producdo de sementes e mudas; conservacdo do solo; Classificacdo botanica:
variedades de frutas e mudas; Inseminacéo artificial, melhoramento animais; revisdo de estoque /
célculos; Rebanho animal; apicultura; piscicultura; diversificacdo agricola; Planejamento e organizacao
de métodos e técnicas; Conservacdo ambiental, Maquinas agricolas; Economia Rural.

* AUXILIAR DE DENTISTA

Conhecimento e saude bucal e procedimentos preventivos, conhecimento a cerca de materiais dentarios
utilizados, nogdes basicas de restauracdo, polimento e alisamento. Conhecimento em relacGes
interpessoais de atendimento ao publico e conhecimento dos diversos procedimentos efetuado pelo
odontélogo. Conhecimentos sobre o PSF — Programa Saude da Familia; Biosseguranca e controle da
infeccdo; Esterelizacdo do Instrumental; Instrumentagdo; Comunicacéo e expressdo no contexto técnico;
Relagdes interpessoais; No¢fes de materiais dentarios; Agendamento e controle da clientela atendida;
Boas maneiras. Nog¢Ges de Informatica. Lei Federal 8.080/90, Lei Federal 8.142/90.

* PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Concepgcoes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola.

* MONITOR COM HABILIDADES EM ARTESANATO

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricé e
croché), tecidos (costura, pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico,
papel, papeldo). Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da sensibilidade do aluno.
Pressupostos Metodoldgicos - Alfabetizacdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico.
Plastica: Elementos formais da expressdo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura.
Musica: Elemento formal da expressao musical: som.

* MONITOR COM HABILIDADES EM MUSICA

Musica vocal — século XVI e XVII. A 6pera. A linguagem polifénica. Sistema tonal e modal. A
politonalidade. Musica concreta e eletrénica. A musica popular brasileira. A voz humana e sua
classificagdo. O coral; as formas vocais e os conjuntos vocais. A regéncia. O diapasédo; a afinacéo.
Histéria da musica brasileira. Teoria musical — De notas a harmonia.




CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 3°. GRAU
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; FARMACEUTICO; ENGENHEIRO CIVIL; PSICOLOGO:;
PROFESSOR MAG |l - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES); PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA; ENFERMEIRO; ODONTOLOGO;

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacédo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo
silabica. Emprego de letras. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacao
das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Andlise Sintatica. Classificacdo dos
termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinénimo, homoénimos e parénimos. Literatura.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés; simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 2°. grau. Transformagdo em dias,
horas, minutos e segundos. Resolu¢do de problemas. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatéria. Matrizes. Raizes.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histoéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacéo,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagao,
etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacéo do Estado,
Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo
Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
Republicano: Proclamacdo da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas (1930 - 1945), aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do
Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas,
pesca, agropecuaria, induastria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geogréfica da
populacdo. OSPB: Formacgdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constitui¢des Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servico Social.
Servico Social e formag&o profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A pratica
institucional do Servico Social/Analise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional.
Questbes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacao,
saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuacdo do Servico Social na




administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto da
Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

Conhecimentos Especificos: Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicbes; A saldde como
direito e sua aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das
expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questdo social;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacéo
da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do ldoso; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

Legislacéo:

-Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11

-Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigfes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

-Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Disp®8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema

Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras
providéncias.

-Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

-Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

-Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

-Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

-CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolu¢do CFESS n ° 273/93, de 13 de margo de 1993.
Institui o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais e d& outras providéncias.

* FARMACEUTICO

Farmacotécnica: vias de administracdo de medicamentos, Conservacdo dos medicamentos,
Acondicionamento de medicamentos; Farmacologia: Defini¢des e conceitos, Formas Farmacéuticas,
Biodisponibilidade e bioequivaléncia, Interaces Medicamentosas; - (Leis e Normas, Inspecgao,
Analgésicos antipiréticos, Farmacologia endocrinologica, Metabolismo lipidico, Farmacoepidemiologia,
Farmacovigilancia, Toxicologia) - Assisténcia farmacéutica: Conceito, Procedimentos para implantacao,
saude publica; Escrituracdo: Escrituracdo de livres receitas e notificagdes, Guarda da documentacao;
Etica profissional.

* ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de
contratos para execucdo de obras. Projetos civis;, Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago e
concreto). Projetos de fundag®es: Tipos de fundagdes suas aplicacOes e execucdo das mesmas. Projetos e
execucao de instalacGes elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edifica¢des (inclusive nogfes de
seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos




Dimensionamentos e execuc¢do de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e
pisos (tipos, aplicacdes e execuc¢do). Especificagdo de materiais e servicos. Orcamentos: Composicdo de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracédo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras;
construcdo e organizagdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive nogBes de
impermeabilizacdo de calhas e telhados). Execucdo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e
telefone. Nocgdes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de
infiltracdo (segundo normas da CPRH). Nocbes de projetos e execucdo de pavimentos graniticos
(paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elaboracédo de orgamentos publicos.

* PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas
psicologicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do
psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientacdo profissional; teoria e
técnicas psicoterapicas, acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus
familiares; agbes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos
psicologicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, acdes e servigcos de
saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.Psicologia Educacional. Teorias Psicologicas da
Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia da Saude
no contexto Educacional. Técnicas de Exame Psicolégico. Intervencdo Diagnostica. Psicopedagogia.
Politicas Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacao
Especial. Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo.
Psicologia da Gestalt, Psicanalise de Freud. As teorias de Piaget e Vigotsky; Caracterizacdo e
fundamentacdo da Psicologia Social. Temas atuais e aplicagbes da Psicologia Social. Avaliacdo
psicologica (Psicodiagnostico). Atendimento psicolégico individual e grupal. Analise institucional.
Aprendizagem e a crianca: o erro e a avaliacdo escolar, o fracasso e o impacto da escola, (in)disciplina e
a nocdo de limites educacdo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais,
deficiéncia e educacao, afetividade e cognicdo. Psicologia comunitaria. Psicologia institucional. Saude
mental do trabalhador. Processo educativo na prevencdo de patologias. Atuacdo do Psicélogo na
atencdo integral a familia. Papel do Psicdlogo na equipe interdisciplinar. O Psicélogo na orientacdo
familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Politica Nacional para crianca, adolescente,
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* PROFESSOR MAG Il - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Aspectos gerais da gramatica inglesa: capacidade de compreensao, traducao e interpretacdo de texto.
Present Continuous. Present Simple. Past Simple, Past continuous, Present Perfect. Present Perfect
Continuous. Past Perfect. Past Perfect Continuous. Used to. Future. Modals. Conditionals and ‘wish’.
Passive Voice. Reported Speech. Articles and Nouns. Pronouns. Clauses. Adjectives and Prepositions.

* PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA




Ginastica na Educacdo. Recreacdo. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-
psico-motor. Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Conceitos, principios, finalidades e objetivos
da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacdo e pedagogia.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacao
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacao
entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratérias. Recreagdo, ginastica e danca.
Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento
infantil . Praticas desportivas, modalidades e regramentos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
Federal N° 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* ENFERMEIRO

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Saude Materno-Infantil; SUS; Fundo
Municipal de Saude; Conselho Municipal de Saude; Lei n°® 8.142 e Lei n° 8.080 do Ministério da Saude;
Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicbes de enfermagem na salde publica; Doencas
Transmissiveis; Calendario de vacinas; Didatica aplicada a enfermagem; Epidemiologia. Etica e
legislacdo em enfermagem: Principios béasicos de ética; Implicagbes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de satide; Historia natural das
doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis:
Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissdo, diagnéstico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imunizac@es: cadeia de
frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagBes para sua aplicacdo, Programas de
Imunizacdo. Atencdo a saude da criancga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atenc¢édo a
saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos.
Atuacdo do enfermeiro em Pronto-Socorro e em situacBes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracdo e funcdes
administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle; Gestdo de qualidade. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades da funcao.

* ODONTOLOGO

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal.
Diagndstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento
da doenca, carie dentaria com énfase na prevencdo e promocao a saude bucal. Normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal — diagnoéstico
e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao-
odontogénicos. LesGes mais freqiientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo — estomatite herpética,
lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais




usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das
coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica — analgésicos, antiinflamatoérios, antibiéticos e anestésicos de
uso local em odontologia. Fluorterapia — uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos.
Educacéo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie,
placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da carie e da doenca periodontal. Fltor.
Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Prote¢do do
complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites
virais (A, B e C). AIDS. Imunizagfes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesfes das
estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Les6es dos tecidos periodontais. Denticdo permanente —
diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo
do dente. 9. Etica e Legislacdo Profissional. O Programa de Satide da Familia. Avaliacdo da qualidade
em servicos de satide. Resolutividade dos servigos de satde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico
de Saude — SUS. Evolucao das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartédo SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da satide. Abordagem
do processo saude-doenca das familias e do coletivo. C onhecimentos bésicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.



ANEXO 11

MICRO-AREAS PARA O CARGO/FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO- AREAS

DESCRICAO

MICRO-AREA 01:

Linha Gavido; Linha Gramados

MICRO-AREA 02:

Parte da Linha Cascatinha; parte da Linha Maidana;

MICRO-AREA 03:

Parte da Linha Sobradinho; Linha Barra do Taquarinha;

MICRO-AREA 04:

Parte da Linha Barra do Maidana; Linha Porto Ferreira; parte da Linha
Sobradinho;

MICRO-AREA 05:

Parte da Linha Barra do Maidana; parte da Linha Sobradinho;

MICRO-AREA 06:

Linha Aguas Frias; Linha Trés Barras;

MICRO-AREA 07:

Linha Santa Terezinha; Linha Gaviao;

MICRO-AREA 08:

Bairro Bom Pastor; parte do Centro;

MICRO-AREA 09:

Linha Nossa Senhora Das Gragas, Linha Quarta Seccéo Policial; parte do
Centro;

MICRO-AREA 10:

Bairro Novo Horizonte; parte do Centro;

MICRO-AREA 11:

Parte do Centro;

MICRO-AREA 12:

Linha Lajeado Bonito; Linha Saltinho do Uruguai; Linha Alves; Linha Pegoraro;

MICRO-AREA 13:

Bairro Novo Horizonte; parte do Centro;

MICRO-AREA 14:

Bairro Sao Cristovao;




ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO (SC)
EDITAL DE TESTE SELETIVO 001/2009
INSCRICOES: 06/07 A 17/07/2009

Foto 3x4
PROVAS: 02/08/2009
FICHA DE INSCRICAQO (n.° )
Nome do Candidato:
Endereco: Cidade:
Telefone : CPF:
Escolha um dos cargos abaixo descritos:
VAGAS GERAIS Auxiliar de Dentista
Auxiliar de Servicos Gerais CONVENIO AREA DE INFRA-ESTRUTURA
Vigia Motorista
Auxiliar Administrativo Operador de Maquinas
Técnico em Enfermagem PROGRAMAS SOCIOS EDUCATIVOS
Técnico em Atividades Agropecuarias Professor-Educacéo Infantil
Assistente Social Professor de Educacao Fisica
Farmacéutico Monitor c/Habilidades para Artesanato
Engenheiro Civil Monitor c/Habilidades em Musica
Psicélogo Monitor c/Habilidades em Dancas
Agente de Saude Publica Vigilancig Servente
Epidemiolégica
Professor MAG-II (Inglés) SERVICO sOcIo ASSISTENCIAL .
MODALIDADE/CASA LAR
Professor de Educacao Fisica Monitor
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA -PSF Servente
Enfermeiro PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DH
SAUDE
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL -PSB Agente Comunitario de Saude (MA )
Odontélogo
Documentos anexo:
( JRG ( )CPF ( ) Certificado Militar ( ) Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade ( ) Procuracéo () Outros (especificar abaixo)
‘ Titulos: ‘

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Teste Seletivo 001/2009 do Municipio
de Aguas de Chapec6, bem como a legislacdo pertinente sobre a Contratac&o.

Aguas de Chapec6/SC, de de 2.009.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO (SC)
EDITAL DE TESTE SELETIVO 001/2009
INSCRICOES: 06/07 A 17/07/2009
PROVAS: 02/08/2009

Foto 3x4

FICHA DE INSCRICAOQ (n.° )

Nome do Candidato:

RG:

Escolha um dos cargos abaixo descritos:

VAGAS GERAIS

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Servicos Gerais

CONVENIO AREA DE INFRA-ESTRUTURA

Vigia

Motorista

Auxiliar Administrativo

Operador de Maquinas

Técnico em Enfermagem

PROGRAMAS SOCIOS EDUCATIVOS

Técnico em Atividades Agropecuarias

Professor-Educacéo Infantil

Assistente Social

Professor de Educacao Fisica

Farmacéutico

Monitor c/Habilidades para Artesanato

Engenheiro Civil

Monitor c/Habilidades em Musica

Psicélogo Monitor c/Habilidades em Dancas
Agente de Saude Publica Vigilancig Servente
Epidemiolégica
Professor MAG-II (Inglés) SERVICO sOCIO ASSISTENCIAL .
MODALIDADE/CASA LAR
Professor de Educacao Fisica Monitor
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA -PSF Servente

Enfermeiro

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL -PSB

Agente Comunitario de Saude (MA )

Odontélogo

Visto do Responsavel

Obs.: Este comprovante devera ser apresentado
juntamente com o documento de Identidade
no dia da prova.




