Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2009

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

ADILSON ZENI, Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuic¢fes legais,
de acordo com a Legislagdo: Art. 70 da Lei Organica
Municipal, Leis Complementares n® 014/2007, n°003/2001,
n°004/2001, Lei Municipal n° 1.586/2007, n°1.338/2002,
n°1.491/2006 e demais Legislacdo pertinente a espécie,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao
Processo Seletivo para preenchimento de vagas no quadro de
Pessoal permanente do Poder Executivo Municipal, a seguir
relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e
demais normas atinentes.

CAPITULO |

1- DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas para contratacdo de acordo com a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6, dentro do prazo de validade
descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fungfes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo/funcdo a que pretendem concorrer.

CARGO / FUNCAO N°DE | CARGA | VENCTO HABILITACAO
VAGAS | HORARIA R$

QUADRO DE VAGAS GERAIS

Técnico em Enfermagem 05 40 horas 1.011,27 |Ensino Médio e registro no
respectivo orgéo da
profissdo

PROGRAMA SAUDE BUCAL

Auxiliar de Dentista 01 40 horas 513,87 |Ensino Médio
SERVICO SOCIO
ASSISTENCIAL -

MODALIDADE: CASA LAR

Servente 01 40 horas 513,87 |Ensino Fundamental

LEI COMPLEMENTAR N°

14/2007
Fiscal de Tributos, Vigilancia 01 40 horas 783,08 | Ensino Médio




Sanitaria e Ambiental

CAPITULO 11

| 2- DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricOes estardo abertas no periodo de 03 de novembro a 20 de novembro de 2009, das
08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, junto a Biblioteca Publica Fonte do Saber, Sito a Rua Nossa
Senhora Aparecida n° 235, Centro, de Aguas de Chapecd (SC), Anexo ao Departamento de
Educacédo, quando o candidato recebera gratuitamente ficha de inscricdo a ser preenchida.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos/fun¢fes que trata o
presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - S&o condicdes para inscri¢ao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicéo Federal,

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o dia da contratacéo;

2.4.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data do
provimento;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscrigdo no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo/funcao;

2.4.8 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscri¢cdo descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.9 - Cumprir as determinacfes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricéo:

2.5.1 - Copia legivel e em bom estado do Documento de Identidade. Sera obrigatdria a apresentagao
de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do das provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

2.5.4 - Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no ultimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;

2.5.5 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 - Cépia da Prova de quitagdo com o Servico Militar (quando homem);

2.6 — No ato da inscri¢do ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o candidato
gue nédo preencher os requisitos exigidos quando do periodo da contratacdo, serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:
2.7.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, e retirar
gratuitamente a ficha de inscricéo.



2.7.2 — Dirigir-se a Agéncia Bancaria do Banco do Brasil indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no
horario de expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/funcdo indicado no
Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.7.3 — Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apoés a respectiva
compensacao.

2.7.3.1 — Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscricao.

2.7.4 — Retornar ao local das inscri¢des junto a Biblioteca Publica Fonte do Saber, Sito a Rua Nossa
Senhora Aparecida n° 235, Centro, de Aguas de Chapecd, Anexo ao Departamento de Educacéo,
para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de ldentidade (que ndo sera retida) e da ficha de
inscricdo devidamente preenchida e quitada, bem como as copias dos documentos constantes nos
itens 2.5.1 a 2.5.7 (que serdo retidos), para entéo receber o comprovante de inscricéo.

2.8 - Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscri¢do sera de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR R$
Nivel 2° Grau R$ 30,00 (trinta reais)
Nivel 1° Grau R$ 20,00 (vinte reais)

2.8.1 - Recolhimento da taxa de inscrigdo, através de Depdsito Bancério:
BANCO DO BRASIL, Rua Videira n®° 70, Centro de Aguas de Chapecé-SC
Titularidade: Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd (SC)

Agéncia: 4542X - Conta Corrente: 7521-3

2.9 - Da inscri¢do por procuracio:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricdo. Ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

2.9.2 - O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigéo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do

provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.13 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 - Apo6s a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.



2.16 - Antes de efetuar a inscricédo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.17 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada cargo/funcdo serdo 0s
constantes do contetido programatico deste Edital (Anexo I).

2.18 - Nao serdo aceitas inscric@es via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.
2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢édo, indicando claramente no formulario,

guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacgédo do candidato, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricao.

CAPITULO Il

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) do total de vagas
por cargo/funcéo (superior a 02 vagas), serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no subitem anterior devera, no ato da inscricdo, anexando laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenc¢a - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6
(SC), que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais
ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do processo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em relacdo a parte.



3.6 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacgao.

Paragrafo Unico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/fun¢des (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razéo pela qual
participardo do processo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

CAPITULO IV

\ 4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Aguas de Chapeco
(SC), no prazo de 02 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das inscricdes e publicadas em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 01 (um) dia util,
contado a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Prefeitura

Municipal de Aguas de Chapeco (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal.

CAPITULO V

5- DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigat6ria para todos os cargos/funcgdes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/funcéo,
no dia 29 de novembro de 2009, das 8:30 as 12:30, nas dependéncias da Escola de Educacao Basica
Irineu Bornhausen, situado na Rua Pedro Guilherme Simon,n°® 70, Centro, no Municipio de
Aguas de Chapecé (SC), e contara de:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE TOTAL DE
DE CADA PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa || 10 || 0,25 || 2,5 |
| Matematica T 0,25 I 2,5 |
|Conhecimentos Gerais || 05 || 0,25 || 1,25 |
| Conhecimentos Especificos || 15 || 0,25 || 3,75 |
ITOTAL | 40 | - I 10,0 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcéo, e de acordo com o programa constante neste
Edital, terd a duracdo de 04 (quatro) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do



tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas,
somente UMA deverd ser assinalada.

5.1.3 - As questbes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartao especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 - A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hipétese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscri¢cdo
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar
por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.1.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial.

5.1.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido
do processo do Processo Seletivo.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de
numeracao; o Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartdo de ldentificacdo, sendo que devera
ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcéo pleiteado, nimero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia,
més e ano) e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na
ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta com um ”X”.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opc¢édo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;



e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nédo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.

5.1.126 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questbes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12. - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé (SC) n&o assume qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da(s)
prova(s).

5.1.14 - Na hipétese de anulacédo de questdo(Bes) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagéo,
esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.
5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.16 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.1.16.3 - N&o devolver o caderno de questoes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.1.16.5 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questoes.

5.1.16.6 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva ap6s 45 (quarenta e
cinco) minutos do seu inicio.

5.1.17 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informac6es referentes ao contetido das provas.
5.1.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap6s assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.21.1 — Maior idade;

5.1.21.2 - Maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL




6.1 — Para todos os cargos/fungdes a nota final sera verificada conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de
cada questdo no item 5, subitem 5.1.1);

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos classificados,
por cargo/funcéo.

7.3 — Para todos os cargos/fungdes os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscricéo;

b) na formulagdo das questfes da prova escrita/objetiva;

c) na opcéo considerada como certa na prova escrita/objetiva;

8.2 — E admitido requerimento:
8.2.1 —solicitando caderno de provas;

8.3 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé (SC), até 02 (dois) dias Gteis
apos a ocorréncia do ato.

8.3.1 — Os recursos relativos a formulacao das questfes da prova escrita/objetiva, além do que prevé
o subitem 8.3, podem ser apresentados a Coordenacdo de Aplicacdo da Prova, no préprio local
onde ela se realiza, até 15 (quinze) minutos apos seu encerramento.

8.4 — Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de julgamento acerca de corregdo e avaliagdo de
prova(s).

8.5 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifigue, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscrigdo, cargo, endere¢o para correspondéncia e sua assinatura.

8.6 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.



CAPITULO IX

| 9- DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a empresa P.L. Consultoria e Assessoria S/S Ltda., para:
a) preparar resultado da homologacéo das inscriges;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;

C) apreciar o0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) prestar informac6es sobre o Processo Seletivo.

9.2 — Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Aguas de Chapeco:

a) Homologar as inscri¢cdes dos candidatos inscritos ao Processo Seletivo;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissdo de Acompanhamento os recursos interpostos;
¢) Homologar o resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO X

‘ 10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 - O provimento dos cargos/funcbes obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagéo e provimento
no cargo/funcao so lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoéria das condicBes previstas na inscricao e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

10.3 — Torna-se nulo o ato de admissao quando o candidato aprovado néo assumir suas funcdes até
o 1° dia util seguinte ao prazo estabelecido no respectivo Decreto.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 (SC).

10.5 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcéo quando convocado podera solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.6 — O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, tera validade por 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério da Administracdo Municipal.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
* Recebimento das inscri¢fes 03/11/2009 a 8:00 as 11:30 e das

20/11/2009 13:30 45 17:00

* Resultado da homologacéo das inscri¢fes 23/11/2009 16:00




** Prova Escrita/Objetiva 29/11/2009 8:30 as 12:30
* Divulgacéo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 30/11/2009 16:00

* Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 03/12/2009 15:00

* |dentificacdo dos candidatos em ato publico (abertura| 03/12/2009 15:15
envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva)

* Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Final por| 10/12/2009 18:00
cargo/funcéo.

*+ prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 — Rua Porto Uni&o, n° 968 — Aguas de Chapec6-SC;
*+* Escola de Educagdo Basica Irineu Bornhausen, Centro — Aguas de Chapecd-SC;

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacgdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacédo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢Bes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapeco (SC).

12.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

12.3 - As publicacBes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e afixadas no mural da
Prefeitura Municipal e veiculadas na imprensa.

12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Teste Seletivo, e ndo se caracterizando Obice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais registros escritos.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de S&o Carlos (SC).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa PL Consultoria e Assessoria S/S Ltda. e pela

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 (SC), conforme a legislacéo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Contetido Programatico,
Anexo Il — Atribuicdes dos cargos/funcdes e Anexo Il — Ficha Inscricéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas de Chapecé (SC), 30 de outubro de 2009.

ADILSON ZENI
Prefeito Municipal



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 1°. GRAU
CARGOS: SERVENTE;

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.
Literatura.

Il - MATEMATICA:
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com fracgoes.
Fracdes. Expressfes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de
equagdes. Problemas.

111 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econdmicos, historicos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Aguas de Chapecé (SC). Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* SERVENTE

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Servicos de copa e cozinha.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Orientacdo e
encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens.
Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservagdo do
mobiliario. Postura profissional e apresentacédo pessoal. EqQuipamentos de seguranca. Controle de
entrada e saida de pessoas no Orgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do o6rgao.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de
emergéncia. Relagfes humanas no trabalho. Atribuicbes do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 2°. GRAU
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM:; AUXILIAR DE DENTISTA; FISCAL DE TRIBUTOS,
VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL;

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Diviséo silabica. Emprego de letras. Acentuacdo gréafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen.
Classificagdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica.
Classificagdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, homénimos e
parénimos.



Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. NUmeros fracionarios, minimo mdltiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciagdo. Opera¢Bes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado
e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de
trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacbes de 2°. Grau.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas.
Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatdria.
Matrizes. Raizes.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia do Municipio: colonizacéo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espacgos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do
Estado, Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questdo do Contestado. Histdria do Brasil:
Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI.
Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Aboligdo da Escravatura, Economia do
Café. Periodo Republicano: Proclamacéo da Republica, Aspectos Politicos, Econémicos e Sociais do
Governo de Getulio Vargas (1930 - 1945), aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964.
Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias
hidrograficas, pesca, agropecuaria, induastria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicao
geografica da populagdo. OSPB: Formacdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado
brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da
Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais.
Atualidades.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos;, Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos
cirargicos; Material de laboratério; Intoxicacgdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas
infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de
sinais e sintomas; Atribuicdes na satide publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagéo
em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugBes, vias de administragcdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distUrbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagfes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré parto,
parto e puerpério; Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em




Saude Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencéo a saude
da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

* AUXILIAR DE DENTISTA

Conhecimento e saude bucal e procedimentos preventivos, conhecimento a cerca de materiais
dentarios utilizados, nogdes basicas de restauracdo, polimento e alisamento. Conhecimento em
relagcdes interpessoais de atendimento ao publico e conhecimento dos diversos procedimentos
efetuado pelo odontélogo. Conhecimentos sobre o PSF — Programa Saude da Familia; Biosseguranca
e controle da infeccdo; Esterelizacdo do Instrumental; Instrumentacdo; Comunicagdo e expressao no
contexto técnico; RelagBes interpessoais; Noc¢des de materiais dentarios; Agendamento e controle da
clientela atendida; Boas maneiras. Noc¢Ges de Informatica. Lei Federal 8.080/90, Lei Federal 8.142/90.

* FISCAL DE TRIBUTOS, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio. Zelar pelo cumprimento do cédigo
tributario e legislacdo complementar. Efetuar o lancamento da receita orcamentaria. Expedir
documentos de lancamento de receita. Processar os documentos de controle da receita
orcamentaria. Propor medidas visando alteracdo da legislacdo tributaria. Participar na atualizacao
da Planta Genérica de valores. Operar aparelhos de processamento de dados. Conferir relatérios de
controle da receita. Desempenhar outras tarefas afins. Codigo Tributario Municipal, Cédigo
Tributario Nacional; Notas Fiscais e Contabeis; Prestacdo de Servico; Inscricdo Municipal; Receitas
Municipais; Impostos: Municipais, Estadual e Federal; Siglas, calculos; fiscalizacdo, legislacdo e
direito tributario; Siglas; Normas Técnicas; Divida Ativa; Penalidades; Autos de Infracdo; Prazos
Legais; Relagfes humanas no trabalho; No¢Ges de informatica.

Historia da Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitaria no Brasil e no Mundo. Saneamento de
alimentos. Saneamento do meio. Nogdes gerais sobre saneamento basico: sistemas de abastecimento
de agua, esgoto, residuos solidos e limpeza publica. Combate a poluicdo do ar, agua e solos.
Educacédo ambiental. Salide Publica — Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a defesa da salide
e higiene da populacéo. Visita em estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou
servigos para o consumo. Controle de qualidade quanto a salde e higiene. Lei Federal n°
8.080/1990 e Lei Federal n®9.782/1999. Lei Estadual n. 6.320/83 (Disp®&e sobre normas gerais
de saude, com alteragdes da Lei n° 11.480/2.000). Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Policia Administrativa Sanitaria. Nocdes basicas de salide coletiva e preservacédo do meio
ambiente; do papel do agente de vigilancia sanitaria; de prevencado contra doencas transmissiveis.
Nocoes basicas sobre risco em satde. Etica profissional. Vigilancia sanitaria Sistema tnico de satde.
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relagdo entre
meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relacdo entre as questdes politicas,
econdmicas e sociais e as questdes ambientais.




ANEXO 11

ATRIBUICOES AOS CARGOS/FUNCOES

* TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude;

Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas;

Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagao estabelecida pela Instituicéo;
Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacao e educagdo em saude para grupos da populacao;
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacdo adequada;
Participar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado pelo
Departamento da Saude;

Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacéo e registro;
Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando
designado, na execucédo de tarefas estabelecidas;

Realizar cortes histologicos e incluséo;

Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento;
Receber e encaminhar para anélise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas;

Preparar as amostras de alimentos para analise;

Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;
Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares
do setor;

Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;
Orientar e executar os servigos de lavacdo, esterilizagdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor;

Preparar reagentes, solugfes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios.

Executar etapas intermedidrias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do
profissional responsavel;

Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Realizar instrumentacao cirurgica;

Promover a satide mental;

Organizar o ambiente de trabalho;

Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.



* AUXILIAR DE DENTISTA

ATRIBUICOES:

Recepcédo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencédo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulacéo e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material, Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados. Instrumentacdo de Materiais.

* SERVENTE

ATRIBUICOES:

Descricdo do cargo: realizar atividades de limpeza geral, lavar e passar roupas, limpeza do espaco
fisico, permanecer com as criancas e adolescentes quando necessario (saida do monitor para
acompanhamento médico, atestado, etc).

* FISCAL DE TRIBUTOS, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

e Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cddigo de
EdificacOes e Zoneamento e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;

e Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes;

e Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de
denuncias, concessao de inscricdo municipal e informacg6es em processo fiscal;

o Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

e Localizar evas@es ou clandestinidade de receitas municipais;

e Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;

e Cooperar na atualizacgéo e aperfeicoamento da legislacao tributaria e de planejamento urbano;

e Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena
do Cdédigo Tributario Municipal;

e Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servicos funerarios e outros
servigcos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

e Atuar na area da saude publica, no cumprimento dos regulamentos municipais;

e Orientar e fiscalizar as atividades e obra para a prevencao e preservacdo ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspecBes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;

e Orientar o publico sobre saide e meio ambiente (orientacBes técnicas, palestras, cursos,
conselhos deliberativos, etc);

e Autuar infratores (intimar, notificar, advertir, ou multar);

e Controlar documentos e processos administrativos;

e Gerenciar atividades de fiscalizacéo;

o Desincumbir-se de outras atribuicGes ou tarefas semelhantes, de acordo com as peculiaridades
do setor;




ANEXO I11

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO (SC)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2009

INSCRICOES: 03/11 A 20/11/2009 Foto 3x4

PROVAS: 29/11/2009

FICHA DE INSCRICAO (n. )
Nome do Candidato:
Endereco: Cidade:
Telefone : CPF:

Escolha um dos cargos abaixo descritos:

VAGAS GERAIS SERVIGO SOCIO ASSISTENCIAL —
MODALIDADE/CASA LAR

Técnico em Enfermagem Servente
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - PSB LEI COMPLEMENTAR N° 14/2007
Auxiliar de Dentista Fiscal de Tributos, Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Documentos anexo:
( )RG ( ) CPF ( ) Certificado Militar () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade (' )Procuracdo () Outros (especificar abaixo)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo 002/2009 do Municipio de
Aguas de Chapec6, bem como a legislacio pertinente sobre a Contratacao.

Aguas de Chapec6/SC, de de 2.009.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO (SC)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 002/2009
INSCRICOES: 03/11 A 20/11/2009
PROVAS: 29/11/2009 Foto 3x4

FICHA DE INSCRICAO (n.° )

Nome do Candidato: RG:

Escolha um dos cargos abaixo descritos:

VAGAS GERAIS SERVIGO SOCIO ASSISTENCIAL —
MODALIDADE/CASA LAR

Técnico em Enfermagem Servente
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - PSB LEI COMPLEMENTAR N° 14/2007
Auxiliar de Dentista Fiscal de Tributos, Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Obs.: Este comprovante devera ser apresentado
Visto do Responsavel juntamente com o documento de Identidade no
dia da prova.




