EDITAL N°. 003/2009

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROFESSORES PARA ATUAR NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O
ANO LETIVO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicbes legais, de acordo com a Lei Organica Municipal e Lei Complementar n°
014/2007 e Lei Municipal n°1586/2007 demais disposi¢cfes Legais aplicaveis, torna publicas, as
normas para realizacdo do processo seletivo simplificado para admissdo de professores em
carater temporario, para a rede municipal de ensino para o ano letivo de 2010.

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para admissao de
Professores em carater temporario, € compor reserva técnica, destinado a prover funcao, no
guadro da categoria funcional do Magistério.

1.2 — Considera-se Cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado para
ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

Funcéo Carga N° Vagas | Vencimento Habilitacéo
Horaria Base (40 hs)
Semanal R$

Professor de | 10, 20, 30 06 *1.300,05 Nivel Superior — Licenciatura de

Ensino ou 40 Graduacéao Plena

Fundamental - (Pedagogia/Séries Iniciais)

Séries Iniciais 1° ao

4° ano

Professor de | 20 ou 40 08 *1.300,05 Nivel Superior — Licenciatura de

Educacéo Infantil — Graduacéao Plena

Pré-Escola (Pedagogia/Educacao Infantil)

Professor de | 20 01 *1.300,05 Nivel Superior — Licenciatura de

Educacéo de Graduacéao Plena

Jovens e Adultos - (Pedagogia/Séries Iniciais)

EJA

Professor de | 10, 20, 30 02 *1.300,05 Nivel Superior — Licenciatura de

Educacéao Fisica ou 40 Graduacdo Plena (Educacéo
Fisica e Registro no Conselho
de Ed. Fisica).

Professor de | 10, 20, 30 01 *1.300,05 Nivel Superior — Licenciatura de

Lingua Estrangeira | ou 40 Graduacéao Plena (Letras

(Inglés) Portugués/Inglés).

1.3 - * Os vencimentos constantes na tabela acima mencionada, referem-se a 40 horas semanais.

2. DAS INSCRIGCOES




2.1 - As inscricdes estardo abertas no periodo de 15 a 30 de Dezembro de 2009, das 8:00 as
11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, junto a Biblioteca Publica Fonte do Saber, sito a Rua
Nossa Senhora Aparecida n° 235, Centro, no Municipio de Aguas de Chapecd SC, anexo ao
Departamento de Educacéao.

2.2 - O candidato podera inscrever-se para 01 (uma) vaga das funcdes que trata o presente Edital.

2.3 - A inscricdo no presente Processo Seletivo, implicara desde logo, no conhecimento e
aceitacéo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sdo condicBes parainscricdo:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao.

2.4.4 - Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Apresentar em cépia, 0s documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.7 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado do Documento de Identidade;

2.5.2 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral;

2.5.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.4 — Copia da Prova de quitacdo com o Servigco Militar (quando homem);

2.5.5 — Original e Cdpia dos diplomas ou certificados de cursos para prova de titulos.

2.5.6 - Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Para efetivar a inscri¢cdo, o candidato devera estar munido de Cédula de Identidade, bem
como das cdpias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6.

2.6.2 - Dirigir-se a Agéncia Bancéria indicada no item 2.6.7 deste Capitulo, no horario de
expediente e recolher a importancia indicada no Subitem 2.6.6 deste Capitulo.

2.6.3 - Comparecer ao local das inscricfes junto a Biblioteca Publica Fonte do Saber , para
efetivar a inscricdo, para entéo receber o comprovante de inscri¢éo.

2.6.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés a
respectiva compensacao.

2.6.5 - Em caso de devolugcédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 nula a
inscrigao.

2.6.6 - Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscricao sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.6.7 - Esse valor devera ser r,ecolhido através de Depdsito Bancario no BANCO DO BRASIL,
Rua Videira n° 70, Centro, Aguas de Chapec6 — SC. Agéncia: 4542X - Conta Corrente n°.
7521-3.

2.7 - Dainscricdo por procuragao:



2.7.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios para inscricao. Ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma na procuracéao.

2.7.2 - O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigdo.
2.7.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.8 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagdo das provas.

2.11 - Ap6s a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo para
outra funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento da funcéo.

2.13 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada funcdo serdo os constantes do
conteldo programatico deste Edital, (Anexo I).

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢ces serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Aguas de Chapeco, no prazo de
até 03 (trés) dias uteis apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado
em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecb.

3.3 — Os recursos movidos pelos candidatos, deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

4 — DAS PROVAS

4.1 — As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Objetiva/Titulos.

4.2 — DA PROVA OBJETIVA - Obrigatéria para todos os candidatos e eliminatéria, sera aplicada
no dia 10 (dez) de Janeiro de 2010, das 08:30 as 11:30 horas, nas dependéncias na Escola de
Educacdo Basica Irineu Bornhausen, situada na Rua Pedro Guilherme Simon, 70, Centro, no

Municipio de Aguas de Chapec6-SC.

4.2.1 — A Prova Obijetiva/Titulos contara de:



PROVAS N° de Peso Nota  Minima | Nota Minima do
Questdes por disciplina | Conjunto de provas
1,2e3
1
» Conhecimentos 25 0,30 3,30
Especificos
2
» Portugués 10 0,20 - 4,00
3 05 0,10
» Matematica -
4
* Prova de Titulos 2,00

4.2.1.1 - O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova de Conhecimentos Especificos de
3,30 pontos e no conjunto das provas 1, 2 e 3, na média final de no minimo 4,00 pontos ficara
automaticamente excluido da prova de Titulos.

4.3 — PROVA DE TITULOS - Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerados titulos para efeito
deste Processo Seletivo:

TITULO N° DE | VALOR DO TOTAL
TITULOS TITULO

Doutorado 01 0,25 pontos 0,25

Mestrado 01 0,25 pontos 0,25

Curso completo de Pés-Graduacao na area de 01 0,30 pontos 0,30

Educacdo.

Cursos de atualizacdo na area da Educacao, | 0,20 pontos para cada 20h de curso 1,20

(tendo validade cursos com carga horaria igual

ou superior a 8 horas).

TOTAL Total 2,00

4.3.2 - A prova de titulos serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas escritas,
somente para efeitos de classificacéo.

4.3.2.1 - Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a Doutorado, Mestrado e Poés-Graduacdo, somente serdo validos com
apresentacao de diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para o
processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias).

c) Cursos de atualizacdo na area da Educacdo: somente serdo considerados 0s cursos que
tenham relacéo direta com a disciplina para a qual o candidato se inscreveu, e realizados no
periodo de 01 de Janeiro de 2008 a 30 de novembro de 2009.

d) Os cursos de Pés-graduacédo incompletos ndo tém validade como curso de atualizacao, para este
processo seletivo.

e) A data do curso refere-se a data de freqiiéncia do mesmo e néo a data de emisséo do certificado.

f) Os certificados dos cursos devem conter obrigatoriamente o titulo do curso, agéncia executora,
periodo de execucao, carga horaria, conteddo programatico e registro do 6rgdo competente.



g) Os Titulos serao relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel
pela inscricdo.

4.4 — PROVA ESCRITA — A prova objetiva é de acordo com o programa constante deste Edital e tera
a duracao de trés horas e serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo mdltipla
escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA
deverd ser assinalada.

4.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.1.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardo numerados, com a mesma numeracdo; o Cartdo-Resposta e o
Cartdo de Identificagéo, deverdo ser destacados, sendo que deverdo ser conferidos pelo candidato
para entrega ao final da prova objetiva, juntamente com o caderno de provas, ao fiscal de sala.

4.1.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu nome
legivel, cargo/fungéo pleiteado e assinatura.

4.1.4 - O candidato devera apor, a caneta, no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio
na ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta com um "X".

4.1.5 - Em tempo habil a organizacdo do Processo Seletivo, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim, sendo que a
inscricdo do candidato no processo seletivo, significa sua autorizagéo para a coleta digital.

4.1.6 — A prova objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.1.7 — Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipGtese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.8 — Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricio e do Comprovante de Inscrigdo
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por
escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

4.1.9 — Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartédo-resposta.

4.5 — Na hipotese de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s)
sera(o) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.6 — SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu inicio.
4.7 — Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente.

4.8 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, para
necessidades fisiolégicas durante sua realizagao, acompanhado de um fiscal.

4.9 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.10 — No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas, ou
canetas esferograficas, ou quaisquer outro objeto, a excecao da prova e cartdo de resposta.

4.11 — Ocorrendo empate na nota da prova objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:



4.11.1 - |dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

4.11.2 — Maior niumero de acertos na prova Especifica;

4.11.3 — Maior numero de acertos na prova de Portugués;

4.11.4 — Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

4.11.5 — Maior idade.

5. DA ADMISSAO:

5.1 — No ato da admissédo do candidato, serédo exigidos os seguintes documentos:

5.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

5.1.2 - Copia legivel do CPF

5.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

5.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

5.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da Ultima eleigcéo, ou justificativa da Justica Eleitoral.
5.1.6 - Cépia do Diploma, Certificado ou ainda declaracdo da Instituicdo de Ensino que tenha
concluido a graduacgédo, mencionando curso.

5.1.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

5.1.8 - Habilitagéo profissional mediante o registro no érgao de classe, se for exigido pelo cargo.
5.1.9 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

5.1.10 - Certiddo Negativa de Cartérios Criminais.

5.1.11 - Uma foto 3X4.

5.1.12 - Atestado de Saude Ocupacional

5.1.13 - Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP.

5.1.14 - Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinacdo para menores de 07 (sete) anos e
atestado de freqiiéncia escolar para os maiores de 07 (sete) anos.

5.1.15 - Quitacao Eleitoral.

5.1.16 - Declaracéo da carga horaria que exerce em outra esfera, Municipal ou Estadual.

5.1.17 - Declaragdo que n&o exerce outro cargo ou funcdo, vedados em lei.

6. DA ESCOLHA DAS VAGAS

6.1 A escolha de vagas sera realizada na primeira quinzena de fevereiro de 2010, conforme definicao
e divulgacdo do Departamento de Educacéo, Cultura e Esporte obedecendo a ordem de classificacao
por area de inscricdo para a chamada de escolha, envolvendo todas as unidades escolares
municipais.

6.2 — A carga horéaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade do
Departamento de Educacéo Cultura e Esportes.

6.3 — O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagogicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Desporto, Cultura, independente da carga horaria escolhida, sob a pena da aplicacdo das
leis cabiveis.

6.4 — Na hipétese de nédo haver candidatos classificados para determinada vaga, estiverem impedidos
ou ndo de assumir, mesmo apOds convocados, e também, na hipétese, de abrir vaga no decorrer do
ano letivo na mesma situacao, fica assegurado ao Departamento de Educacéo, Cultura e Esporte o
direito de admitir, para atender necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, mediante
analise da titulacao dos interessados, com prévia convocacao publica.

6.5 — O candidato que no momento da escolha nédo estiver presente na Departamento de Educacéo,
Cultura e Esportes, para escolher e assumir a vaga disponivel no momento sera automaticamente
reclassificado para o final da listagem de aprovados.



6.6 — Sera admitida a escolha da vaga por terceiros mediante procuragéo particular do interessado,
autenticada em cartdrio, assumindo este todas as responsabilidades.

7 . DOS RECURSOS

7.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscricéo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

¢) na opgao considerada como certa na prova objetiva;

d) ao resultado da divulgagcédo da Ata Preliminar de Classificacdo do Processo Seletivo, para cada
funcao.

7.2 — Os recursos deveréo ser interpostos a Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd, até 03 (trés)
dias ap0s a divulgacao da classificacdo preliminar.

7.3 — Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifiqgue, bem como tiver indicado o nome do candidato, numero de sua
inscri¢cdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera conhecido, se considerado para tal a data
do respectivo protocolo.

8 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a ESFINGE CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA, para:
a) Elaborar o Edital;

b) Realizar as inscri¢oes;

c¢) Preparar resultado da homologacéo das inscri¢des dos candidatos inscritos;

d) Realizar soma de titulos.

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

e) Apreciar 0s recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital, referente a prova objetiva;

f) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos.

8.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco:
b) Dar ampla divulgacéo a todos os atos do processo seletivo.
a) Receber os recursos dos candidatos.

9 — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscricbes 15a 30/12/2009 | 08:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:00 horas

Resultado da homologacéo das inscricbes 05/01/2010 10:00 horas

Divulgacdo da soma de Titulos 08/01/2010 17:00 horas

Prova Objetiva 10/01/2010 08:30 as 11:30 horas

Divulgacdo do Gabarito Oficial 11/01/2010 10:00 horas

Identificacdo dos Candidatos em Ato Publico 13/01/2010 10:00 horas

Divulgacdo Ata do Resultado Final de Classificacdo|13/01/2010 16:00 horas

dos candidatos aprovados por fungéo.

Divulgacdo Resultado Final 20/01/2010 16:00 horas

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS




10.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando
a contratacdo condicionada as disposicdes pertinentes a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, Desporto e Cultura de Aguas de Chapeco.

10.2 - A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo a rescisdo contratual.

10.3 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Esfinge Concursos e Assessoria Ltda, Comissdo Municipal do
Processo Seletivo e pela Administracao Municipal de Aguas de Chapecoé.

10.4 — Um dia ap0s a realizacdo da prova objetiva, a Empresa Esfinge Concursos e Assessoria Ltda,
colocara a disposicdo da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé copia das provas padréo, para
gue os candidatos no periodo de recursos possam requerer uma copia da prova junto a Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecd(SC).

10.5 — Séo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracédo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢céo haja sido deferida.

10.6 - As publicacBes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa e na
pagina eletrbnica da Prefeitura: www.aguasdechapeco.sc.gov.br

10.7 — O Foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o presente Processo Seletivo é o0 da
Comarca de Sdo Carlos(SC).

10.8 - O presente processo seletivo é valido para o ano letivo de 2010, os contratos de trabalho
firmados para o ano letivo de 2010 poderao ser prorrogados por igual periodo de acordo com interesse
e prévia justificativa da Administracdo em consonancia com a Lei Municipal n°1586/2007, que dispbe
sobre contratacéo por tempo determinado.

10.9 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Conteldo programatico;

ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissdo Municipal. (Decreto n°. 254/2009).

ANEXO Il — Decreto que nomeia a Empresa Esfinge Concursos e Assessoria Ltda.
(Decreto n°.255/2009).

Aguas de Chapec6(SC), 04 de Dezembro de 2009.

Adilson Zeni
Prefeito Municipal



_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAQ
INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA, PROFESSOR DE
EDUCACAOQ FISICA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES.

|- PORTUGUES

Compreensdo e interpretacéo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo
sildbica. Emprego de letras. Acentuacao grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo
das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica. Classificacdo dos
termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos
pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sindbnimo, homénimos e parénimos. As novas
regras ndo fazem parte deste Edital.

ll- MATEMATICA

Operacdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Operacdes com fracBes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Regra de trés simples. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equagfes de 2° Grau. Probabilidades. Resolugcédo de problemas.

[ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacéao. Lei Organica Municipal.

Alfabetizacédo. Metodologia de Ensino. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcédo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacao: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material
Didatico. Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacéo. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicéo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagégicas. Educacao em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacéao. Lei Organica Municipal.

Estrutura da Educacao Infantil, fundamentacgéo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Mediacdo do
professor no processo de desenvolvimento. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo. Pratica e atividades
pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educacao Infantil. Tendéncias pedagoégicas. Psicomotricidade.
Educacao Infantii no mundo atual. Atualidades. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo
Freire, Cagliari.

PROFESSOR DE INGLES
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da




Educacao. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire, Cagliari.
Metodologia de Ensino: inglés e contelido especifico Relacionamento. Compreenséao e interpretacao
de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacéao. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo Freire, Cagliari.
Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica. Condicionamento fisico, legislacao,
metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes utilizadas
nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiolégicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o
exercicio, termorregulacao e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias.
Recreacao, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade lidica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento infantil . Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da
Educacéao. Lei Organica Municipal. Lei 11.494/2007. Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotski, Paulo
Freire, Cagliari. Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcéo e
Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacao:
Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico,
Recursos/Material Didatico. Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento
de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagcdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos /
Atividade Pedagdégicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo em ambito global.




ANEXO II
DECRETO N° 254/2009

De 01 de dezembro de 2009

DESIGNAR:

DESIGNA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO N°003/2009 E DA UTRAS
PROVIDENCIAS

ADILSON ZENI, Prefeito Municipal de
Aguas de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com o disposto nos
incisos Il e VII do Art. 70, da Lei
Organica Municipal e demais disposi¢des
legais vigentes, resolve;

Art.1° As Senhoras MAURA WIRTTI — MAT.232-2; LURDES
LUCILA PEGORARO HEINEN — MAT.0092-2; NOELI GIONGO BRAGHINI -
MAT.284-6 E VENILDA HENDGES PEGORARO - MAT.098-5, todas funcionarias
efetivas do municipio de Aguas de Chapec6 - SC, para sob a Presidéncia do Gltimo, comporem a
Comissao Municipal do Processo Seletivo, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Prefeitura Municipal para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através

do Edital de Processo Seletivo n° 003/2009.

Art.2° Compete a Comissdo: verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizacdo do
objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Processo
Seletivo, das pessoas acima nomeadas para a presente comisséo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Aguas de Chapecd (SC), 01 de Dezembro de 2009.

Publique-se e Registre-se

Adilson Zeni

Prefeito Municipal



ANEXO IlI
Decreto N° 255/2009
De 01 de dezembro de 2009

DESIGNA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO N°003/2009 E DA UTRAS
PROVIDENCIAS

ADILSON ZENI, Prefeito Municipal de
Aguas de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com o disposto nos
incisos Il e VII do Art. 70, da Lei
Organica Municipal e demais disposi¢des
legais vigentes, resolve;

DESIGNAR:

Art.1°. As Senhoras: Marli da Rosa e lvete Maria Motter,
brasileiras, representantes da Empresa ESFINGE CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA.
Para compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade a
elaboracdo e aplicacdo das provas, instaurado através do Edital n° 003/20009.

Art.2°. Compete a Comisséo: elaboragdo do Edital, elaboragdo do
programa de provas, realizacdo das inscricdes, soma de titulos, elaboragdo das provas bem como
aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar,
fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados,
encaminhando-as ao Prefeito Municipal para homologagéo, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

Art.3°. Fica vedada a inscrigdo de parentes no referido Processo
Seletivo, das pessoas acima nomeadas para a presente comissdo e dos profissionais contratados
para a elaboracdo das referidas provas.

Art.4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo
a conta do orcamento municipal vigente.

Art.5°, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Aguas de Chapecé (SC), 01 de Dezembro de 2009.

Adilson Zeni

Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se



