EDITAL N°. 002/2010

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE CARGOS PARA ATUAR NO
PROGRAMA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(NAFS/SC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica
Municipal e Lei Complementar n® 014/2007, Lei Municipal n°® 1586/2007 e Lei LEI
MUNICIPAL n° 1701/2010 e demais disposicdes Legais aplicaveis, torna publicas, as
normas para realizacdo do processo seletivo simplificado de carater emergencial para
admissao carater temporario, para o Programa Nicleo de Apoio a Salude da familia
(NAFS/SC) junto ao Fundo Municipal de Saude.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo simplificado a que se refere o presente edital sera realizado sob
a responsabilidade do Departamento de Saude e Promocgdo Social, coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo 02/2010, designada pelo Prefeito
Municipal em suas atribuicfes legais.

1.2 — A selecdo de candidatos sera publicada em mural publico e site oficial do municipio,
na qual se sita www.aguasdechapeco.sc.gov.br e consistira em Andlise de Titulos.

1.3 — O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para a
contratacdo temporaria pelo periodo de doze meses podendo ser prorrogada por uma
Unica vez, pelo mesmo prazo.

2 — DA VAGA, PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.
2.1 — O Processo Seletivo simplificado visa a sele¢cdo de 01 (um) candidato para o
desempenho das atividades abaixo relacionadas.

Funcéo N° Vagas | Vencimento | Habilitacdo
Base (20 hs)
R$
NUTRICIONISTA 01 *750,00 Curso Superior Completo em
Nutricao.
Registro profissional no
conselho da classe (CRN).
PSICOLOGO 01 *1.366,50 Curso Superior Completo em
Psicologia.
Registro profissional no
conselho da classe (CRP).
EDUCADOR 01 *695,53 Curso Superior Completo em
FiSICO Educacéo Fisica.
Registro profissional no
conselho da classe (CREF).




2.2 - * Os vencimentos constantes na tabela acima mencionada, referem-se a 20 horas
semanais.

2.3 — Considera-se Cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupacgédo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

2.4 - Das atribui¢cBes do cargo/Funcdes:

NUTRICIONISTA: sera responsavel por atividades como: coordenacdo das acbes de
diagndstico populacional da situacdo alimentar e nutricional; promoc¢éo da alimentacao
saudavel para todas as fases da vida; estimulo a producdo e ao consumo de alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; capacitacdo da ESF e participacdo de acbes dos
programas de controle e prevencédo dos distlrbios nutricionais; elaboracdo das rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacéo e a nutricao,
de acordo com protocolos de atencéo basica.

PSICOLOGO: Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela
alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e acfes comunitarias de salde,
objetivando integrar as acbes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencéo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessfes grupais ou
individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacéo, entre
outros aspectos;

Participar em acfes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacao;

Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes;

Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacéo e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Estudar as relacdes humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao
trabalho;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, funcdes e empregos a fim
de possibilitar sua classificagéo e retribuicéo;

Estudar e acompanhar a organizagéo de novos quadros de servidores;

Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao, avaliacdo de cargos;
bem como a elaboracéo de anteprojetos e decretos;

Realizar estudos sobre a criagéo, alteracdo, extingdo, supressdo, lotacdo e relotacédo
de cargos, funcdes e empregos;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencédo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;



Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e
padronizacéo dos servigos;

Participar da efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e instituicao;

Coordenar equipes de atividades de area e afins;

Realizar tarefas administrativas afins;

Proceder ou providenciar a reeducac&o nos casos de dificuldades escolar e familiar;
Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensao do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
atualizando e reconstruindo projetos pedagoégicos da escola, relevantes ao ensino,
bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar
a atuacéo critica do psicologico, dos professores e dos usudrios e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais concentrando sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos
de desenvolvimento humanos, da aprendizagem e das relagcdes interpessoais e
colaborando na constante avaliacdo e no redirecionamento dos planos e praticas
educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios;
Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional;
Desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

EDUCADOR FiSICO: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencéo da salde
fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacgédo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um clima de respeito mituo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e
Secretaria Municipal de Educacéo;

Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagnoéstica, global, continua,
permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento;

Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;



e Cumprir integralmente o horario de trabalho;

Buscar dentro do exercicio de sua funcéo aperfeicoamento e estudo constante;
Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em
geral;

e Contribuir na construcdo e implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo,
construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas e
nao individuais;

e Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacéo Infantil
prevenindo a evasao escolar;

o Realizar avaliagcbes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacéo
Infantil e da participagéo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem
enfrentados;

e Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as
diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de
classe;

e Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os;

e Realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir o0 acompanhamento
aos alunos;

e Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacao do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinibes e fundamenta-las e que o
conhecimento o faga compreender o mundo e as rela¢des que o cercam;

o Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade
social e cidadania como principios de convivéncia humana,;

Garantir aos alunos um processo educacional dial6gico;

e Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio
Estudantil, Conselhos Escolares, associa¢tes);

o Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentacéo legal da escola
que se quer;

o Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacdo Infantil;
participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do
estabelecimento.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 14 a 28 de junho de 2010, das 8:00 as
11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, junto a Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecé — Setor Pessoal, sito a Rua Porto Unido, 968, centro, na cidade de Aguas de
Chapecé SC.

3.2 - Alinscricao no presente Processo Seletivo, implicard desde logo, no conhecimento e
aceitacéo pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.



3.3 —Séo condi¢des para inscri¢cao:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

3.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao.

3.3.4 - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

3.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

3.3.6 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 3.4
abaixo;

3.3.7 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4, DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado do Documento de Identidade;

3.4.2 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

3.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.4.4 — Copia da Prova de quitacdo com o Servigco Militar (quando homem);

3.4.5 — Copia autenticada do Diploma de Graduacgéo ou certificado de concluséo de curso;

3.45 — Copias autenticadas em cartorio, dos respectivos TITULOS para
apresentacéo e comprovacdo dos mesmos para a PROVA DE TiTULOS.

3.4.6 — Original e fotoc6pia da CARTEIRA DE CONSELHO DA RESPECTIVA CLASSE.

3.4.7 — Somente serdo considerados os pontos dos titulos que estiverem devidamente

comprovados, ndo sendo contado como titulo a graduagcdo, uma vez que € requisito
obrigatério para a inscricao.

3.5 - Parainscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

3.5.1 — Ainscricao do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula
de Identidade, bem como das cépias dos documentos constantes nos itens 3.4.1 a 3.4.6.
3.5.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a fidedignidade das informacdes
fornecidas quando da inscricéo.

3.5.3 - A documentacao de que trata o item 3.4, devera ser entregue impreterivelmente, no
local da realizac&o da inscricdo, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

3.5.4 — A inscricdo podera ser efetuada por meio de procuracdo publica com firma
reconhecida do interessado.

3.5.5 — Cabera ao procurador do interessado dirigir-se ao local da inscricdo, munido de
cédula de identidade e dos documentos do seu mandatéario, exigidos nesse edital, em
fotocopia devidamente autenticada.

3.6 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 - Apés a efetivacdo da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragao ou incluséo de
documentos para a inscricao.



3.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento da funcéo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, no
prazo de até 01 (um) dia util apoés o encerramento das inscricdes e publicadas em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigées nao homologadas terdo prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser
enderecado a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado na
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

5 - DA SELECAO

5.1 — A selecao publica constara de:

a) Prova de titulos que comprove a aptiddo do candidato para a execugéo das atividades
objeto da contratacdo na forma do ANEXO I.

5.2 — Seréo analisados os titulos dos candidatos por ordem de classificacdo de acordo
com o item 2.3 (reserva técnica).

5.3 — PROVA DE TITULOS — Valendo 10,00 (dez) pontos, sendo considerados titulos e
experiéncia na area de atuacéo para efeito deste Processo Seletivo:

5.3.1 — Constituem titulos somente os indicados no ANEXO | desde que devidamente
comprovados e relacionados a area de atuacéo do profissional.

5.3.2 — Os Diplomas e/ou Certificados de titulos mencionados deverao ser expedidos por
instituicdo Oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao no caso de declaracédo da Faculdade a validade maxima fica condicionada a 3
(trés) anos da data de conclusao do curso

5.3.3 — Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo, somente serdo validos
com apresentacdo de diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b) As copias autenticadas dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues
no ato da inscricdo para o processo seletivo,

c) Os cursos de P6s-graduacao incompletos ndo tém validade.

d) Os certificados dos cursos devem conter obrigatoriamente o titulo do curso, agéncia
executora, periodo de execugao, carga horaria, conteldo programatico e registro do 6rgao
competente.

e) Os Titulos seréo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢ao.

6 — DA CLASSIFICACAO:

6.1 — O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova de titulos.

6.2 — Em caso de empate, sera selecionado o candidato que tiver a maior pontuacéo na
titulacdo e, permanecendo o empate 0 que apresentar maior experiéncia na area de
atuacdo, tiver mais tempo de servico publico prestado e, por Ultimo, o que tiver a maior
idade.

6.3 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
andlise de titulos.



7 . DOS RECURSOS

7.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscricéo;

b) ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificacdo do Processo Seletivo,
para a funcéo.

7.2 — Os recursos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento de Processo
Seletivo e protocolada na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco, até 03 (trés) dias
apos a divulgacao da classificacdo preliminar, o candidato devera tirar a resposta do
recurso no prazo de 02 (dois) dias ap0s a entrada do recurso no protocolo.

7.3 — Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, se considerado
para tal a data do respectivo protocolo.

8 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
Os resultados serao divulgado a partir do dia 12 de julho de 2010, no mural publico
municipal e site oficial do municipio.

9 — DA ADMISSAO:

9.1 — A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacéo e sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade do Fundo Municipal de Salde em decorréncia
da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgcamentarios;

9.2 — O candidato que nado atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocacao que sera feito pessoalmente ou através de correio (com AR), ou que deixar de
apresentar a documentagéo exigida, ou ainda, que recusar a contratacdo, devera assinar
termo de desisténcia e sera excluido do presente processo seletivo.

9.3 — O candidato devera apresentar a documentacao exigida no item 9.4 como segue
abaixo

9.4 — No ato da admisséo do candidato, serédo exigidos os seguintes documentos:

9.4.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

9.4.2 - Copia legivel do CPF.

9.4.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor e quitacéo eleitoral.

9.4.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.4.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.4.9 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

9.4.10 - Certidao Negativa de Cartérios Criminais.

9.4.11 - Uma foto 3X4.

9.4.12 - Atestado de Saude Ocupacional

9.4.13 - Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP.

9.4.14 — Declaracdo que ndo exerce outro cargo ou funcéo, vedados em lei.

9.4.15 — Declaracéo de relacéo de parentesco (anti-nepotismo).

9.4.16 — Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares conforme legislacéo aplicavel.

9.4.17 — Comprovante de residéncia (conta agua, luz ou telefone — cépia).

9.4.18 — Comprovante do niimero da conta bancaria (corrente ou salario — copia).



10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricbes 14 — 28/06/2010. | 08:00 as 11:30 e das
13:30 as 17:00 horas
Resultado da homologacao das inscricbes 29/06/2010. 10:00 horas
Divulgacdo da soma de Titulos 05/07/2010. 16:00 horas
Divulgacdo Ata do Resultado Final antes dos|06/07/2010. 16:00 horas
recursos de Classificacdo dos candidatos aprovados.
Decreto de Homologacédo do Resultado Final 12/07/2010. 16:00 horas

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na
ordem de classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢des pertinentes a
necessidade da Fundo municipal de Satde de Aguas de Chapecd.

11.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo a rescisao contratual.

11.3 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
questao, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Municipal do Processo Seletivo
e pela Administracao Municipal de Aguas de Chapecbé.

11.4 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa e na pagina eletronica da Prefeitura: www.aguasdechapeco.sc.gov.br

11.4 — O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo
€ o da Comarca de Sao Carlos(SC).

11.5 - O presente processo seletivo € valido para o ano de 2010, os contratos de trabalho
firmados para o ano de 2010 poderdo ser prorrogados por igual periodo de acordo com
interesse e prévia justificativa da Administracdo em consonancia com a Lei Municipal
n°1586/2007, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado.

11.6 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Prova de Titulos;
ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissdo Municipal. (Decreto n°. 112/2010).

Aguas de Chapec6(SC), 11 de junho de 2010.

Adilson Zeni
Prefeito Municipal




ANEXO |
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUAS DE CHAPECO
INSTRUMENTO DE AVALACAO CURRICULAR - NiVEL SUPERIOR
NOME:

CARGO:
CPF: RG:

I- CRITERIOS DE AVALIACAO

— O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova de titulos.

— Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na analise de titulos.
Valendo 10,00 (dez) pontos, sendo considerados titulos e experiéncia na area de atuacdo para efeito
deste Processo Seletivo:

— Constituem titulos somente os indicados no ANEXO | desde que devidamente comprovados e
relacionados a area de atuacdo do profissional.

— Os Diplomas e/ou Certificados de titulos mencionados deverdo ser expedidos por instituicdo
Oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo no caso de
declaragdo da Faculdade a validade maxima fica condicionada a 3 (trés) anos da data de conclusdo
do curso

— Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a Doutorado, Mestrado e Pds-Graduagdo, somente serdo validos com
apresentacdo de diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b) As copias autenticadas dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da
inscrigdo para o processo seletivo,

c) Os cursos de Pos-graduagao incompletos nao tém validade.

d) Os certificados dos cursos devem conter obrigatoriamente o titulo do curso, agéncia executora,
periodo de execucdo, carga horéaria, conteldo programatico e registro do 6rgdo competente.

e) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscricao.

PARTE I
VALOR
FATORES REFERENCIAIS (PONTOS) COMPROVANTES
Certificado de Doutorado stricto sensu ( )35
Certificado de Mestrado stricto sensu ( )25

Curso _co_mplfzto de Pos-G,ra_dua(;ao Lato Sensu DIPLOMA OU CERTIFICADO
(especializacdo de no minimo de 360 horas DE CONCLUSAO
EXPLICITAMENTE declarados no ()1
certificado). Caso o inscrito apresentar mais de
uma pds-graduagdo a mesma valerda 01 ponto
para cada titulo apresentado.

TOTAL DE PONTOS:




PARTE Il

VALOR (PONTOS)
FATORES REFERENCIAIS DE 1 A 5 ANOS DE 5 A 10 ANOS

EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO

()15 ()20

EXPERIENCIA NA AREA

()10

CRITERIOS DE DESEMPATE:

- Em caso de empate, sera selecionado o candidato que tiver a maior pontuacdo na titulacdo e,
permanecendo o empate 0 que apresentar maior experiéncia na area de atuacdo, tiver mais tempo de
servico publico prestado e, por ltimo, o que tiver a maior idade.

AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

AVALIADOR 4



DESIGNAR:

DECRETO N°112/2010

De 08 de Junho de 2010

DESIGNA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO N°002/2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ADILSON ZENI, Prefeito Municipal de
Aguas de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com o disposto nos
incisos Il e VII do Art. 70, da Lei
Organica Municipal e demais disposi¢des
legais vigentes, resolve;

Art.1° A Sra. JUSTINA I. MIGNONI — Mat. 30; Sr. ONOFRE S.
LUNELLI - Mat. 22; Sr. TOBIAS W. SOUZA — Mat. 923 e Sra. CAROLINE HINTERHOLZ -
Mat. 37, todos, funcionarios do municipio de Aguas de Chapec6 - SC, para sob a Presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo Municipal do Processo Seletivo, que tera por objetivo e
finalidade o auxilio a Prefeitura Municipal para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
processo, avaliar as provas e responder aos recursos impetrados, através do Edital de Processo

Seletivo n° 002/2010.

Art.2° Compete a Comissao: verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar, fiscalizar e deferir a prova de titulos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagcbes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a

autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Processo
Seletivo, das pessoas acima nomeadas para a presente comisséo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Aguas de Chapecd (SC), 08 de Junho de 2010.

Publique-se e Registre-se

Adilson Zeni

Prefeito Municipal



