Edital n° 002

Publica alteracdo do Edital n° 001, para promover
correcdes Nnos casos que especifica.

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, Senhor Adilson Zeni, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, torna publico para o conhecimento dos
interessados, as alteragbes no Edital n® 001, para promover
correcdes, nos termos deste Edital.

| — Das Corregoes:

O Edital n° 001, do Processo Seletivo n°® 003/2010, passa a
vigorar com as seguintes corregdes:

a) A habilitacdo minima para a posse e exercicio do cargo,
para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, passa a ser: Ensino
Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima
“C!’I

b) O ANEXO IIl, do Edital n® 001, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, AUXILIAR DE
MANUTENCAO E CONSERVAGCAO; AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS,
MONITOR - CASA LAR; MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e namero; pontuacgao e acentuacao gréafica; conjugacéo de verbos; formas
verbais; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua
padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes;
emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras
gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples; operacbes
basicas - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; calculos simples




diversos; equacbes de 1° grau; calculo de juros simples; resolucdo de
problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatdria; calculo
de areas e volumes, problemas e operac¢des que afiram o raciocinio l6gico dos
concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, ambientais e
atuais do Municipio de Aguas de Chapec6/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e
do Municipio de Aguas de Chapecd/SC. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos histoéricos e geogréaficos, em geral; conhecimentos
atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econdémicas e
politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o
grau de conhecimentos e formacéo exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos basicos inerentes
a éarea de atuacdo, especificamente, sobre servicos de limpeza e higienizagéo
interna; limpeza e higienizacdo de ambientes gerais, inclusive de
dependéncias sanitarias e de copa e cozinha; limpeza de pisos, assoalhos,
ceramicas, forracdes e vidracas; limpeza de mobiliario em geral; formas de
utilizac&o de materiais de produtos de limpeza e higienizagéo, sua finalidade,
modo correto de utilizac&do e aplicagéo; conhecimentos sobre a utilizagdo de
equipamentos e materiais de prote¢cdo individual; conhecimentos sobre
servicos de copa cozinha, especialmente para o preparo de café, chas ou
chimarrédo; formar de servir café, chas ou chimarrdo para autoridades,
dirigentes superiores, colegas de servi¢os, usuarios do servigo publico
municipal e a pessoas que visitam a reparticdo ou o 6rgdo de lotacao;
conhecimentos sobre o correto destino do lixo, inclusive sua reciclagem e
reaproveitamento quando possivel; conhecimentos sobre formas seguras de
utilizagdo e manuseio de eletrodomésticos e equipamentos de limpeza e
higienizagao; conhecimentos elementares sobre outras atividades e servicos
auxiliares, como atendimento de telefone, recep¢cdo e encaminhamento de
pessoas e outros; conhecimento das responsabilidades e deveres dos
servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com o0s
demais servidores da Administracéo Municipal com as autoridades, dirigentes
superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribui¢6es do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: VIGIA: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo,
especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens
publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do




patriménio publico, inclusive do patrimonio, historico e cultural e das formas
de comunicacado das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservagéo; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal com as
autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO: Conhecimentos
basicos inerentes a &rea de atuacdo, especificamente sobre servicos
manutencdo e conservacdo de bens moveis e imdveis que constituem o
patrimdénio publico municipal; conhecimentos sobre aparelhos elétricos ou néo,
ferramentas e utensilios de uso nas atividades e servicos de manutencéo e
conservacao; conhecimentos sobre limpeza de veiculos e méquinas, inclusive
acerca dos produtos necessarios e utilizados nessas atividades;
conhecimentos acerca da manutencéo, reparacdo, conservagao, conserto e
utilizagdo de pneus e produtos pneumaticos; conhecimentos sobre a
necessidade e importancia do uso de equipamentos de proteg¢do individual
(EPI's); conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
da Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores,
servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execugao das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS: Realizagdo de servigos gerais,
com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pragas,
ajardinamento, manutencdo e conservac¢do de vias publicas; manutencéo e
conservacgao e trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais; limpeza de
bueiros, “bocas-de-lobo”; acBes emergenciais na ocorréncia de intempéries;
ajardinamento; execugao de pequenas obras de infraestrutura urbana ou
rodoviaria, bem como sua recuperacdo (bueiros, pontilhdes, etc); reforma,
pequenos reparos e manutencdo de prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre materiais de construcdo, sua utilizacdo e correta
aplicacdo em prédios e obras publicas; interpretacdo de plantas e projetos de
engenharia; conhecimentos sobre calculo de areas, volumes e quantidades,
relacionados a execucdo de obras, reformas e manutencdo de edificacdes
publicas; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades
descritas anteriormente; manutencdo e conservacdo de prédios e outros
proprios publicos municipais; manutencdo e conservagdo de ferramental,




maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranca aplicAveis ao exercicio das atribuicdes do
cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protegdo individual (EPI);
conhecimentos bdésicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com o0s demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: MONITOR - Casa Lar: Conhecimentos béasicos sobre a area de
atuacao, especialmente relacionados a criangas e adolescentes abrigados, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei Federal n°® 8.069,
de 13 de junho de 1990, além de conhecimentos de outras normas da referida
lei, para assegurar os direitos das criangas e adolescentes; conhecimentos
sobre cuidados e higiene de criangas; conhecimentos sobre a higieniza¢éo dos
ambientes da casa-lar; conhecimentos relacionados as necessidades bésicas
das criancas e adolescentes e ao seu desenvolvimento, fisico, psiquico,
educacional, cultural esportivo e a outros para que lhes assegurem os direitos
previstos em Lei; conhecimentos acerca de atividades recreativas e culturais
de criangcas de adolescentes abrigados; conhecimentos relacionados a
alimentagao, inclusive seu preparo, para as criangas e adolescentes
abrigados; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas
de trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com o0s demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: MOTORISTA: Diregdo defensiva; operagdo e diregdo de caminhdes,
especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola;
conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cddigo Nacional de
Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizacdo viaria, infracbes de transito, dentre
outras aplicaveis aos motoristas de caminhao); manutencdo basica e preventiva
de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos iniciais antes da
utilizacdo dos caminhdos; relacionamento com 0s municipes; conhecimentos sobre
equipamentos e acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizagéo,
sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas
e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribui¢bes do cargo, inclusive acerca
dos equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento
basico de regras de transito, segundo o Cdédigo Nacional de Transito, inclusive
acerca da direcdo de 6nibus, para o servico de transporte escolar (incluindo
regras relativas a habilitagcdo para dirigir énibus, capacitagdo especifica para
dirigir 6nibus de transporte escolar, sinalizac&o viaria, infracbes de transito,
dentre outras) e regras relacionadas a conducdo de veiculos de emergéncia




(ambulancias); conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo,
do conjunto de atribui¢cbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS — Motoniveladora — Trator de Esteiras
e Trator de Pneus: Conhecimentos inerentes & operagdo de maquinas
rodoviarias, em servicos de infra-estrutura rodoviaria, urbana ou agricola;
direcdo e operacdo defensiva; operagao; manutencdo mecanica e preventiva;
conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de
seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento
mecanico, hidraulico e de motorizagao; execucdo de servicos de infraestrutura
rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das
atribuicbes dos respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na
execugdo dos servigos inerentes; legislacdo basica de transito, conforme o
Cddigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a operagdo e direcdo de
maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizagédo viaria, dentre
outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizacéo,
sistema hidraulico e mecéanico; procedimentos técnicos e praticos de operacao,
operacdo defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

2. Cargos: AUXILIAR DE DENTISTA e TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente. Compreensdo e
interpretacéo de frase, palavra ou texto; pontuagdo e acentuacdo gréfica;
classificagcdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua
padréao ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificacéo
e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras
gramaticais; emprego dos elementos de coeséo textual: pronomes, preposicoes,
conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e
expressodes; outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa, proprias
para a formacdo minima exigida para o exercicio das atribui¢ées do cargo.




MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas;
equagcdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples; resolugéo de problemas;
progressao aritmética e geométrica e andalise combinatoria; medidas: de valor,
de tempo, de é&rea e de volume; problemas e operagbes mateméaticas que
afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Aguas de Chapec6/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e
do Municipio de Aguas de Chapec6/SC, segundo 0s respectivos cargos, ou
mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de influéncia
mundial. Aspectos contemporéaneos da humanidade. Conhecimentos
historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral,
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econbmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formagé&o exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA: Conhecimentos béasicos necessario ao
exercicio das atribuicbes do respectivo cargo; conhecimentos elementares
sobre odontologia, especialmente para auxiliar o profissional odontélogo e
para orientar o0s pacientes, inclusive sobre saude e higiene bucal;
conhecimentos sobre atendimento, cadastro e controle de frequéncia e de
agendamento para o atendimento de pacientes no Consultério Dentario;
conhecimentos sobre materiais e instrumentos utilizados nas atividades
odontoldgicas e forma de utilizagdo pelo profissional, limpeza, esterilizagéo e
higienizagdo do de materiais, instrumentos, equipamentos e dependéncias do
consultério dentario; conhecimentos sobre formas de inibicdo de ocorréncia de
infeccdbes no ambiente de trabalho; atribuicbes do Atendente, segundo
disposic6es da Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006 — Politica Nacional de
Atencdo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n°® 2.048, de 3 de
setembro de 2009 - Regulamento do Sistema Unico de Saide - SUS (também
do Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica,
especialmente as disposi¢fes proprias da Lei Organica do Municipio (art. 154
a 158), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei
Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); outros conhecimentos
necessarios ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo; conhecimentos
acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.




Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de
enfermagem, especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades
Basicas de Salde e nas Unidades de Saude da Familia; nogbes de
implantagdo e operacionalizagdo, no ambito Municipal, de programas de
saude publica (Programas relacionados a Atencdo Bésica, Estratégia de
Saude da Familia - PSF, Programa de Controle de Epidemias e outros
relacionados & vigilancia em saude, campanhas de vacinag¢do — calendario e
quadro vacinal em criancas, e adultos, inclusive contra o virus da influenza
H1N1), especialmente aqueles que primam pela acédo educativa e preventiva;
campanhas de saude publica; conhecimento acerca da atuagdo e das
atribuicbes dos profissionais da equipe multidisciplinar de saude da familia;
controle de epidemiologias e moléstias gerais; infeccdo e desinfec¢do de
instalagbes ambulatoriais e de equipamentos utilizados nas agbes e servicos
publicos de saude; conhecimentos basicos da legislagdo aplicavel & saude
publica, especialmente no ambito municipal; programas de saude publica
operacionalizados pelo Municipio; doengas contagiosas; alimentagao, nutricdo
e aleitamento materno; combate, controle e educacdo em DST/AIDS;
programas preventivos de saude publica, operacionalizados junto a
comunidade, ou segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criancas, ou
junto a grupos portadores de doengas, como hipertensos, diabéticos e outros;
conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saulde; conhecimentos
elementares inerentes a legislacdo — normas constitucionais (arts. 196 a 200),
legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e regulamentares —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (arts. 154 a 158), sobre a
saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente
as relacionadas com a atencao basica, notadamente a Portaria n° 648, de 28
de margo de 2006 - Politica Nacional de Atencédo Bésica (do Ministério da
Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 - Regulamento do
Sistema Unico de Saude — SUS (também do Ministério da Saude) aplicada e de
obediéncia em salde puablica; Cédigo de Etica e das normas que
regulamentam o exercicio profissional, conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

3. Cargos: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, ASSISTENTE SOCIAL e
ENGENHEIRO AGRONOMO.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (Considerada, inclusive,
a Reforma Ortogréfica, decorrente do Acordo Ortogréfico firmado entre os
Paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensé&o e interpretacdo
de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacdo grafica; classificacdo e
conjugacado de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padréo ou
norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificagdo e emprego




dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais;
emprego dos elementos de coesao textual: pronomes, preposigdes, conjuncgodes,
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressfes; outros
conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa, préprias para a formacgao
minima exigida para o exercicio das atribuicdes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equacgdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples; razdo e proporcéo;
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e andalise
combinatoéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal, problemas e operagbes
matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Aguas de Chapec6/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e
do Municipio de Aguas de Chapec6/SC, segundo os respectivos cargos, ou
mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de influéncia
mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos
historicos, geogréficos, politicos e politico-administrativos, em geral,
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econbmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formagé&o exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimentos relativos a
formacg&o profissional, especialmente para atender os programas socio-
educativos da crianga e do adolescente; conhecimentos conceituais,
procedimentais e atitudinais especificos da Educacdo Fisica e aqueles
advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e
estéticos; conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para
nela intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestacbes e
expressbes do movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes
formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da
lutaZarte marcial, da danca, visando a formacdo, a ampliacdo e
enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades de
adoc¢ao de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel; A Educacéo Fisica e
sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacgéo, cultura, conscientizagéo
social, lazer, saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteudos,
como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas; O processo do
desenvolvimento motor - sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos
padrdes fundamentais do movimento; Aspectos bioldgicos do desenvolvimento
e 0o movimento humano; perspectivas da educacgdo fisica como atividade
atuante na formacdo para a cidadania; conhecimentos relacionados a




cooperagao esportiva e a atividades de lazer; conhecimentos relacionados ao
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, do programa Bolsa
Familia e outros programas sociais praticados ou desenvolvidos no Municipio;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos basicos da legislagéo inerente
aos servicos de assisténcia social na Administragdo Municipal, conforme
consta da Constituicdo Federal (art. 203 a 204 e art. 226 a 230), na Lei
Organica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, outra legislacdo federal e na legislacdo municipal especifica
para a assisténcia social, inclusive da Lei Organica do Municipio (art. 152, 153
e 174); atuagcao dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam
voltadas a atividades sociais; no¢bes inerentes aos programas de assisténcia
social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas
publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugé&o junto as
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos,
conhecimentos sobre normas de operacionalizacdo e programas do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; programa bolsa familia e cadastro Gnico
no SUAS; acdo do profissional de servico social nas politicas publicas
(principalmente municiais ou a cargo dos Municipios) de assisténcia social;
Programas instituidos pelo Municipio — em cooperac&o com o Governo da Uni&o
ou do Estado -, tais como: programas sdcio educativos (Lei n°® 1.368/2002,
Servico Socio-Assistencial de Alta Complexidade, na Modalidade de Abrigo
Para Criancas e Adolescentes (Lei n° 1.491/2006); Codigo de Etica e normas
que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos relacionados a formagcao
e a atuacdo técnico profissional; conhecimentos relacionados a legislagéo,
notadamente as disposi¢fes da Lei Organica do Municipio (arts. 175 a 187);
Lei da Politica Agricola Nacional — Lei Federal n® 8.171, de 17 de janeiro de
1991,; Cadigo Florestal Brasileiro — Lei federal n® 4.771, de 15 de setembro de
1965; Codigo Estadual do Meio Ambiente (de Santa Catarina) — Lei Estadual
n°® 14.675, de 13 de abril de 2009; Areas de Protecdo Permanente — APP’s;
disposigdes constitucionais relacionadas ao meio ambiente (art. 225);
conhecimentos pertinentes a area de formacéo profissional, com o objetivo de
elevar a qualidade de vida do agricultor; especialmente tas técnicas aplicaveis
as atividades agropecuarias; qualidade de produtos agricolas; formas de
cultivo; conhecimentos sobre o gerenciamento da propriedade agricola,
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preservacdo e melhoria do meio ambiente, uso de agrotoxicos, préticas
naturais de controle de pragas e doencas; elaboracdo de projetos técnicos e de
viabilidade econdmico-financeira para custeio e investimentos nas
propriedades agricolas; pesquisa agropecuaria, producgdo, selecéo, utilizacéo e
plantio de sementes; planejamento agricola; armazenamento e forma de
producdo da producgédo agricola; fomento ao trabalho de associativismo;
assisténcia técnica e extensao rural; outros conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais; conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao; Cddigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribui¢gdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

c) No ANEXO V-A, aonde se |é “PROCESSO SELETIVO N°
001/2010", Ié-se: “PROCESSO SELETIVO N° 003/72010".

d) No ANEXO V-B, aonde se |é: “MODELO DE RECURSO EM FACE

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO RESULTADO (revisdo) DA

PROVA ESCRITA, DA PROVA PRATICA, DA AVALIACAO DE TITULOS OU DO

RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICACAO”, lé-se: “MODELO DE
RECURSO EM FACE DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO
RESULTADO (revisdo) DA PROVA ESCRITA, DA PROVA PRATICA OU DO
RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICACAO”.

Il — As demais disposi¢cdes do Edital n°® 001, deste Processo
Seletivo, ndo alteradas pelo presente, permanecem em pleno vigor,
conforme sua redagéao original.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas de Chapec6/SC, em 03 de
agosto de 2010.

ADILSON ZENI
Prefeito Municipal



