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EEddiittaall  nnºº  000022  
 

PPuubblliiccaa  aalltteerraaççããoo  ddoo  EEddiittaall  nnºº  000011,,  ppaarraa  pprroommoovveerr  
ccoorrrreeççõõeess  nnooss  ccaassooss  qquuee  eessppeecciiffiiccaa..  

 
O Prefeito Municipal de Águas de Chapecó, Estado de Santa 
Catarina, Senhor Adilson Zeni, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei, torna público para o conhecimento dos 
interessados, as alterações no Edital nº 001, para promover 
correções, nos termos deste Edital. 

  
I – Das Correções: 
 
O Edital nº 001, do Processo Seletivo nº 003/2010, passa a 
vigorar com as seguintes correções: 
 
a) A habilitação mínima para a posse e exercício do cargo, 

para o cargo de Motorista e Operador de Máquinas, passa a ser: Ensino 
Fundamental e Carteira Nacional de Habilitação, categoria mínima 
“C”. 

 
b) O ANEXO III, do Edital nº 001, passa a vigorar com a seguinte 

redação: 
 

ANEXO III 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA AS PROVAS ESCRITAS 

 
1. Cargos: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, VIGIA, AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO; AUXILIAR DE SERVIÇOS EXTERNOS, 
MONITOR – CASA LAR; MOTORISTA e OPERADOR DE MÁQUINAS. 
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de frase, palavra ou 
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilização de 
consoantes e de vogais; flexão dos adjetivos e dos substantivos em gênero, 
grau e número; pontuação e acentuação gráfica; conjugação de verbos; formas 
verbais; regência nominal e verbal; concordância nominal e verbal; língua 
padrão ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; 
emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras 
gramaticais. 
 
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples; operações 
básicas – adição, subtração, multiplicação e divisão; cálculos simples 
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diversos; equações de 1º grau; cálculo de juros simples; resolução de 
problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; cálculo 
de áreas e volumes, problemas e operações que afiram o raciocínio lógico dos 
concorrentes. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, 
geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e 
atuais do Município de Águas de Chapecó/SC, da microrregião, da região, do 
Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de 
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e 
do Município de Águas de Chapecó/SC. Aspectos contemporâneos da 
humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos 
atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e 
políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o 
grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS: Conhecimentos básicos inerentes 
à área de atuação, especificamente, sobre serviços de limpeza e higienização 
interna; limpeza e higienização de ambientes gerais, inclusive de 
dependências sanitárias e de copa e cozinha; limpeza de pisos, assoalhos, 
cerâmicas, forrações e vidraças; limpeza de mobiliário em geral; formas de 
utilização de materiais de produtos de limpeza e higienização, sua finalidade, 
modo correto de utilização e aplicação; conhecimentos sobre a utilização de 
equipamentos e materiais de proteção individual; conhecimentos sobre 
serviços de copa cozinha, especialmente para o preparo de café, chás ou 
chimarrão; formar de servir café, chás ou chimarrão para autoridades, 
dirigentes superiores, colegas de serviços, usuários do serviço público 
municipal e à pessoas que visitam a repartição ou o órgão de lotação; 
conhecimentos sobre o correto destino do lixo, inclusive sua reciclagem e 
reaproveitamento quando possível; conhecimentos sobre formas seguras de 
utilização e manuseio de eletrodomésticos e equipamentos de limpeza e 
higienização; conhecimentos elementares sobre outras atividades e serviços 
auxiliares, como atendimento de telefone, recepção e encaminhamento de 
pessoas e outros; conhecimento das responsabilidades e deveres dos 
servidores públicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os 
demais servidores da Administração Municipal com as autoridades, dirigentes 
superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os 
munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o 
exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das 
atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo. 
 
Cargo: VIGIA: Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, 
especificamente sobre serviços de vigia e de vigilância (desarmada) de bens 
públicos móveis e imóveis, sejam patrimoniais ou de domínio público; 
conhecimentos acerca das formas de comunicação dos atos de depredação do 
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patrimônio público, inclusive do patrimônio, histórico e cultural e das formas 
de comunicação das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, 
outros e outros acessos aos prédios públicos municipais; conhecimentos sobre 
equipamentos necessários ao exercício das atribuições do cargo, bem como 
sua manutenção e conservação; conhecimento das responsabilidades e 
deveres dos servidores públicos municipais; conhecimentos sobre o 
relacionamento com os demais servidores da Administração Municipal com as 
autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras 
autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das 
responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; 
outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às 
características e à especificidade do cargo. 
 
Cargo: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO: Conhecimentos 
básicos inerentes à área de atuação, especificamente sobre serviços 
manutenção e conservação de bens móveis e imóveis que constituem o 
patrimônio público municipal; conhecimentos sobre aparelhos elétricos ou não, 
ferramentas e utensílios de uso nas atividades e serviços de manutenção e 
conservação; conhecimentos sobre limpeza de veículos e máquinas, inclusive 
acerca dos produtos necessários e utilizados nessas atividades; 
conhecimentos acerca da manutenção, reparação, conservação, conserto e 
utilização de pneus e produtos pneumáticos; conhecimentos sobre a 
necessidade e importância do uso de equipamentos de proteção individual 
(EPI’s); conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores públicos 
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores 
da Administração Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, 
servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os munícipes; 
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das 
atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades 
pertinentes às características e à especificidade do cargo. 
 
Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS EXTERNOS: Realização de serviços gerais, 
com utilização de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas 
atividades de urbanismo, limpeza pública, limpeza de logradouros e praças, 
ajardinamento, manutenção e conservação de vias públicas; manutenção e 
conservação e trabalhos de recuperação em rodovias municipais; limpeza de 
bueiros, “bocas-de-lobo”; ações emergenciais na ocorrência de intempéries; 
ajardinamento; execução de pequenas obras de infraestrutura urbana ou 
rodoviária, bem como sua recuperação (bueiros, pontilhões, etc); reforma, 
pequenos reparos e manutenção de prédios públicos municipais; 
conhecimentos sobre materiais de construção, sua utilização e correta 
aplicação em prédios e obras públicas; interpretação de plantas e projetos de 
engenharia; conhecimentos sobre cálculo de áreas, volumes e quantidades, 
relacionados à execução de obras, reformas e manutenção de edificações 
públicas; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades 
descritas anteriormente; manutenção e conservação de prédios e outros 
próprios públicos municipais; manutenção e conservação de ferramental, 
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máquinas e equipamentos da Administração Municipal; conhecimentos sobre 
normas técnicas e de segurança aplicáveis ao exercício das atribuições do 
cargo, inclusive acerca dos equipamentos de proteção individual (EPI); 
conhecimentos básicos inerentes ao respeito e atenção aos colegas de 
trabalho, às autoridades, aos munícipes; conhecimentos sobre o 
relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com 
autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das 
responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; 
outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às 
características e à especificidade do cargo. 
 
Cargo: MONITOR – Casa Lar: Conhecimentos básicos sobre a área de 
atuação, especialmente relacionados à crianças e adolescentes abrigados, nos 
termos do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) – Lei Federal nº 8.069, 
de 13 de junho de 1990, além de conhecimentos de outras normas da referida 
lei, para assegurar os direitos das crianças e adolescentes; conhecimentos 
sobre cuidados e higiene de crianças; conhecimentos sobre a higienização dos 
ambientes da casa-lar; conhecimentos relacionados às necessidades básicas 
das crianças e adolescentes e ao seu desenvolvimento, físico, psíquico, 
educacional, cultural esportivo e a outros para que lhes assegurem os direitos 
previstos em Lei; conhecimentos acerca de atividades recreativas e culturais 
de crianças de adolescentes abrigados; conhecimentos relacionados à 
alimentação, inclusive seu preparo, para as crianças e adolescentes 
abrigados; conhecimentos básicos inerentes ao respeito e atenção aos colegas 
de trabalho, às autoridades, aos munícipes; conhecimentos sobre o 
relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com 
autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das 
responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; 
outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às 
características e à especificidade do cargo. 
 
Cargo: MOTORISTA: Direção defensiva; operação e direção de caminhões, 
especialmente nos serviços de infraestrutura rodoviária, urbana e agrícola; 
conhecimento básico de regras de trânsito, segundo o Código Nacional de 
Transito, (incluindo habilitação, sinalização viária, infrações de trânsito, dentre 
outras aplicáveis aos motoristas de caminhão); manutenção básica e preventiva 
de veículos; conhecimentos básicos de mecânica; procedimentos iniciais antes da 
utilização dos caminhãos; relacionamento com os munícipes; conhecimentos sobre 
equipamentos e acessórios de uso obrigatório; conhecimentos sobre motorização, 
sistemas hidráulicos, elétricos e mecânicos; conhecimentos sobre normas técnicas 
e de segurança aplicáveis ao exercício das atribuições do cargo, inclusive acerca 
dos equipamentos de proteção individual (EPI); direção defensiva; conhecimento 
básico de regras de trânsito, segundo o Código Nacional de Transito, inclusive 
acerca da direção de ônibus, para o serviço de transporte escolar (incluindo 
regras relativas à habilitação para dirigir ônibus, capacitação específica para 
dirigir ônibus de transporte escolar, sinalização viária, infrações de trânsito, 
dentre outras) e regras relacionadas à condução de veículos de emergência 
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(ambulâncias); conhecimentos básicos sobre primeiros-socorros no trânsito; 
conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do 
servidor público municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores 
públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos 
sobre regras estatutárias aplicáveis aos servidores públicos municipais e 
conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do 
servidor público municipal; Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, 
do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos 
municipais. 
 
Cargo: OPERADOR DE MÁQUINAS – Motoniveladora – Trator de Esteiras 
e Trator de Pneus: Conhecimentos inerentes à operação de máquinas 
rodoviárias, em serviços de infra-estrutura rodoviária, urbana ou agrícola; 
direção e operação defensiva; operação; manutenção mecânica e preventiva; 
conhecimentos básicos de manutenção e limpeza da máquina, inclusive de 
seus componentes básicos; conhecimentos básicos de funcionamento 
mecânico, hidráulico e de motorização; execução de serviços de infraestrutura 
rodoviária e agrícola; relacionamento com munícipes, no exercício das 
atribuições dos respectivos cargos; controle e segurança da máquina e na 
execução dos serviços inerentes; legislação básica de trânsito, conforme o 
Código de Trânsito Brasileiro (habilitação para a operação e direção de 
máquinas em vias públicas, infrações de trânsito, sinalização viária, dentre 
outras); conhecimentos técnicos da máquina, como sistema de motorização, 
sistema hidráulico e mecânico; procedimentos técnicos e práticos de operação, 
operação defensiva, manutenção e controle operacional das máquinas; 
conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do 
servidor público municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos 
servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; 
conhecimentos sobre regras estatutárias aplicáveis aos servidores públicos 
municipais e conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e 
deveres do servidor público municipal; conhecimentos básicos inerentes à área 
de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de 
servidores públicos municipais. 
 

 
2. Cargos: AUXILIAR DE DENTISTA e TÉCNICO EM ENFERMAGEM. 
LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente. Compreensão e 
interpretação de frase, palavra ou texto; pontuação e acentuação gráfica; 
classificação e conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e 
exemplos; concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua 
padrão ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação 
e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras 
gramaticais; emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, 
conjunções, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e 
expressões; outros conhecimentos de normas da Língua Portuguesa, próprias 
para a formação mínima exigida para o exercício das atribuições do cargo. 
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MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; 
equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples; resolução de problemas; 
progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; medidas: de valor, 
de tempo, de área e de volume; problemas e operações matemáticas que 
afiram o raciocínio lógico dos concorrentes. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, 
geográficos, políticos, administrativos, institucionais, econômicos, sociais e 
atuais do Município de Águas de Chapecó/SC, da microrregião, da região, do 
Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de 
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e 
do Município de Águas de Chapecó/SC, segundo os respectivos cargos, ou 
mesmo de autoridades de outros países, ou de lideranças de influência 
mundial. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos 
históricos, geográficos, políticos e político-administrativos, em geral; 
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades 
econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, 
segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA: Conhecimentos básicos necessário ao 
exercício das atribuições do respectivo cargo; conhecimentos elementares 
sobre odontologia, especialmente para auxiliar o profissional odontólogo e 
para orientar os pacientes, inclusive sobre saúde e higiene bucal; 
conhecimentos sobre atendimento, cadastro e controle de freqüência e de 
agendamento para o atendimento de pacientes no Consultório Dentário; 
conhecimentos sobre materiais e instrumentos utilizados nas atividades 
odontológicas e forma de utilização pelo profissional, limpeza, esterilização e 
higienização do de materiais, instrumentos, equipamentos e dependências do 
consultório dentário; conhecimentos sobre formas de inibição de ocorrência de 
infecções no ambiente de trabalho; atribuições do Atendente, segundo 
disposições da Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de 
Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e a Portaria nº 2.048, de 3 de 
setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também 
do Ministério da Saúde); conhecimentos de outras normas de saúde pública, 
especialmente as disposições próprias da Lei Orgânica do Município (art. 154 
a 158), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei 
Federal nº 8.080/90 e Lei Federal nº 8.142/90); outros conhecimentos 
necessários ao exercício das atribuições do respectivo cargo; conhecimentos 
acerca do relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com 
autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das 
responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; 
outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às 
características e à especificidade do cargo. 
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Cargo: TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de 
enfermagem, especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades 
Básicas de Saúde e nas Unidades de Saúde da Família; noções de 
implantação e operacionalização, no âmbito Municipal, de programas de 
saúde pública (Programas relacionados à Atenção Básica, Estratégia de 
Saúde da Família – PSF, Programa de Controle de Epidemias e outros 
relacionados à vigilância em saúde, campanhas de vacinação – calendário e 
quadro vacinal em crianças, e adultos, inclusive contra o vírus da influenza 
H1N1), especialmente aqueles que primam pela ação educativa e preventiva; 
campanhas de saúde pública; conhecimento acerca da atuação e das 
atribuições dos profissionais da equipe multidisciplinar de saúde da família; 
controle de epidemiologias e moléstias gerais; infecção e desinfecção de 
instalações ambulatoriais e de equipamentos utilizados nas ações e serviços 
públicos de saúde; conhecimentos básicos da legislação aplicável à saúde 
pública, especialmente no âmbito municipal; programas de saúde pública 
operacionalizados pelo Município; doenças contagiosas; alimentação, nutrição 
e aleitamento materno; combate, controle e educação em DST/AIDS; 
programas preventivos de saúde pública, operacionalizados junto à 
comunidade, ou segmentos comunitários, como mulheres, idosos, crianças, ou 
junto a grupos portadores de doenças, como hipertensos, diabéticos e outros; 
conhecimentos em epidemiologia e vigilância em saúde; conhecimentos 
elementares inerentes à legislação – normas constitucionais (arts. 196 a 200), 
legais (Lei Federal nº 8.080/90 e Lei Federal nº 8.142/90) e regulamentares – 
inclusive aquelas da Lei Orgânica do Município (arts. 154 a 158), sobre a 
saúde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saúde, especialmente 
às relacionadas com a atenção básica, notadamente a Portaria nº 648, de 28 
de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da 
Saúde) e a Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do 
Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde) aplicada e de 
obediência em saúde pública; Código de Ética e das normas que 
regulamentam o exercício profissional; conhecimentos sobre regras e 
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos 
sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as 
autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de 
atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de 
servidores públicos municipais. 

 
3. Cargos: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, ASSISTENTE SOCIAL e 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO. 
LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente (Considerada, inclusive, 
a Reforma Ortográfica, decorrente do Acordo Ortográfico firmado entre os 
Países que têm o Português como Língua Oficial). Compreensão e interpretação 
de frase, palavra ou texto; pontuação e acentuação gráfica; classificação e 
conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e exemplos; 
concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua padrão ou 
norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação e emprego 
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dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais; 
emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, conjunções, 
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressões; outros 
conhecimentos de normas da Língua Portuguesa, próprias para a formação 
mínima exigida para o exercício das atribuições do cargo. 
 
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; 
equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples; razão e proporção; 
resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise 
combinatória; medidas: de valor, de tempo, de área e de volume; raciocínio 
seqüencial; orientação espacial e temporal; problemas e operações 
matemáticas que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, 
geográficos, políticos, administrativos, institucionais, econômicos, sociais e 
atuais do Município de Águas de Chapecó/SC, da microrregião, da região, do 
Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de 
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e 
do Município de Águas de Chapecó/SC, segundo os respectivos cargos, ou 
mesmo de autoridades de outros países, ou de lideranças de influência 
mundial. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos 
históricos, geográficos, políticos e político-administrativos, em geral; 
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades 
econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, 
segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Conhecimentos relativos à 
formação profissional, especialmente para atender os programas sócio-
educativos da criança e do adolescente; conhecimentos conceituais, 
procedimentais e atitudinais específicos da Educação Física e aqueles 
advindos das ciências afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e 
estéticos; conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para 
nela intervir acadêmica e profissionalmente, por meio das manifestações e 
expressões do movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes 
formas e modalidades do exercício físico, da ginástica, do jogo, do esporte, da 
luta/arte marcial, da dança, visando a formação, a ampliação e 
enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades de 
adoção de um estilo de vida fisicamente ativo e saudável; A Educação Física e 
sua contribuição como veículo e objeto de educação, cultura, conscientização 
social, lazer, saúde e qualidade de vida, através dos seus vários conteúdos, 
como jogos, esportes, ginástica, danças, ritmo e lutas; O processo do 
desenvolvimento motor – seqüência de desenvolvimento e aquisição dos 
padrões fundamentais do movimento; Aspectos biológicos do desenvolvimento 
e o movimento humano; perspectivas da educação física como atividade 
atuante na formação para a cidadania; conhecimentos relacionados a 
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cooperação esportiva e a atividades de lazer; conhecimentos relacionados ao 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – PETI, do programa Bolsa 
Família e outros programas sociais praticados ou desenvolvidos no Município; 
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no 
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores 
públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos 
básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do 
serviço público e de servidores públicos municipais. 
 
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos básicos da legislação inerente 
aos serviços de assistência social na Administração Municipal, conforme 
consta da Constituição Federal (art. 203 a 204 e art. 226 a 230), na Lei 
Orgânica da Assistência Social, no Estatuto da Criança e do Adolescente, 
Estatuto do Idoso, outra legislação federal e na legislação municipal específica 
para a assistência social, inclusive da Lei Orgânica do Município (art. 152, 153 
e 174); atuação dos conselhos municipais cuja instituição e atribuições sejam 
voltadas à atividades sociais; noções inerentes aos programas de assistência 
social pública, junto aos idosos, às crianças; conhecimentos das estruturas 
públicas de assistência social; atividades possíveis de execução junto às 
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos indivíduos, 
conhecimentos sobre normas de operacionalização e programas do Sistema 
Único de Assistência Social – SUAS; programa bolsa família e cadastro único 
no SUAS; ação do profissional de serviço social nas políticas públicas 
(principalmente municiais ou a cargo dos Municípios) de assistência social; 
Programas instituídos pelo Município – em cooperação com o Governo da União 
ou do Estado –, tais como: programas sócio educativos (Lei nº 1.368/2002, 
Serviço Sócio-Assistencial de Alta Complexidade, na Modalidade de Abrigo 
Para Crianças e Adolescentes (Lei nº 1.491/2006); Código de Ética e normas 
que regulamentam o exercício profissional;  conhecimentos sobre regras e 
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos 
sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as 
autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de 
atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de 
servidores públicos municipais. 
 
Cargo: ENGENHEIRO AGRÔNOMO: Conhecimentos relacionados à formação 
e à atuação técnico profissional; conhecimentos relacionados à legislação, 
notadamente às disposições da Lei Orgânica do Município (arts. 175 a 187); 
Lei da Política Agrícola Nacional – Lei Federal nº 8.171, de 17 de janeiro de 
1991; Código Florestal Brasileiro – Lei federal nº 4.771, de 15 de setembro de 
1965; Código Estadual do Meio Ambiente (de Santa Catarina) – Lei Estadual 
nº 14.675, de 13 de abril de 2009; Áreas de Proteção Permanente – APP’s; 
disposições constitucionais relacionadas ao meio ambiente (art. 225); 
conhecimentos pertinentes à área de formação profissional, com o objetivo de 
elevar a qualidade de vida do agricultor; especialmente tas técnicas aplicáveis 
às atividades agropecuárias; qualidade de produtos agrícolas; formas de 
cultivo; conhecimentos sobre o gerenciamento da propriedade agrícola, 
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preservação e melhoria do meio ambiente, uso de agrotóxicos, práticas 
naturais de controle de pragas e doenças; elaboração de projetos técnicos e de 
viabilidade econômico-financeira para custeio e investimentos nas 
propriedades agrícolas; pesquisa agropecuária, produção, seleção, utilização e 
plantio de sementes; planejamento agrícola; armazenamento e forma de 
produção da produção agrícola; fomento ao trabalho de associativismo; 
assistência técnica e extensão rural; outros conhecimentos básicos inerentes à 
área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de 
servidores públicos municipais; conhecimentos básicos inerentes à área de 
atuação; Código de Ética e normas que regulamentam o exercício profissional;  
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no 
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores 
públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos 
básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do 
serviço público e de servidores públicos municipais. 
 

 
c) No ANEXO V-A, aonde se lê “PROCESSO SELETIVO Nº 

001/2010”, lê-se: “PROCESSO SELETIVO Nº 003/2010”. 
 
d) No ANEXO V-B, aonde se lê: “MODELO DE RECURSO EM FACE 

DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES, DO RESULTADO (revisão) DA 
PROVA ESCRITA, DA PROVA PRÁTICA, DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS OU DO 
RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICAÇÃO”, lê-se: “MODELO DE 
RECURSO EM FACE DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES, DO 
RESULTADO (revisão) DA PROVA ESCRITA, DA PROVA PRÁTICA OU DO 
RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICAÇÃO”. 

 
II – As demais disposições do Edital nº 001, deste Processo 

Seletivo, não alteradas pelo presente, permanecem em pleno vigor, 
conforme sua redação original. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Águas de Chapecó/SC, em 03 de 

agosto de 2010. 
 
 

 
ADILSON ZENI 

Prefeito Municipal 
 


