ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

Edital n° 001

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO
A PROVER, EM CARATER TEMPORARIO, PARA ATENDER
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VAGAS
EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO/SC, DEFINE SUAS
NORMAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, Estado de Santa Catarina,
Senhor Adilson Zeni, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei e de
conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 18, IX, da Lei
Orgéanica do Municipio, da Lei Municipal n°® 1.586, de 17 de dezembro de 2007, da
Lei Complementar n° 28, de 14 de junho de 2011 e de outra legislagdo municipal
aplicavel & matéria, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se
acham abertas, no periodo de 05 a 29 de julho de 2011, nos dias considerados
uteis e de expediente nas reparticdes publicas municipais, as inscri¢cdes ao
Processo Seletivo destinado ao provimento, em carater temporario, para atender
necessidade de excepcional interesse publico, de vagas de cargos do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme adiante se identifica, o qual reger-
se-a pelas disposicbes da legislacdo aplicavel e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e normas de Direito aplicaveis a espécie.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo é regrado por este Edital e pelas normas de
Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal de Aguas de
Chapecd/SC e organizado por Comissdo especialmente designada pelo Prefeito
Municipal, constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, e
coordenado, em todas as suas fases, pela empresa SC - Cursos e Treinamentos
Ltda. - ME, contratada segundo o resultado do Processo Licitatério n°® 19/2011,
na modalidade de pregao, de forma presencial, n® 19/2011.

1.2 - Este Processo Seletivo aferird os conhecimentos, a capacitacao e as
habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 - Prova escrita de questbes objetivas, aplicada a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscrigdo tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em
selecao.

1.2.2 - Prova pratica de avaliacdo de critérios e quesitos objetivos,
aplicada aos concorrentes as vagas dos cargos de Motorista e de Operador de
Maquinas (Retroescavadeira e Trator de Pneus).
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1.2.3 - Avaliacdo de Titulos para afericdo da capacitagcdo e
especializacdo dos concorrentes as vagas dos cargos Professor - MAG Il -
Educacéao Fisica (20 e 40 horas semanais).

1.2.4 - Avaliacéo psicoldgica - entrevista, através de entrevista, para
psicoldgica, com a finalidade de aferir o perfil profissiografico, dos concorrentes as
vagas do cargo de Monitor — Abrigo.

1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicagdo da homologac&o do resultado final com a respectiva
classificacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério,
no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo néo
gera, para a Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo, nos termos do item anterior, houver a necessidade de provimento de
vagas, nos cargos desta selegcédo, os classificados nesta terdo preferéncia sobre
aprovados em futuras sele¢des, no preenchimento das mesmas.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n°
003, de 27 de junho de 2001 e alteragbes posteriores; com remuneragao nos
termos da legislagdo municipal vigente, observadas as disposi¢cdes das leis
municipais que regulamentam o provimento de vagas em carater temporario, para
atender necessidade de excepcional interesse publico. Os admitidos seréo filiados
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO 11
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

by

2.1 - Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o
provimento, em carater temporario, para atender necessidade de excepcional
interesse publico, de vagas em cargos e para o preenchimento de vagas que
surgirem ou que forem criadas no decorrer do periodo de validade do Processo
Seletivo. Os quadros abaixo definem os cargos, as vagas, a habilitagdo minima
para a posse, a carga horaria semanal e os respectivos vencimentos. O candidato
concorrerd em apenas um dos cargos oferecidos nesta sele¢cdo publica, conforme se
estabelece nos quadros seguintes:

Programa: NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
Lei Municipal n°® 1.756, de 14 de junho de 2011.
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
- 1 2 3
EDUCADOR FISICO Cg](_) PN_E( ) CR_ ©)
Habilitacdo minima para a posse e exercicio [Jornada semanal
do cargo de trabalho
Curso Superior em Educacédo Fisica e registro ng 20 horas 765,08

Vencimentos
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Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF. \ semanais \
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
1 2 3
NUTRICIONISTA C(?( ) PN_E( ) Cgl( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio |Jornada semanal .
Vencimentos
do cargo de trabalho
Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselhd 20 horas 1.335.63
Regional de Nutricionistas — CRN. semanais ’ '
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
j 1 2 3
PSICOLOGO C(?( ) PN_E( ) Cgl( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio |Jornada semanal .
Vencimentos
do cargo de trabalho
Curso Superior em Psicologia e registro ng 20 horas 1.503.58
Conselho Regional de Psicologia — CRP. semanais ' ’

Legenda:

() CG = Concorréncia Geral.

(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).
(3) CR = Cadastro de Reserva.

Programa: PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - PSB
Lei Municipal n°® 1.338, de 19 de marco de 2002.

Identificacdo do Cargo Vagas previstas

1 2 3
DENTISTA C(?( ) PN_E( ) Cgl( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio |Jornada semanal .
Vencimentos
do cargo de trabalho
Curso Superior em Odontologia e registro nd 40 horas 5 967 .33
Conselho Regional de Odontologia — CRO. semanais ' ’

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

AUXILIAR DE DENTISTA

CG(Y) | PNE(®)

CR ()

01

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do
cargo

Jornada semanal
de trabalho

Vencimentos

Ensino médio.

40 horas semanaig

635,06

Legenda:

(1) CG = Concorréncia Geral.

(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais (defici
(3) CR = Cadastro de Reserva.

éncias).

Programa: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Lei Municipal n° 1.336, de 19 de marc¢o de 2002.

Identificacdo do Cargo Vagas previstas
- o 1 2 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C(()B?E ) PN_E( ) C?l( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Ensino Fundamental (completo) e curso de Agents 40 horas 635,06
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Comunitario de Saude, com duracdo minima de 4§ semanais
(quarenta e oito) horas.
IdenFlflca,c_;ao Area Geografica N° de Vagas
das micro-areas
05 Barra do Maidana e Sobradinho 01
09 Nossa Senhora das Gragas e 42 Segéo 01
14 Bairro Séo Cristévao 01
Legenda:
(1) CG = Concorréncia Geral.
(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).

(3) CR = Cadastro de Reserva.

Programa: SOCIO EDUCATIVO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei Municipal n° 1.368, de 11 de dezembro de 2002.

Identificacdo do Cargo Vagas previstas
1 2 3
MONITOR DE CAPOEIRA Cgl( ) PN_E( ) CR_ )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Ensino Médio e provisionado de Capoeira. 10 hora_s 495,00
semanais
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
1 2 3
MONITOR DE DANCA Cgl() PN_E( ) CR_ )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho

Curso Superior em Educacédo Fisica e registro ng
Conselho Regional de Educacédo Fisica — CREF.

12 horas semanaig

660,00

Identificacdo do Cargo Vagas previstas
- 1 2 3
MONITOR DE MUSICA Cgl() PN_E() CR_( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Ensino Médio. 12 hora_s 594,00
semanais
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
- 1 2 3
MONITOR DE HIDROGINASTICA Cgl() PN_E( ) CR_( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Ensino Superior em Educacéo Fisica e registro ng 10 horas 555 00
Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF. semanais ’

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

PROFESSOR CG(*) | PNEE) CR ()
(Pré-jovem e Programa Socioeducativo) 02 - -
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho

Ensino Superior em Pedagogia.

20 horas semanaig

765,08
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Legenda:

(1) CG = Concorréncia Geral.

(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).
(3) CR = Cadastro de Reserva.

Programa: SERVICO SOCIO-ASSISTENCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Lei Municipal n°® 1.491, de 30 de junho de 2006.

Identificacdo do Cargo Vagas previstas
1 2 3
MONITOR - Abrigo CC_;( ) PN_E( ) C§3( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Ensino Fundamental. Regime de Plantao
Lei Comp. n° 766,47
10/2006)

Legenda:

(1) CG = Concorréncia Geral.

(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).
(3) CR = Cadastro de Reserva.

QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL e
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Identificacdo do Cargo Vagas previstas
1 2 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CC_;( ) Pl\(l)li( ) 057( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Alfabetizado. 40 hora_s 635,06
semanais
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
1 2 3
AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS CC_;( ) Pl\(l)li( ) 057( )

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Alfabetizado. 40 horas semanaig 635,06
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
CG(Y) | PNE(®) CR (3)
MOTORISTA - o1 04
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Ensino Fundamental e CNH. 40 horas semanai§ 1.058,34
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
OPERADOR DE MAQUINAS CG(Y) | PNE(® CR (3)
RETROESCAVADEIRA - - 01
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
EnS|_n_o fundamental e Carteira Nacional de4o horas semanaid ~ 1.191,43
Habilitacao,
Identificacdo do Cargo Vagas previstas
OPERADOR DE MAQUINAS CG(®) | PNEQ)] CR (3)
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TRATOR DE PNEUS | - | o1 | 06
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Ensino Fundamental e Carteira Nacional de

Habilitacao,

40 horas semanaig

1.191,43

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CG() | PNE(®)

CR ()

01

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do
cargo

Jornada semanal
de trabalho

Vencimentos

Ensino Fundamental.

40 horas semanaig

867,52

Identificacdo do Cargo Vagas previstas
FISCAL DE TRIBUTOS, VIGILANCIA CG(®) | PNE(® CR (®
SANITARIA E AMBIENTAL 01 - -
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho

Ensino Médio.

40 horas semanaig

921,69

Identificagdo do Cargo

Vagas previstas

- 1 2 3
TECNICO EM ENFERMAGEM CG() | PNE() CR ()
- 01 04
Habilitacdo minima para a posse e exercicio |Jornada semanal .
Vencimentos
do cargo de trabalho

Curso Técnico em Enfermagem e registro ng

40 horas semanaig

Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

1.190,27

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS

CG(Y) | PNE(®)

CR ()

01

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do

Jornada semanal

Vencimentos

cargo de trabalho
Curso Técnico em Agropecudria e registro ng
Conselho Regional Engenharia, Arquitetura €40 horas semanai§ 1.637,32

Agronomia — CREA.

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

TECNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

CG(Y) | PNE(®)

CR ()

01

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do
cargo

Jornada semanal
de trabalho

Vencimentos

Ensino Médio, com experiéncia na area de atuacag

e/ou curso de aperfeicoamento.

40 horas semanaig

1.190,27

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

~ = 1 2 3
PROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA - CME =00 PRECL CRO)
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Curso Superior em Educacédo Fisica e registro ng 20 horas 6
Conselho Regional de Educacéao Fisica - CREF. semanais 765,08
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Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

~ p 1 2 3
PROFESSOR MAG Il - DE EDUCAGAO Fisica |—=C0 | PNEC) ng()
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
Curso Superior, com licenciatura em Educacad20 horas semanais 765,08
Fisica. 40 horas semanais 1.530,16

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

ASSISTENTE SOCIAL

CG(Y) | PNEQ)

CR ()

02

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do
cargo

Jornada semanal
de trabalho

Vencimentos

Curso Superior em Servico Social e registro ndg
Conselho Regional de Servico Social - CRESS.

40 horas semanaig

2.671,26

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

CG(1) | PNE(® CR (3)
ENFERMEIRO - 01 02
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho

Curso Superior em Enfermagem e registro ng
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

40 horas semanaig

2.671,26

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

1 2 3
ENFERMEIRO PLANTONISTA €GO P'\(')'i( ) 053( )
Habilitacdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal -
Vencimentos
cargo de trabalho

Curso Superior em Enfermagem e registro ndg
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Regime de Plantég

Identificacdo do Cargo

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Comp. n° 2.671,26
10/2006
Vagas previstas
CG(®) | PNE(® CR (®
- - 01

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do
cargo

Jornada semanal
de trabalho

Vencimentos

Curso Superior em Engenharia Civil e registro ng
Conselho Regional Engenharia, Arquitetura ¢

Agronomia - CREA.

20 horas semanais

1.503,58

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

FARMACEUTICO

CG(Y) [ PNEQ)

CR ()

01

Habilitacdo minima para a posse e exercicio do
cargo

Jornada semanal
de trabalho

Vencimentos

Curso Superior em Farmacia e registro no Conselhg

Regional Farmacia — CRF.

40 horas semanais

3.007,16

Identificacdo do Cargo

Vagas previstas

. I > 5
PSICOLOGO CC_B( ) PN_E( ) cgl( )
Habilitagcdo minima para a posse e exercicio do|Jornada semanal .
Vencimentos
cargo de trabalho
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Curso Superior em Psicologia e registro no Conselhdg
Regional Psicologia — CRP.

Legenda:

(1) CG = Concorréncia Geral.

(3 PNE = Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).
(3) CR = Cadastro de Reserva.

40 horas semanais 3.007,16

2.1.1 - A descrigéo das atribuigdes dos cargos consta do ANEXO I, deste
Edital.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES

3.1 - A inscri¢cdo do candidato implicar4d o conhecimento das presentes
disposicOes e a técita aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para este Processo Seletivo.

3.1.2 - Ainscricdo ao Processo Seletivo sera efetuada exclusivamente na
Biblioteca Publica Fonte do Saber - Anexa ao Departamento de Educacéo, sita
a Rua Nossa Senhora aparecida, 235, centro, na cidade de Aguas de Chapec6/SC,
no periodo de 05 a 29 de julho de 2011, nos dias considerados uteis e de
expediente normal nas reparti¢des publicas municipais, da 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h, observadas as disposi¢fes do item “3.1.4”, deste Capitulo.

3.1.3 - Os candidatos doadores de sangue, que requererem a isengao da
taxa de inscrigdo, dever&o juntar ao Formulério de Inscricdo o comprovante de sua
condigao.

3.1.4 — Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscricdes:

a) acessar, na internet, o sitio www.aguasdechapeco.sc.gov.br, para
tomar conhecimento da integra deste Edital, para facilitar o processo de inscrigéo.

b) dirigir-se a Biblioteca Publica Fonte do Saber, no endereco e periodo
citados no item “3.1.2” deste Edital, portando todos os documentos elencados no
item “3.1.7” e suas alineas, deste Edital, o comprovante valido de ser doador de
sangue ou comprovante de depdsito bancario relativo ao valor da inscricdo,
conforme consta do ANEXO VI, deste Edital.

3.1.5 - As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a confirmacdo do
pagamento do valor da inscrigéo ou da correta comprovacao da condi¢céo de doador
de sangue.

3.1.6 — Serédo tornadas sem efeito as inscrigcdes cujo pagamento néo
apresente liquidez.

Rua Porto Unido, 968 — Fone/Fax (49) 3339-0855 — www.aguasdechapeco.sc.gov.br — 89883-000 — Aguas de Chapec6 — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

3.1.7 - S0 documentos indispensaveis a inscricao:

a) Documento de Identidade. Para fins de inscricdo neste Processo
Seletivo, consideram-se documento de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Publica, pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc) e carteira
nacional de habilitacdo, conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao, ou justificativa, do ultimo
pleito eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Este documento pode ser
substituido Certidao de Quitacéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
- TSE, pela internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que
trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco
eletrénico do 6rgao emitente;

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigco Militar, para os
candidatos do sexo masculino. Este documento é dispensado quando o candidato
tiver completado 45 (quarenta e cinco) anos até a data de sua inscricao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Caso o candidato ndo tenha o cartdo proprio do CPF podera
apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser obtido na internet, no sitio
http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta em outros
documentos, néo se presta para atender esta solicitagéo;

e) duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm.

f) laudo médico, para os portadores de necessidades especiais
(deficientes), nos termos estabelecidos no item “3.2” e seus subitens, deste Edital.

g) Comprovante do pagamento, através de depoésito bancéario, do valor
relativo a inscricdo, nos termos e orientagfes estabelecidas no item “3.1.4”, aliena
“b” deste Edital. A inscricdo sera cancelada se a operagdo de recolhimento néo
apresentar liquidez ou ndo seja efetivamente creditada a Prefeitura Municipal de
Aguas de Chapecd/SC. O valor das inscri¢cées consta do ANEXO VI, deste Edital e
deve ser recolhido em favor da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC,
junto ao Banco do Brasil S/A, agéncia n° 4.542-x, conta corrente n°® 7.521-3;.

h) Comprovante da condi¢cdo de doador de sangue. A comprovagao da
gualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O documento
previsto neste item devera descriminar a data e o niumero em que foram realizadas
as doac0es, que ndo podera ser inferior a uma vez nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacéo desse Edital.

i) Documentos (comprovantes) destinados a avaliagdo de titulos,
exclusivamente aqueles que pretendam se inscrever as vagas do cargo de
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Professor MAG Il - Educacdo Fisica — 20 e 40 horas semanais, que seréo
identificados, pelo proprio candidato, em formuléario proprio, conforme consta do
ANEXO I, deste Edital.

3.1.8 - Os documentos listados nas alineas do item anterior serao
apresentados em fotocOpia autenticada em cartorio préprio, ou acompanhada dos
originais, para a autenticagdo daqueles que coordenam o processo de inscrigéo.

3.1.9 - E vedada, no momento da inscri¢do, a exigéncia de documentos
para comprovar a habilitacdo profissional exigida para a posse e o exercicio das
atribuicOes dos cargos deste certame.

3.1.10 - O processo de inscricdo serd coordenado por preposto(s) da
empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, na Biblioteca Publica Fonte do
Saber - Anexa ao Departamento de Educacido de Aguas de Chapec6/SC, no
periodo de 05 a 29 de julho de 2011, nos dias considerados Uteis e de expediente
normal na Administracdo Municipal, das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h. O(s) responséavel(eis) pela coordenacéo do processo de inscric¢ao:

a) recebera(do) os interessados, prestando as informagdes e orientacoes.

b) preenchera(do) a solicitagdo de inscricdo, por meio eletrénico, de
acordo com as informacgdes fornecidas pelos candidatos;

c) conferird(do) os documentos necessarios a inscricdo, autenticando
as copias acompanhadas dos originais;

d) recebera(do) dos documentos e comprovantes para a avaliacdo de
titulos, previamente identificados, em formulario préprio, nos termos do ANEXO |
deste Edital; e

e) facilitara(&o) e propiciara(do) condi¢bes para que o maior namero de
pessoas possam participar deste certame.

3.1.11 - Concluso o processo de inscrigcdo, ao candidato regularmente
inscrito, sera entregue o comprovante de inscricao.

3.1.12 - Efetuada a inscricdo em um dos cargos néo sera aceito pedido de
sua alteracao para outro cargo desta selegéo.

3.1.13 - Seré aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo para os doadores de sangue, que deverdo informar esta condigdo no
momento da inscricdo. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera
efetuada através da apresentacdo de documento expedido por entidade coletora
oficial ou credenciada (hemocentros e outras entidades de hemoterapia). O
documento previsto neste item deverd indicar a data e o niumero em que foram
realizadas as doagfes, que ndo podera ser inferior a uma vez nos 12 (doze) meses

by

anteriores a data de publicagcdo desse Edital. O deferimento da isencédo do

Rua Porto Unido, 968 — Fone/Fax (49) 3339-0855 — www.aguasdechapeco.sc.gov.br — 89883-000 — Aguas de Chapec6 — SC.



11

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

candidato na qualidade de doador de sangue é automatico, com a juntada do
comprovante valido antes mencionado.

3.1.14 - Salvo se cancelada a realizacdo do Processo Seletivo, ndo havera,
em nenhuma outra hipdtese, devolucédo da taxa de inscricdo. Também n&o havera
devolucgao da taxa de inscrigéo, caso essa nao seja homologada.

3.1.15 - As informagbes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo seréo de
inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se a Prefeitura Municipal de Aguas
de Chapeco e a empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. — ME o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o Formulario de Inscrigdo de forma
completa e correta, bem como, aquele que fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.1.16 - Nao seréo aceitas inscri¢cdes encaminhadas via postal, fac-simile
(fax) ou meios eletrénicos de comunicacdo (internet, e-mail, etc), também néo
serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item “3.1.10”, deste
Capitulo.

3.1.17 - Das Inscrigdes por Procuragao:

As inscricdes feitas através de representante legal ou procurador seréo
efetuadas mediante a apresentacdo de procuracgéo publica ou particular (simples)
e, em qualquer caso, acompanhada dos documentos necessarios a inscricdo em
fotocopia autenticada em cartério ou tabelido préprio. A procuragdo devera
outorgar poderes especificos a inscrigcdo nesta selecéo publica.

3.1.19 - Das Vedacgdes em participar neste Processo Seletivo:
E vedada a participacio neste Processo Seletivo:

a) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau inclusive, de
diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para
execucao operacional do Processo Seletivo;

b) de membros da Comissdo do Processo Seletivo, especialmente
constituida e designados para o acompanhamento da execucédo de todas as fases e
procedimentos deste certame. Se algum dos membros da comissdo se inscrever a
uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, devera ocorrer a imediata
substituicéo.

3.2 - Das Inscrigbes de Candidatos na Condigcdo de Portadores de
Necessidades Especiais (deficientes):

3.2.1 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias) que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, no inciso VIII do artigo 18 da Lei Orgéanica do
Municipio, combinado com o art. 5°, § 2°, da Lei Complementar n°® 4, de 27 de
junho de 2001, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em selecéo,
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cujas atribuicbes sejam compativeis com a suas necessidades especiais
(deficiéncias).

3.2.2 - Este Processo Seletivo reserva o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas a serem preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo,
conforme estabelecido nos quadros do item “2.1”, deste Edital.

3.2.3 - Consideram-se pessoas com necessidades especiais (deficiéncias)
aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no artigo 4° da Lei
Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas alteragoes.

3.24 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias),
resguardadas as condic¢des especiais previstas na Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de
janeiro de 2004, particularmente em seu artigo 38, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.5 - O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
necessidades especiais (deficiente) e entregar o Laudo Médico, o qual devera
indicar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como
a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia), inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova. O laudo médico devera ser entregue na
Biblioteca Publica Fonte do Saber — Anexa ao Departamento de Educacéo de Aguas
de Chapecd/SC, no local destinado as inscrigcfes, a(s) pessoa(s) responsavel(eis)
pela coordenacao do processo desta fase do Processo Seletivo, até as 17h do dia
29 de julho de 2011.

3.2.6 - A avaliagao e verificagéo, por equipe multiprofissional prevista no
art. 41 da Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004, somente antecedera a
posse, se 0 candidato inscrito na condigdo de portador de necessidades especiais
for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato,
constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual
foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

3.2.7 - Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacéo das necessidades especiais (deficiéncias), cuja data de expedigcdo nao
seja superior a 90 (noventa) dias.

3.2.8 - O candidato portador de necessidades especiais (deficiéncias)
poderd concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas a essa
condicdo de concorréncia, fazendo sua opcdo no Formulario de Inscricdo, vedada
qualquer alteragé&o posterior.

3.2.9 - A opcao por preenchimento de vaga em cargos aos quais nao foi
destinada vaga para portadores de necessidades especiais resultard a
Administracdo Municipal de Aguas de Chapecdé/SC e a empresa contratada para a
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execucdo das fases do Processo Seletivo o direito de considera-lo, para fins de
classificacdo, como concorrente as vagas destinadas a concorréncia geral.

3.2.10 - Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais
(deficiente) deverd informar e constara na solicitacdo de inscricdo, as condic¢des
especiais para realizar as provas, respeitadas as disposi¢cbes previstas no item
“3.2.4”, deste Edital.

3.2.11 - O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e
a grade de respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de
letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao
candidato sua leitura e marcagdo das respostas na respectiva grade, sendo
indeferida qualquer solicitagdo de auxilio, ou acompanhamento por outra pessoa.

3.2.12 - O candidato com deficiéncia visual podera solicitar a realizacao
da prova em Braile, contanto que o Laudo Médico indique essa necessidade.

3.2.13 - O candidato regularmente inscrito na condi¢gédo de portador de
necessidades especiais (deficiente) que necessitar de condigdes especiais de acesso
ou de acomodacdo, para a realizacdo da prova escrita ou prética, quando for o
caso, devera fazer solicitacdo junto a inscricdo, ou no prazo de até 5 (cinco) dias da
data determinada a aplicacao das provas.

3.2.14 - O atendimento as condicdes solicitadas (itens “3.2.10” a “3.2.13")
ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.15 - Nos cargos em que hé& vagas especificas para portadores de
necessidades especiais, na convocacdo sera chamado, em cada cargo, por primeiro
o candidato desta condicdo, se houver aprovado, para na sequéncia se chamar o
classificado em primeiro lugar da concorréncia geral e assim sucessivamente.

3.2.16 - Nos cargos em que ndo ha definicho do numero de vagas
exclusiva para portadores de necessidades especiais (deficientes), aqueles,
inscritos nesta condicdo, que alcancarem classificagdo acima da nota minima,
serao convocados:

3.2.16.1 - Na primeira convocagdo se um dos candidatos desta condigcao
obtiver a melhor classificagéo geral na selegcdo de que trata este Edital.

3.2.16.2 - Nas demais convocacdes, no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para 0s cargos
em selecdo, respeitada a ordem geral de classificacdo, ou ndo sendo possivel esta,
convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condigcdo de portador de
necessidades especial, intercalando-se com os classificados da concorréncia geral,
até o limite de vagas, estabelecido no item “2.4”, deste Edital.

3.2.17 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
(deficientes) ndo preenchidas, pela auséncia de inscritos, pela ndo aprovacgéo ou
pela desatencdo a convocacdo para a posse, ou, ainda, por ser considerado inapto
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ao exercicio das atribuic¢des do cargo, reverterdo aos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.2.18 - O candidato portador de necessidades especiais (deficiente) que
for considerado inapto para o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico para o
gual foi aprovado n&do tomara posse. Nesse caso, convocar-se-4 o candidato, da
mesma condicgéo, classificado na ordem de classificagdo imediatamente posterior,
e, na sua falta, sera convocado candidato classificado na concorréncia geral.

3.2.19 - O candidato com necessidades especiais (deficiente) que nao
realizar a inscrigdo conforme instrugfes constantes do item “3.2” e seus subitens
deste edital ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

3.3 - Da Homologacao das Inscricoes:

3.3.1 - As inscrigfes serao deferidas/indeferidas pela empresa contratada
para a execucado das fases desta selecdo publica, sob a supervisédo da Comissao do
Processo Seletivo, no prazo de até 3 (trés) dias apos seu encerramento e publicadas
em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecd/SC e na Internet através do sitio www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

3.3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo, para recorrer das decisdes
adotadas nesta fase do Processo Seletivo.

3.3.3 - Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes
inerentes & homologacdo das inscricdes, deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecd/SC e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacdo e execugao operacional das fases do Processo Seletivo no mesmo
prazo estabelecido no subitem anterior, observadas as disposi¢es do Capitulo VII
deste Edital.

3.3.4 - Caso seu nome nao conste do relatério das inscri¢cdes deferidas e
indeferidas, o candidato deverad encaminhar via fax (49 3339-0855 ou 49 3353-
2809), dentro do prazo definido no item “3.3.2", acima, requerimento que solicite a
regularizacdo da inscricdo, com a coOpia anexa do comprovante de inscricdo
devidamente autenticado. Nesse requerimento devera ser informado,
obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrénico par a contato.

3.3.5 - No mesmo prazo estabelecido no item “3.3.2”, deste Edital,
poderéo ser solicitadas corregbes de nome, ou quaisquer outras incorregbes ou
impropriedades na identificagdo nominal dos candidatos, na identificagdo do
ndmero de inscricdo ou outras, inclusive, em relagdo ao cargo pretendido. As
solicitacbes, neste caso, poderédo ser feitas por telefone (49) 3353-2809 ou por e-
mail (sc.assessoria.consultoria@gmail.com).

CAPITULO IV
DAS PROVAS E DAS AVALIACOES
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4.1 - Este Processo Seletivo constara de:

4.1.1 - Provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos as
vagas dos cargos desta sele¢éo publica, com caréter classificatorio e eliminatorio.

4.1.2 - Provas Praticas a serem aplicadas aos concorrentes a vagas dos
cargos de Motorista e de Operador de Maquinas (Retroescavadeira e Trator de
Pneus), com carater classificatério, independentemente, da nota auferida na prova
escrita.

4.1.3 - Avaliacdo de Titulos, exclusiva aos concorrentes as vagas do
cargo de PROFESSOR MAG Il - EDUCACAO FISICA (20 e 40 horas semanais.
Somente serdo avaliados os titulos identificados e juntados em formulario proprio
(ANEXO 1) dos candidatos as vagas do cargo identificado neste item, que na prova
escrita, obtiverem classificacdo decorrente do aproveitamento minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido a mesma. Esta
avaliacdo tem, exclusivamente, carater classificatoério.

4.1.4 - Avaliacéo Psicoldgica — Entrevista, exclusiva aos concorrentes
as vagas do cargo de Monitor - Abrigo, conforme se disciplina no item “4.5” e seus
subitens deste Edital. Somente serdo avaliados os candidatos as vagas deste cargo,
gue na prova escrita, obtiverem classificacdo decorrente do aproveitamento minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido a mesma. Esta
avaliacdo tem, exclusivamente, carater eliminatorio.

4.2 — Da Prova Escrita:

4.2.1 - A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio e sera
aplicada a todos os concorrentes as vagas dos cargos deste Processo Seletivo. O

ndo comparecimento a prova escrita resultard na eliminacdo da selecdo do
candidato ausente.

4.2.2 - A prova escrita serd aplicada, a todos os concorrentes as vagas
dos cargos deste Processo Seletivo, no dia 14 de agosto de 2011, na Escola de
Educacéo Basica Irineu Bornhausen, localizada a Rua Pedro Guilherme Simon,
70, centro, na cidade de Aguas de Chapec6/SC, com inicio as 9h.

4.2.2.1 - No(s) local(ais) em que serédo aplicadas as provas escritas,
havera pessoal suficiente para receber os candidatos e orienti-los quanto ao
acesso as respectivas salas. Estas terdo identificacdo externa dos cargos (de forma
destacada) dos cargos e identificagdo nominal dos candidatos que prestarédo prova
em cada uma delas.

4.2.3 - A prova escrita, com duracgéo de 03 (trés) horas, seré constituida
de questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, no minimo 4
(quatro) e no maximo 5 (cinco) alternativas, sabendo-se que somente uma podera
ser assinalada na grade de respostas, sob pena de ser considerada como errada.
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N&o haverd questdes com alternativas do tipo “Nenhuma das Alternativas
Anteriores”, ou “N.D.A.”, observada a estruturacdo e valoragédo (peso), que consta
nos quadros do item seguinte.

4.2.4 - As provas escritas, por cargo, estdo assim distribuidas:

Quadro de Provas Escritas
Cargos em gue os candidatos serdo submetidos
apenas a prova escrita

Cargos: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliat
de Servigcos Externos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista (PSB)
Monitor - Abrigo, Monitor de Capoeira, Monitor de Danca, Monitor de
Musica, Monitor de Hidroginastica, Fiscal de Tributos, Vigilancia Sanitaria €
Ambiental, Técnico em Enfermagem, Técnico em Atividades Agropecuarias
Técnico em Manutencédo de Equipamentos de Informéatica, Educador Fisicq
(NASF), Professor (pré-jovem e programa socio-educativo), Professor de
Educacdo Fisica (CME), Assistente Social, Dentista (PSB), Enfermeiro
Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Nutricionista
Psic6logo e Psicologo (NASF).

Prova Disciplina N° df} Peso |Total de Pontos
Questbes

Portugués 10 0,22 2,2(Q

Primeira | Matematica (Raciocinio Légico) 10 0,22 2,2(

Parte Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,22 1,10

Total de Pontos 5,50

Segunda | Conhecimentos especificos | 15 [0,30 4,5(

Parte Total de Pontos 4,5(

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0¢

Quadro de Provas Escritas
Cargos em que, os candidatos serao submetidos,
também, a prova pratica.

Cargos: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

Prova Disciplina N° d? Peso Total de
Questbes Pontos

Portugués 10 0,12 1,20

Matemética (Raciocinio L6gico) 10 0,12 1,2(¢

Primeira Parte Conhgmmentos Gerais € 5 0.12 0,60

Atualidades

Total de Pontos 3,0(

Segunda Parte Conhecimentos especificos | 15 | 0,20 3,00

Total de Pontos 3,0(

TOTAL GERAL DE PONTOS 6,0(

Quadro de Provas Escritas
Cargos em gque os candidatos serdo submetidos,
também, a avaliacao de titulos
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Cargos: Professor MAG Il — Educacéo Fisica (20 e 40 horas semanais)
Prova Disciplina N° d? Peso Total de
Questodes Pontos
Portugués 10 0,15 1,5(
Matemética (Raciocinio Logico) 5 0,15 0,75
Primeira Parte Conhgumentos Gerais g 5 0.15 0.,7¢
Atualidades
Total de Pontos 3,0(
Segunda Parte Conhecimentos especificos \ 20 | 0,20 4,0¢
Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00

4.2.4.1 — No ANEXO lIlI consta o conteddo programatico minimo sugerido
para as provas escritas, em cada um dos cargos em selegéo.

4.2.5 - O Caderno da prova escrita identificara, pela impresséo original, o
cargo ao qual se destina, as orientagbes objetivas aos candidatos (na capa), as
guestdes, em ordem numeérica crescente, observadas as disposi¢cfes do item “4.2.4”
e seus quadros, com a diviséo clara e acentuada para cada parte e para cada area
de conhecimentos da prova.

4.2.6 - A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4,
exclusivamente, pelo niumero da respectiva inscricdo, e pelo nimero documento de
identidade do candidato, informado na inscrigéo.

4.2.7 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em grade de
respostas fornecida aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos
utilizar-se-80, para nela indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta

esferogréfica de escrita na cor azul ou preta.

4.2.8 — A prova escrita sera atribuida nota nos termos dos quadros do
item “4.2.4”, acima.

4.2.9 - Ser4(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero),
a(s) questéo(des) que na grade de respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada,;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) respostas assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta néo
esferogréafica, ou com escrita em cores que nédo sejam preta ou azul. As respostas
deverdo ser assinaladas, exclusivamente, na forma orientada na proépria grade de

respostas, sendo consideradas como se erradas fossem as que ndo atenderem a
referida orientacéo e as disposi¢des deste Capitulo.
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4.2.10 - A grade de respostas preenchida fora das especificacdes e
orientagcbes contidas no mesmo ou detalhadas especificamente neste Edital, ou
seja, preenchida com a identificagcdo nominal do candidato, ou com a marcagao
das respostas com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta, ndo sera corrigida e ao candidato sera atribuida nota O (zero). Também né&o
serd corrigida a grade de respostas que apresentar a assinatura do candidato, ou
gualquer outra forma que possa identifica-lo, ou, ainda, que nele constem
quaisquer anotacdes, tanto na face, quanto no verso, nédo solicitadas neste Edital,
ou estranhas ao Processo Seletivo disciplina por este Edital.

4.2.11 - Outras disposicdes relacionadas a grade de respostas:

a) junto a grade de respostas terd uma parte a ser destacada pelo
candidato, na qual o mesmo se identificara, conforme solicitado e o assinara;

b) a grade de respostas e a parte a ser destacada, serdo, ao final do
processo de aplicagdo da prova, acondicionadas em envelopes separados para o
processo de identificagéo e desidentificagcdo dos candidatos, no processo eletronico
de correcéo das provas, nos termos disciplinados no item “4.2.36” deste Edital;

c) Na grade de respostas constard, ainda:

1 - a identificacdo da instituicdo promotora do Processo Seletivo
(Municipio de Aguas de Chapeco);

2 — 0 cargo a que se destina;
3 - o codigo identificador;

4 - as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto,
dispostas em quadriculas proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem
crescente;

d) no verso da grade de respostas, constara:

1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova
escrita;

2) local para o visto de membros da empresa contratada para o
procedimento de provas e do(s) Fiscal(is) de Provas e, ainda, dos membros da
Comissédo do Processo Seletivo presentes ao encerramento dos trabalhos em cada
uma das salas de aplicacdo das provas escritas.

4.2.12 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.2.2.”, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos da comprovagao da inscricdo, de documento de identidade (aquele
informado na inscricdo) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de escrita
azul ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e
acomodar-se adequadamente.
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4.2.13 - Para fins de identificagdo, dos candidatos, serdo aceitos
documentos ja descritos na alinea “a” do item “3.1.7.”, deste Edital, contanto que
conste do Comprovante de Inscrigéo.

4.2.14 - Caso o candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizagéo da prova, documento original de identidade, por motivo de perda
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro dessa ocorréncia em
orgao policial.

4.2.15 - O candidato que n&o comparecer ao local da prova no horario
previsto nos itens “4.2.2”, ou ndo se identificar, nos termos descritos nos itens
“4.2.12”7, “4.2.13” e “4.2.14”, acima, sera eliminado do processo desta selecéo
publica.

4.2.16 - Nao havera segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo o candidato que se apresentar no
local da prova escrita, sem a observancia ao horério e as condigfes estabelecidas
nos itens anteriores.

4.2.17 - Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera
uma grade de respostas, que ndo poderd ser substituida, em hipdtese alguma,
salvo constatados erros de impresséo, observadas as disposicoes dos itens “4.2.9”
a “4.2.11” deste Edital.

4.2.18 - Para cada questdo somente uma das alternativas deverd ser
anotada, sendo considerada errada, aquela que apresentar mais de uma
alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, seja assinalada a lapis ou
com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada. Também sera considerada errada a
resposta apontada em alternativa que ndo atenda a forma determinada na propria
grade de respostas.

4.2.19 - Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas
alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como é proibida a utilizagcdo de maquina ou aparelhos de calcular
ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicagdo, sob pena de
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

4.2.20 - Antes da entrega aos candidatos, do caderno de prova e da grade
de respostas aos candidatos, estes depositardo em local apropriado materiais,
pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, reloégios, ou quaisquer outros
pertences que ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na
atencao ao disposto neste item importara na eliminac¢do do concorrente.

4.2.21 - Sera excluido (eliminado) do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apos o horério estabelecido (itens “4.2.2” e “4.2.12”), nao
se admitindo qualquer tolerancia;
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b) ndo tenha assinado a confirmagdo de presenca, ap0s a necesséria
identificacdo, até o horério estabelecido para o inicio da prova escrita, ou seja, até
as 9 horas.

C) ndo comparecer a prova escrita, qualquer que seja o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento suficiente para identificagcdo, de acordo com
o item “4.2.13”, com o item “4.2.14” deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorrida uma hora do inicio da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando a grade de respostas e/ou o
caderno de provas, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo da
fiscalizag&o de provas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagéo
com outro candidato, ou se utilizando de quaisquer dos recursos mencionados no
item “4.2.19” deste Capitulo.

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, iPod, iPhone, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como de protetores auriculares;

I) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas (fiscais, coordenadores ou membros da
comissao de acompanhamento do processo seletivo).

4.2.22 - O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local
de sua realizagdo, entregara ao(s) fiscal(ais), a grade de respostas, a parte dela
destacada e o caderno de prova e aguardara sua conferéncia (para verificar a
identificacdo através do numero de inscricdo e do documento de identidade). Caso
nado o faca, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Quaisquer
informalidades ou impropriedades na grade de respostas decorrentes da agao do
candidato constardo em ata proépria.

4.2.23 - O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusédo da prova,
antes de transcorrida uma hora do seu inicio, sob pena de eliminacdo da
selecéo, disciplinada neste Edital.
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4.2.24 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a
qualquer tempo, ou pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou
grade de respostas). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova,
durante sua realizacdo, somente poderd fazé-lo por motivo justificavel e se
acompanhado de um fiscal. O candidato que o fizer sera penalizado com a
eliminacao do certame.

4.2.25 - Nao permaneceréo, na sala de provas, menos de trés candidatos.
Os ultimos trés candidatos a entregar a grade de respostas e o caderno de provas,
assinardo a ata, a(s) relacdo(6es) de confirmacdo de presenca dos candidatos
daquela sala e rubricardo, no verso, todas as grades de respostas, dos candidatos
gue prestaram prova na respectiva sala.

4.2.26 - As grades de respostas, além do visto dos trés ultimos
candidatos a entregarem a prova, também seréo visadas, no verso, pelos membros
da Comisséo do Processo Seletivo presentes no encerramento dos trabalhos em
cada uma das salas de aplicagdo das provas e pelo(s) fiscal(ais) de prova e por
membros da empresa contratada para a operacionalizagédo das fases desta selecéo
publica.

4.2.27 - Adotadas as providéncias previstas nos itens “4.2.25” e “4.2.267,
acima, serao observadas, ainda as seguintes:

a) as grades de respostas, de cada uma das salas de provas, serao
acondicionadas em envelope proprio, que depois de lacrado recebera a assinatura,
na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, dos membros
presentes da comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por
membro(s) da empresa SC — Cursos e Treinamentos Ltda. Os envelopes com as
grades de repostas somente terdo o lacre rompido, em sessdo publica, apos o
julgamento e publicacdo das decisdes de recursos administrativos interpostos em
face de questdes da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares
publicados, observadas as normas do item “4.2.36” deste Edital.

b) a parte destacada da grade de respostas, também sera acondicionada
em envelope proprio, que serd lacrado e recebera, em seu lacre as rubricas,
conforme mencionado na alinea anterior. Este envelope e o envelope mencionado
na alinea precedente terdo o lacre rompido, em sessdo publica para o processo de
desidentificacdo dos candidatos, conforme consta no item “4.2.36” deste Edital.

4.2.28 - Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das
salas, sera lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ualtimos
candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos membros presentes, da
Comisséo Especial do Processo Seletivo. Nesta ata deverd constar, dentre outras
informacg0des, as ocorréncias havidas no decorrer do processo de aplicagdo das
provas e o0 registro se ha grades de respostas totalmente em branco ou com
gualquer gquestdo em branco, ou preenchidas a lapis de qualquer espécie, ou com
canetas ndo esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo
constar, neste caso, na ata a identificagcdo da grade, pelo nUmero de inscri¢cdo do
concorrente e mencionar as questdes em branco ou assinaladas a lapis, ou ainda,
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assinaladas em desacordo com as demais orientagfes, além de outras ocorréncias
gue merecam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas. Também
constarao na ata outras irregularidades ou informalidades que constarem na grade
de respostas, originadas por agcédo do candidato e n&o previstas neste Edital.

4.2.29 - No dia da realizagdo das provas escritas, concluso todo o
processo de aplicacdo e recolhimento das mesmas e das grades de respostas (estas
acondicionadas em envelope lacrado - item “4.2.27”), lavradas as atas e tomadas
outras providéncias necessarias para findar o processo de aplicacdo das provas
escritas, havera publicacdo do gabarito preliminar de cada uma delas:

a) na parte externa ou hall de entrada do educandario em que serao
aplicadas as provas;

b) na parte externa da porta principal de acesso ao edificio da Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecd/SC, através de afixacao.

4.2.30 - No dia seguinte a realizacdo das provas escritas, havera a
publicacdo dos gabaritos preliminares, também, através da internet, no sitio
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

4.2.31 - Também, no dia seguinte a aplicagdo das provas, serdo
disponibilizados na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC, os cadernos da
prova escrita aplicada aos candidatos, para cada um dos cargos do Processo
Seletivo.

4.2.32 - Um exemplar de cada um dos cadernos da prova escrita (um
para cada cargo em selecdo), as grades de respostas de cada candidato e os
respectivos gabaritos (preliminares e os definitivos), as relagdes com a confirmagé&o
de presenca e as atas tomardo parte, como pec¢as indivisiveis, do processo
administrativo desta selecao.

4.2.33 - O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera
resguardado, na Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, podendo ser requerido para a promogéao de acao judicial em face de atos,
procedimentos do Processo Seletivo ou dele decorrentes. Apos este periodo, nao
havendo qualquer 6bice, os cadernos de provas poderéo ser incinerados.

4.2.34 - Outras disposicdes relativas as provas escritas:

a) O candidato ndo portador de necessidades especiais (sem deficiéncia)
gue necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova deveré solicita-la por
meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapec6/SC, no minimo 5 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, no qual
declarard a causa da solicitagéo e informard os recursos especiais necessarios a
prestacédo da prova.
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b) O atendimento as condic¢fes solicitadas, nos termos da alinea anterior,
ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

c) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo
da prova escrita podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes da alinea “a”, deste item, acima, para
adocao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata
até o local destinado a amamentacao de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfacdo alimentar da crianca.

d) Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

e) A crianca devera permanecer no ambiente reservado para
amamentacdo, acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentacdo ficarA& somente a candidata
lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

g) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

i) Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a empresa SC — Cursos e Treinamentos Ltda. ndo fornecerd exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢cdes de direito publico ou
privado, mesmo apo6s o encerramento do Processo Seletivo, exceto para o caso
previsto no item “4.4.33”, deste Capitulo.

4.2.35 - Do Carater Eliminatério e Classificatorio da Prova Escrita:

A prova escrita tem carater classificatorio e eliminatorio, conforme
demonstrado abaixo:

a) para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Externos, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Dentista (PSB), Monitor — Abrigo, Monitor de Capoeira, Monitor de
Danca, Monitor de Mdusica, Monitor de Hidroginastica, Fiscal de Tributos,
Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Atividades Agropecuarias, Técnico em Manutencdo de Equipamentos de
Informéatica, Educador Fisico (NASF), Professor (pré-jovem e programa socio-
educativo), Professor de Educacdo Fisica (CME), Assistente Social, Dentista
(PSB), Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Nutricionista, Psicdlogo e Psicdlogo (NASF). Somente serdo classificados os
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candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5 (cinco), restando os demais
eliminados do certame;

b) para o cargo de PROFESSOR MAG Il — EDUCACAO FISCIA (20 e 40
horas semanais), somente serdo classificados para a avaliacdo de titulos os
candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), ou seja, com nota igual ou superior a 3,50 (trés inteiros e cinquenta
centésimos), restando os demais eliminados do certame.

4.2.35.1 - N&o tera caréter classificatorio a prova escrita para os cargos
de MOTORISTA e de OPERADOR DE MAQUINAS (Retroescavadeira e Trator de
Pneus), que serdo submetidos a prova pratica, na mesma data da realizagdo
daquela, no periodo vespertino, independentemente do desempenho na prova
escrita.

4.2.35.2 - Ser4 eliminado desta selecdo o candidato que:
a) ndo comparecer ou nao realizar a prova escrita;

b) incorrer em qualquer uma das situagdes previstas nos itens “4.2.21”,
“4.2.23" e “4.2.24"”, deste Edital.

4.2.36 - Do processo de desidentificagcdo e identificacdo das grades
de respostas e do processo de correcdo da prova escrita:

4.2.36.1 - No décimo dia util apés a aplicagdo das provas escritas,
julgados todos os recursos interpostos em face de questbes e dos gabaritos das
mesmas, em sessdo publica, na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC, na
Rua Porto Uniao, 968, centro, na cidade de Aguas de Chapect6/SC, as 14h, com a
presenca de prepostos da empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda, dos
membros da Comissdo do Processo Seletivo, de candidatos e de outras pessoas
interessadas, serdo abertos os envelopes que acondicionam as grades de respostas
e aqueles que acondicionam a identificacdo dos candidatos, para o processo de
desidentificag&o das grades de respostas.

4.2.36.2 - Na mesma sessao publica far-se-a a correcdo das provas,
através das grades de respostas.

4.2.36.3 — As provas serdo corrigidas através de processo eletronico de
leitura e de apuracéo dos resultados (notas).

4.2.36.4 — Ao final do processo de desidentificacdo e de correcdo, sera
lavrada ata que, sucintamente, detalhara as ocorréncias e apontara as notas dos
candidatos, em cada um dos cargos em selecdo. A ata sera assinada pelos
prepostos da empresa SC - Cursos e Treinamentos Ltda, pelos membros da
Comissédo do Processo Seletivo e por candidatos e outras pessoas presentes a
sessdo que o desejarem.
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4.3 - Da Prova Préatica:

4.3.1 - A prova pratica serdo submetidos todos 0s concorrentes as vagas
do cargo de Motorista e de Operador de Maquinas (Retroescavadeira e Trator
de Pneus), que tenham participado da prova escrita.

4.3.2 - A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos
identificado no item “4.3.1”, acima, sera realizada no dia 14 de agosto de 2011,
com inicio as 13h30min, na Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal,
situada na Rua Salete Canepelle, 91, centro, na cidade de Aguas de Chapec6/SC.

4.3.3 - Para a realizacdo da prova prética, em local adequado e no
endere¢co mencionado no item anterior, a Administracdo Municipal disponibilizara
os veiculos (caminh&os, automoveis e utilitarios) e as maquinas (retroescavadeiras
e tratores de pneus) e tudo mais que for necesséario a aplicacdo da mesma.
Também serdo disponibilizados materiais e equipamentos de protecdo individual,
para o uso dos candidatos, conforme a necessidade e a recomendacdo da medicina
e seguranca no trabalho. Os veiculos e maquinas estardo providos de todos os
equipamentos e acessorios de uso obrigatério e de seguranca, nos termos
estabelecidos pela legislagcdo brasileira de transito e conforme as recomendacdes

dos respectivos fabricantes.

4.3.4 — Na prova prética serd avaliado o desempenho dos candidatos,
conforme os quesitos objetivos de avaliacdo que constam do ANEXO IV-A, e
ANEXO |V-B, deste Edital.

4.3.5 - A ordem de prestacdo da prova prética, individualmente é
estabelecida pela ordem crescente do numero de inscricdo dos candidatos, em
cada um dos cargos. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova préatica,
em ambiente adequado e fechado, no local estabelecido no item “4.3.2”, acima.

4.3.6 - Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo
comparecer no local, data e horario, estabelecidos no item “4.3.2”, acima, munidos
do Comprovante de Inscri¢cdo e de documento de identidade, o0 mesmo apresentado
para identificagéo de ingresso na prova escrita.

4.3.7 - Os candidatos assinardo a confirmagdo de presenca e ao final
preencherdo formulario proprio, j& com as notas atribuidas pelo(s) aplicadores
desta prova, assinando-o, em local proprio, juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s)
aplicador(es) da prova pratica. Ao final da avaliacdo individual, o formulério,
também seré visado pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo presentes
no processo de aplicagdo das provas préticas.

4.3.8 — Sera avaliado, individualmente cada um dos candidatos, segundo
0s critérios e quesitos estabelecidos no ANEXO IV-A e ANEXO IV-B, deste Edital.
Cada concorrente as vagas dos cargos submetidos a esta prova, apds assinada a
confirmagéo de presenga, nos termos do item “4.3.7”, acima, acompanhado dos
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instrutores (aplicadores) e dos fiscais de provas, sob observacdo da Comisséao do
Processo Seletivo, dirigir-se-4 ao veiculo ou a maquina, conforme o caso, os quais
terdo todos os acessorios de utilizagdo obrigatoria, inclusive com os equipamentos
de protecdo individual, e ser-lhe-a dispensado o tempo méaximo de 15 (quinze)
minutos, para a execucédo de tarefas e para a avaliacdo dos quesitos que constarao
do formulario proprio, os quais estdo descritos no ANEXO IV-A e ANEXO IV-B
deste Edital.

4.3.9 - Todo o processo de aplicacdo da prova pratica sera detalhado em
ata propria, que ao final vai assinada pelos aplicadores, fiscais de prova e pelos
membros presentes da Processo Seletivo e, ainda, dos candidatos que assim o
desejarem.

4.3.10 - O resultado da avaliagédo através da prova prética seré publicado
juntamente com a publicacdo do resultado da prova escrita, através de edital, com
a listagem contendo as respectivas notas. A divulgacdo se dara através de edital
afixado no Mural Publico Municipal e na internet, no endereco
www.aguasdechapeco.sc.gov.br. A publicacdo de que trata este item fica
condicionada a resolucéo de todos os recursos, eventualmente interpostos em face
dos critérios e das condi¢fes de realizagdo dessa prova.

4.4 - Da avaliacao de Titulos:

4.4.1 - A avaliacio de titulos, com peso 3 (trés), serdo submetidos todos
concorrentes as vagas do cargo de PROFESSOR MAG Il - Educacéo Fisica (20 e
40 horas semanais)s cargos ofertados neste Processo Seletivo que tenham
prestado a prova escrita e nela tenham auferido nota igual ou superior a 3,50 (trés
inteiros e cinquenta centésimos).

4.4.2 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos
apresentados por ocasiao da inscrigdo, com os valores gradativos que constam do
quadro seguinte:

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
Professor MAG Il — Educacédo Fisica (20 e 40 horas semanais)

~ - PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUAGAO MAXIMA (%)

0,20 pontos (vinte centésimos) para cads
50 (cinquenta) horas de cursosg
presenciais, considerados os realizados
partir de 1° de janeiro de 2008, limitado 1,5 (um

1 (um) ponto. inteiro e

0,10 pontos (dez centésimos) para cadg cinquenta
100 (cem) horas de cursos nidd centésimos)
presenciais, limitado, considerados o9 pontos

realizados a partir de 1° de janeiro de
2008, limitado a 0,50 (cinquents
centésimos) de um ponto.

Cursos de capacitacdo ¢
atualizacéo profissional
exclusivos para a docéncia ndg
Educacdo Basica (Educacad
Infantil, séries iniciais do Ensing
Fundamental, Educacéao de
Jovens e Adultos, Educacag
Fisica e Lingua Estrangeira -
Inglés, exclusivos para cadgd
habilitacdo desta selecédo).

g
g

Cursos de Especializacdo (3
exclusiva para a docéncia ndg

0,35 (trinta e cinco

POs-Graduacdo | .o tesimos) de um pontg 1,5 (um
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Educacéo Basica, conforme 0,50 (cinquenta inteiro e
RO . D Mestrado e .
habilitacbes identificadas nog centésimos) de um pontg, cinquenta
quadros do item “2.1”, desteg centésimos)
Edital. pontos

Serdo consideradas todas ag
especializaces,
independentemente do  nive Doutorado 0,65 (sessenta e cinco
(p6s-graduacdo, mestrado ou centésimos) de um ponto
doutorado), bastando que
tenham relagdo a area dd
atuacdo e habilitacdo em que ¢
candidato se inscreveu.
(*) Na avaliacdo dos titulos relativos aos cursos de capacitacao e atualizacéo profissional €
as especializacdes ndo serdo considerados os pontos que excedam aos limites estabelecidog
em cada caso.

(3) Os titulos relativos as especializagbes, serdo considerados todos, independentemente dd
nivel (pds-graduacdo, mestrado ou doutorado), observado o limite de pontuacad
estabelecido neste quadro.

4.4.3 - A nota maxima da avaliagéo de titulos, conforme demonstrado nos
guadros do item anterior, sera de 3 (trés) pontos, ndo considerados 0s excedentes,
tanto para os cursos de capacitagdo e atualizagcdo profissional, quanto para as
especializagbes, quando for o caso.

4.4.4 - Na apuracdo da avaliacdo de titulos, somente serdo aceitos
certificados de cursos de capacitagcdo e/ou atualizagdo, ou documentos
equivalentes, nos termos detalhados nos quadros do item “4.4.2” deste Edital,
expedidos por institui¢cdes publicas ou privadas, de reconhecida atuacdo na area
de formagéo e capacitacdo de recursos humanos para a educacdo. Nao seré&o
aceitos titulos que n&o guardem estrita relacdo as atividades de docéncia na
Educacédo Basica e/ou a Educacéo Fisica escolar.

4441 - Na apuracado da nota relativa aos cursos de atualizagcdo e
capacitacao profissional, serd considerada como inteira a fracdo igual & metade do
ndmero de horas estabelecidas nos termos dos quadros do item “4.4.2”, deste
Edital.

4.4.4.2 - Para fins deste Processo Seletivo, somente serdo considerados,
para a avaliagdo de titulos, os cursos de capacitacdo, ou de atualizacdo
profissional, exclusivos para a respectiva area de docéncia e com carga horéria
minima de 8 (oito) horas.

4.4.5 - Somente serdo considerados, para a avaliacdo de titulos, os
diplomas ou certificados de especializacdo e certificados de cursos de
atualizacdo e de capacitacdo profissional juntados ao Formulario de Inscricéo,
no ato de efetivacdo da mesma, nédo havendo possibilidades de juntada a posteriori.
Somente serdo avaliados os titulos identificados em formulario préprio entregue ao
candidato, na ocasiao da respectiva inscricdo e por ele preenchido, para esta
finalidade, nos termos do ANEXO 11, deste Edital.
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4.45.1 - Os diplomas, atestados ou certificados de concluséo de cursos
de especializacdo deverdo ser emitidos por escolas ou instituicdes universitarias
regularmente constituidas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e somente
serdo considerados se neles constar a grade curricular, com a correspondente
carga horaria em cada um dos temas curriculares da especializacdo — podendo
essas exigéncias serem substituidas pelo respectivo histérico escolar.

4.4.5.2 - Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitacéo
ou atualizagdo profissional, somente serdo considerados se emitidos por 6rgéos
publicos ou instituicbes de salde reconhecidas e legalmente constituidas, nos
guais constar o conteudo, a respectiva carga horaria por tema abordado e
estiverem diretamente relacionados a area de atuacdo do candidato.

4.4.6 - O resultado da Avaliacdo de Titulos serd divulgado, em edital
proprio, apds a publicagédo do resultado definitivo da prova escrita, ou seja, apos o
julgamento dos eventuais recursos interpostos em face da prova escrita, suas
questdes e gabaritos e dos eventuais recursos em face da mesma, ou pedidos de
revisdo desta. A divulgacdo se dara por afixacdo de Edital no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC e na internet, no sitio
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

4.5 - Da Avaliacao Psicoldgica — Entrevista:

4.5.1 — A avaliacgéo Psicoldgica — entrevista, somente serdo submetidos os
concorrentes as vagas do cargo de Monitor — Abrigo, que na prova escrita, tenham
obtido nota igual ou superior a 5 (cinco) classificados, portanto. Esta avaliagéo
tera, exclusivamente, carater eliminatoério.

4.5.2 - Os concorrentes as vagas do cargo de Monitor - Abrigo,
classificados na prova escrita, apés julgados os eventuais recursos, Sserao
convocados a avaliacdo psicoldgica — entrevista, conforme se regra nos subitens
subsequentes.

4.5.2.1 - Os candidatos, as vagas do cargo de Monitor - Abrigo seréo
considerados recomendados ou ndo-recomendados na avaliagéo psicoldgica.

4.5.2.2 - Seré considerado recomendado o candidato que apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas
de acordo com o perfil exigido para o exercicio das atribui¢cdes do cargo de Monitor
- Abrigo.

4.5.2.3 - Serd considerado ndo-recomendado o candidato que n&o
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou
habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo
pretendido.

4.5.2.4 - A nado-recomendacédo na avaliagdo psicologica néo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de
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personalidade, indicando apenas que o candidato n&o atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do conjunto de atribuicdes do cargo de Monitor - Abrigo.

4525 - Serd eliminado do processo seletivo o candidato néo-
recomendado na avaliagédo psicolégica ou que nado tenha sido avaliado em razéo do
ndo comparecimento nas datas e horérios estabelecidos em edital especifico.

4.5.2.6 - A publicacdo do resultado da avaliagcdo psicoldgica listara
apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6°
da Resolucgédo n°® 01/2002, do Conselho Federal de Psicologia.

4.5.2.7 - Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as
razbes que determinaram a sua ndo recomendacgéo, bem como a possibilidade de
interpor recurso.

4.5.28 - Na ocasiao de conhecimento das razdes da nédo-recomendacéao, o
candidato, se assim desejar, poderd ser assessorado por psicélogo contratado,
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

4.5.2.9 - Nao seré permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
a retirada ou reproducéo dos testes psicologicos aplicados.

4.5.2.10 - O psicologo contratado somente poderd ter acesso a
documentacgéo pertinente a avaliacdo psicoldgica do candidato na presenca de um
psicélogo integrante da banca examinadora.

4.5.3 - A avaliagcdo de que trata este item (4.5) serd realizada por
profissional(ais) de psicologia, a cargo da empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda.

454 - O(s) profissional(ais) devera(do) utilizar testes psicoldgicos
validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugao CFP N° 002/2003.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final e, por conseguinte, o resultado deste Processo Seletivo, sera:

5.1 - A nota da prova escrita para os concorrentes as vagas dos cargos
de Agente Comunitéario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Servigos Externos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista (PSB),
Monitor - Abrigo, Monitor de Capoeira, Monitor de Danca, Monitor de Mdusica,
Monitor de Hidroginéastica, Fiscal de Tributos, Vigilancia Sanitéria e
Ambiental, Técnico em Enfermagem, Técnico em Atividades Agropecuarias,
Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica, Educador Fisico
(NASF), Professor (pré-jovem e programa socio-educativo), Professor de
Educacdo Fisica (CME), Assistente Social, Dentista (PSB), Enfermeiro,
Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Nutricionista,
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Psicologo e Psicologo (NASF), que tenham obtido, na prova escrita, nota igual ou
superior a 5 (cinco).

5.2 - A nota da prova escrita somada a nota da prova pratica, para os
concorrentes as vagas dos cargos de MOTORISTA e de Operador de Maquinas
(Retroescavadeira e Trator de Pneus), que obtiverem, no resultado desta adicéo,
nota igual ou superior a 5 (cinco).

5.3 - A nota da prova escrita somada a nota da avaliacdo de titulos,
para o concorrente as vagas do cargo de Professor MAG Il - Educacéo Fisica (20 e
40 horas semanais), para aqueles que tenham logrado classificacdo na prova
escrita, nos termos das disposicfes da alinea “b” do item “4.2.35” deste Edital.

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 - A Nota Final correspondera a nota da prova escrita, ou & soma da
nota da prova escrita com a nota da prova pratica, ou da avaliagdo de titulos,
conforme o0 caso, e nos termos estabelecidos no Capitulo V acima, constando no
Edital que publicar o Resultado e a Classificacdo Final:

6.1.1 - Os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a cinco,
apurada nos termos dos itens “5.1” e “5.2”, deste Edital;

6.1.2 - Os candidatos as vagas dos cargos submetidos, também, a
avaliacdo de titulos, cuja nota final tenha sido apurada nos termos das disposicdes
do item “5.3” deste edital, independentemente do resultado dessa apuracgéo.

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das
notas finais, em cada um dos cargos deste Processo Seletivo.

6.2.1 - Havendo candidatos inscritos na condicdo de portadores de
necessidades especiais (deficientes), estes figurardo, no Edital que publicar o
resultado final e a classificacdo, em listagem geral e em listagem separada,
observadas as disposicdes do item anterior.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, ter4 preferéncia para efeito de
classificagéo:

6.3.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade
igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 — O candidato que obtiver maior nota na prova escrita, para aqueles
gue forem submetidos, também, a prova prética ou a avaliagéo de titulos.

6.3.3 - O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de conhecimentos especificos.
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6.3.4 - O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de Lingua Portuguesa.

6.3.5 - O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de conhecimentos gerais e atualidades.

6.3.6 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas
guestdes de matematica.

6.3.7 - Permanecendo, ainda, o empate:

a) sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota na
avaliacdo de titulos, para os concorrentes ao cargo a quem se aplica esta
modalidade de avaliacao;

b) sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota na
avaliacdo na prova prética, para 0os concorrentes aos cargos a quem se aplica esta
modalidade de avaliacao; ou

c) serd realizado sorteio publico, ato que sera comunicado atraves de
Edital, publicado e comunicado pessoal aos empatados, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizacao.

6.4 — Seréo inclusos no Edital que publicar o Resultado e a Classificagéo
Final em cada um dos cargos deste Processo Seletivo todos os concorrentes, que
obtiverem avaliagéo (notas) apurada nos termos das disposic¢des dos itens “5.1”,
“5.2” e “5.3” deste Edital. Para os concorrentes as vagas do cargo de Monitor -
Abrigo, além da nota final apurada, nos termos deste item, constardo, no Edital
apenas aqueles recomendados na avaliagdo de que trata o item “4.5” e seus
subitens deste Edital.

6.5 — O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado atraves
de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC, e
na internet através do sitio www.aguasdechapeco, depois de transcorrido o prazo
previsto na aliena “b”, do item “7.12”, deste Edital.

6.6 — Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das
provas escritas, das provas praticas, da avaliacdo de titulos, ou com o resultado
final e classificacdo, terdo o prazo em dias Uteis, contados da data da publicacao
dos respectivos editais, para interporem recursos a empresa contratada para a
coordenacéo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, observados os
prazos, formalidades e procedimentos previstos no Capitulo VII, a seguir.

6.7 — A publicacdo dos resultados se fard, por Edital especifico para cada
uma das modalidades de avaliacdo e para o resultado e classificagcédo final,
contendo:

6.7.1 - Quadros individualizados para cada cargo desta selecéo.
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6.7.2 - Quadros separados, no caso de ocorréncia de concorrentes
inscritos na condicao de portadores de necessidades especiais (deficientes), sendo
um com todos os candidatos e outro exclusivo aos portadores de necessidades
especiais, classificados.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Caberéa recurso:

7.1 - Do deferimento ou indeferimento da inscrigdo — o candidato
poderd apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicagcdo do Edital com as inscricbes homologadas e com as inscrigbes nao
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissdo especialmente constituida e designada para a coordenacdo e
acompanhamento deste Processo Seletivo, ou a empresa contratada para a
operacionalizag&o de todas as fases deste certame.

7.2 - Da realizacédo da prova escrita, suas questdes — no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, da data de disponibilizacdo das mesmas junto a Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapec6/SC, nos termos do item “4.4.31”, deste Edital.

7.3 — Dos gabaritos — no mesmo prazo previsto no item anterior.

7.4 - Das condiges, quesitos e outros fatores e problemas relacionados a
aplicacdo da prova préatica, no prazo previsto no item “7.2” deste Edital.

7.5 - Do resultado das provas escritas, do resultado da prova pratica,
do resultado da avaliacdo de titulos, do resultado da avaliacdo psicoldgica -
entrevista, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, da efetiva publicacdo dos respectivos
resultados no Mural Publico Municipal e na internet por intermédio do sitio (site)
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

7.6 — Do resultado final e respectiva classificagdo, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis apo6s a publicacdo do respectivo edital no Mural Publico da Prefeitura
Municipal e na internet, por intermédio do sitio (site)
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

7.7 — Os recursos interpostos em face das provas e dos gabaritos
deverdo ser apresentados por peticdo a empresa contratada para a coordenacéo e
operacionalizagdo das fases deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapec6/SC, que serdo processados de acordo com as
normas do Direito Administrativo. Da peticdo n&o deverd constar qualquer
elemento ou informagdo que possa identificar o recorrente, devendo constar
apenas, o cargo a que esta concorrendo, além da fundamentacdo e justificativa das
razbes do recurso. Ndo serdo conhecidos recursos em face das provas ou dos
gabaritos, que apresentem a identificacdo (nome, numero de inscricdo ou
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ndmero de documentos de identificacdo) do candidato recorrente. O recorrente
podera, a seu critério, informar bibliografia e juntar a peticdo, coOpias de
publicagdes e outros elementos que entenda importantes para a fundamentacao de
suas alegacoes.

7.8 — Os recursos em face de critérios e das condi¢fes de avaliacédo da
prova pratica deverdo ser apresentados por peticdo a empresa contratada para a
coordenacéo e operacionalizagao das fases deste Processo Seletivo, protocolados na
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC, que serdo processados de acordo
com as normas do Direito Administrativo. Da peticdo ndo devera constar qualquer
elemento ou informagdo que possa identificar o recorrente, devendo constar
apenas, o cargo a que esta concorrendo, além da fundamentacao e justificativa das
razbes do recurso. Nao serdo conhecidos recursos em face das provas praticas
ou de seus quesitos de avaliagcdo, que apresentem a identificacdo (nome,
namero de inscricdo ou namero de documentos de identificacdo) do candidato
recorrente.

7.9 - Os recursos em face do resultado da avaliagdo psicolégica -
entrevista (recomendagdo ou nao recomendacdo) deverdo ser apresentados por
peticdo & empresa contratada para a coordenacgdo e operacionalizacdo das fases
deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapec6/SC, que serdo processados de acordo com as normas do Direito
Administrativo. Da peticAo ndo devera a fundamentacdo do recurso e a
identificacéo do profissional de Psicologia que assessora o recorrente, se houver. O
recursos desta avaliacdo serd analisado pelo(s) profissional(ais) responsaveis pela
avaliacdo, que decidirdo, fundamentadamente, pelo provimento ou ndo do pedido.

7.10 - Os recursos interpostos em face dos resultados do Processo
Seletivo (do resultado da prova escrita, da prova pratica, da avaliacdo de titulos, da
avaliacdo psicologica — entrevista, ou do resultado final e classificagdo) serao
apresentados por peticdo a empresa contratada para a operacionalizacdo das fases
deste Processo Seletivo, protocolados na Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapec6/SC, que serdo processados, de forma objetiva, de acordo com as normas
de Direito Administrativo. Da peticdo (para os recursos em face dos resultados)
deverd constar a identificagdo nominal do recorrente, o nimero de inscri¢cdo e do
documento de identidade informado pelo candidato no ato de sua inscrigdo e o
cargo a que esta concorrendo, além da fundamentacéo e justificativa(s) do recurso.

7.11 - Os recursos, interpostos nos termos deste Capitulo (VII), uma vez
protocolados na Prefeitura Municipal, serdo imediatamente encaminhados a
empresa contratada para a coordenacgéo e operacionalizagédo da fase de provas
deste Processo Seletivo para anélise e manifestagdo acerca do arguido, no prazo
previsto no item “7.13”, deste Edital.

7.12 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem as circunstancias e as razfes que os justifiquem e
interpostos dentro do prazo estabelecido.

Rua Porto Unido, 968 — Fone/Fax (49) 3339-0855 — www.aguasdechapeco.sc.gov.br — 89883-000 — Aguas de Chapec6 — SC.



34

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

7.13 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado e
disponibilizado aos recorrentes ou aos seus procuradores:

a) em até 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo determinado
para a entrada do pedido, para o recurso previsto no item “7.1”, deste Edital;

b) em até 4 (quatro) dias Uuteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido, para 0S recursos previstos nos itens “7.2”,
“7.37, “7.4”, deste Edital;

c) em até 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo determinado
para a entrada do pedido, para 0s recursos previstos no “7.5” deste Edital.

7.14 - Admitido o recurso, decidir-se-a pela reforma ou manutenc¢éo do
ato recorrido, determinando sua publicacdo, no prazo previsto nas alineas no item
anterior.

7.15 — Nao serdao admitidos pedidos de revisdo, ou recursos, via fax
e/ou pelo correio eletronico.

7.16 — Julgado o pedido de revisdo ou o recurso, a deciséo ficara a
disposicdo do solicitante ou recorrente na Prefeitura Municipal, depois de
transcorridos 0os prazos previstos no item “7.13”, acima. Para receber o resultado,
o candidato recorrente apresentard o comprovante de inscricdo e respectivo
documento de identidade. Se o recebimento for através de procurador, este
apresentara o instrumento proprio.

7.17 - Além da disponibilizacdo da decisdo de cada recurso, nos termos
do item anterior, o resultado dos mesmos, também, sera publicado no Mural
Puablico da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio (site)
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

7.18 — Se do julgamento dos recursos resultar na alteragdo do Resultado
das Provas Escritas, da Prova Pratica, da Avaliacdo de Titulos ou do Resultado
Final e respectiva Classificagdo, novos editais serdo publicados no Mural Publico
da Prefeitura Municipal e na internet através do sitio
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

7.19 - Modelo de Identificagcdo nos Recursos em face de questdes da
prova escrita e/ou dos gabaritos preliminares publicados e dos resultados:

Os recursos obedecerdo, minimamente, aos modelos que constam dos
ANEXOS V-A, ANEXO V-B e ANEXO V-C, deste Edital.

7.20 - Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

7.21 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo (VII),
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao os
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dias Uteis. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de
expediente normal nas reparti¢cdes publicas municipais de Aguas de Chapec6/SC.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGACAO

Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a coordenacéo
e execucdo de todas as fases do Processo Seletivo, publicados os resultados e a
respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos,
julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a homologacgéo da
Prefeita Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato
proprio e adequado.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O provimento das vagas dos cargos deste Processo Seletivo
obedecera estritamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados ou
classificados, em cada um dos cargos desta selecdo, observada a presenca de
concorrentes na condi¢céo de Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).

9.2 - A convocacgdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, dos aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a
posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administragcdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo, a
efetiva ordem de classificagdo e a existéncia de classificados na condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais (deficiéncias).

9.3 - Os candidatos serdo admitidos em carater temporario, nos termos
da legislacdo municipal vigente, com obediéncia absoluta da ordem de
classificagéo.

9.4 - A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:

9.4.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a apresentacdo da
documentagédo comprobatdéria das condic¢des previstas na inscricdo e dos requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aguas de
Chapecd6/SC, ou seja:

a) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribui¢des do cargo,
conforme estabelecido nos quadros do Capitulo Il, deste Edital e na legislacdo
municipal pertinente;

b) manter todas as condi¢Bes necesséarias e exigidas para a inscricéo
neste Processo Seletivo, além das exigéncias previstas nas alineas seguintes;

c) atestado de aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo, com todos
0s exames exigidos pela medicina e seguranca do trabalho;
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d) alvard de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do
domicilio do candidato;

e) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas, vedados em Lei;

f) declaracao de bens e fontes de rendas;
g) comprovante de inscrigéo no PIS ou PASEP;

h) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Aguas de Chapec6/SC, para os aprovados as vagas dos
cargos deste Processo Seletivo e da legislacdo especifica que tratada da contratacéo
por tempo determinado, para atender necessidade de excepcional interesse
publico.

9.4.2 - A néo apresentacdo dos documentos antes listados até a data
marcada para a posse, ou contratacdo implicard na exclusdo do Processo Seletivo
do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacédo justificada para
reclassificacdo, caso em que o mesmo ird para o final da lista dos classificados.

9.5 - Na convocacgédo dos aprovados ou classificados, obedecer-se-4 as
disposicdes do item “3.2” e seus subitens, deste Edital, quando houver portadores
de necessidades especiais (deficientes), aprovados ou classificados.

9.6 — Caso o candidato n&o possa assumir o cargo, quando convocado,
podera solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua reclassificacdo para o
altimo lugar dos classificados.

9.7 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido,
se jA nomeado, sera sumariamente exonerado e eliminado da relacdo dos
aprovados ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao
admitidos sob o regime juridico estatutério, nos termos da legislacdo municipal
propria, e seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XI
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidadado é parte legitima para, tempestiva, motivada e
justificadamente, propor a impugnacéo deste Edital.
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11.1 - A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edital devera ser
dirigida ao Prefeito Municipal, através de protocolo na Prefeitura Municipal de
Aguas de Chapecd/SC, até o dia anterior ao de inicio das inscricées.

11.2 - Na peticAo deverd constar a(s) razdo(des)da impugnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentagéo legal.
Ausentes estas condigfes o requerimento ndo sera conhecido.

11.3 - Os pedidos de impugnacgédo serdo resolvidos imediatamente
resolvidos e o resultado publicado no mural publico da Prefeitura Municipal e na
internet, no sitio www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, é de um ano, podendo ser prorrogado,
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 - A inscricAo do candidato implicard& no conhecimento das
instrugbes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a
impugnacao do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por parte
de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo,
tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
guais nao podera alegar desconhecimento.

12.3 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.3 - O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC, engquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo. Na convocacéo, para posse, de aprovado
ou classificado, ndo encontrado no endereco informado, sera 0 mesmo convocado
por edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.4 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selecédo e o
prazo de validade desta selecéo.

12.5 - Nao havera novo Processo Seletivo para os cargos desta selecao,
até que todos os aprovados sejam convocados, até o limite temporal estabelecido
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para a validade do mesmo, exceto, se antes houver Concurso Publico homologado,
para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

12.6 - A empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, coordenara e
executara todas as fases do processo deste Processo Seletivo, compreendendo a
analise destas e a homologagdo daquelas regulares e o indeferimento das
irregulares, executarda, também, o processo de aplicagdo e corre¢do das provas,
apuracédo e divulgacdo dos resultados, apreciagcdo de pedidos de revisdo e de
recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acdes
decorrentes das especificidades contratadas e para a execucgdo cabal deste
Processo Seletivo.

12.7 - As publicacdes relativas a este Processo Seletivo, em todas as suas
fases, serdo efetuadas por editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapec6/SC, e a critério da Administracdo Municipal, em
outros locais de grande frequiéncia de publico, ou em outros meios de publicacao, e
na internet atraves do sitio www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

12.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publicagfes referentes a este Processo Seletivo,
através do Mural Pudblico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a
Administracdo Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item
anterior. Os resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editas
gue receberdo numeracao especifica.

12.9 - Os candidatos que recusarem o0 provimento de vagas deste
Processo Seletivo, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do
cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato impossibilitado ou
desinteressado na posse, apods regular convocacdo, poderd solicitar a
reclassificagcdo, indo entdo ao final da lista dos classificados em cada um dos
cargos em selegéo.

12.10 - Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administragcdo Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizagéo deste
Processo Seletivo, podera anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades insanaveis
na prova. As sancfes a empresa contratada sdo aquelas estabelecidas no ja
mencionado Contrato Administrativo ou que estejam contempladas na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.11 - Decorrido um ano ap6s a homologagédo do resultado final deste
Processo Seletivo, nos termos do item “4.3.33” e, ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultado a incineracdo dos cadernos de provas. No periodo previsto neste
item os candidatos poderéo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnacéo judicial do Processo Seletivo.

12.12 - A Administracdo Municipal de Aguas de Chapec6/SC e a empresa
SC Cursos e Treinamentos Ltda. - ME, ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, & alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da
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realizagéo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo
Seletivo.

12.13 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacéo deste Processo
Seletivo, serédo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa
contratada, na forma do item “12.6”, acima, e pela Administragcdao Municipal (pela
Comisséo especialmente designada para a coordenacdo deste Processo Seletivo),
obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

12.14 - Sao anexos deste edital:
a) ANEXO | — Descricao das Atribuices dos Cargos em Selecao;
b) ANEXO Il - Formulério para Relacao e Identificacdo dos Titulos;

c) ANEXO Il - Conteddo Programatico minimo, sugerido para a Prova
Escrita;

d) ANEXO IV - Formulério para as Provas Praticas;
e) ANEXO V-A e V-B - Formulérios para a Interposicdo de Recursos; e
f) ANEXO VI - Quadro demonstrativo do valor das Inscrigdes.

12.15 - Informacgdes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC, telefone (49) 3339-0855, ou na
empresa SC Cursos e Treinamentos Ltda. — ME, telefone (49) 3353-2809 e na
internet, no sitio www.aguasdechapeco.sc.gov.br ou nos seguintes enderecos
eletrénicos: adm@aguasdechapeco.sc.gov.br, ou
sc.assessoria.consultoria@gmail.com.

12.16 - Fica eleito o Foro da Comarca de Séo Carlos/SC, para dirimir
toda e qualquer gquestdo inerente a este Processo Seletivo, que nao encontre
solucédo na area administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd/SC, em 28 de junho de
2011.

ADILSON ZENI
Prefeito Municipal
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