ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

Edital n° 001

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELECAO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Nos termos da Lei Federal n° 11.350, de §
de outubro de 2006)

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acbes domiciliares oy
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, e ainda: eg
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade
ea promocao de acles de educacao para a saude individual e coletiva; o0 registro, parg
fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, 6bitos
doencas e outros agravos a saude; eo estimulo a participacdo da comunidade nasg
politicas publicas voltadas para a area da salde; ea realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacfes de risco a familia; e ea participacao em
acOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam &
qualidade de vida.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n°® 28/2011)

eZelar pela manutencdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos do d&rgao
eExecutar trabalhos bracais; eExecutar servicos de limpeza nas dependéncias internas ¢
externas do Orgdo, jardins, garagens e seus veiculos; eConservar areas externas
eExecutar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas €
lubrificacdo das maquinas; eExecutar instalacdes e reparos de manutencdo em geral
eManter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndiog
ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo; eExecutar servigos de copa, cozinha
com atendimento aos servidores e alunos; eReceber, protocolar e entregal
correspondéncia interna e externa; eLimpar recintos e acessoérios; eRequisitar materia
necessario aos servicos; eControlar o almoxarifado; eProcessar copia de documentos
eReceber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas oy
dependéncias do 6rgdo; eReceber e transmitir mensagens; eEncarregar-se da abertura ¢
fechamento das dependéncias do 6rgdo; eEncarregar-se da limpeza e polimento df
veiculos e maquinas; eRelatar as anormalidades verificadas; eAtender telefone ¢
transmitir ligacOes; eExecutar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgao.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (Lei Complementar n°® 28/2011)

eZelar e cuidar da conservacdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolag
e pracas; ePercorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de
impedir incéndios e depredacdes; eComunicar qualquer irregularidade verificada
eEfetuar pequenos reparos e consertos; eProvidenciar os servigcos de manutencdo en
geral; eTer sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho
bem como materiais de competicdo esportiva e outros; eZelar pela limpeza e conservacaq
de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; eSolicitar e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutencado e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade
eConduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, taig
como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem dg
motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de

Rua Porto Unido, 968 — Fone/Fax (49) 3339-0855 — www.aguasdechapeco.sc.gov.br — 89883-000 — Aguas de Chapec6 — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

fabricar telas, arame e similares; eAcender forjas; eAuxiliar servicos de jardinagem
eCuidar de arvores frutiferas; elLavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores
eAbastecer maquinas; eLimpar estatuas e monumentos; eVulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; eAuxiliar na preparacao de asfalto; eManejar instrumentos agricolas
eExecutar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacles
pulverizacfes e similares); eAplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento €
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; eCarregar e descarregar veiculos ern
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo, moveis €
outros; fazer mudancas; eProceder a abertura de valas; efetuar servico de capina en
geral; eVarrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias puUblicas e préprios
municipais; eExecutar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas dg
orgdo, jardins, garagens e seus veiculos; eZelar pela conservacdao e manutencao de
sanitarios publicos; eAuxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentagcdo emn
geral; eAuxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; eCavar sepulturas €
auxiliar no sepultamento; eCuidar de currais e terrenos baldios; eAlimentar animais sol
supervisdo; elLavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; eExecutal
servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda
preparacdo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos; elrrigar, adubar ¢
conservar o solo apropriado para producdo de mudas; eControlar a producdo ¢
distribuicdo de mudas do viveiro municipal; eColetar sementes e mudas de plantag
nativas; eDistribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal
eRelatar anormalidades verificadas; eZelar pelas instalacdes do viveiro de mudas dg
Municipio; eFazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra
preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas e outras; eFazel
rejuntamento de pedras com asfalto; eAbrir, repor e consertar calcamentos; eFazel
assentamentos de meio-fio; eExecutar servicos bracais; eManter em condi¢cBes dg
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outrag
relativas a seguranca do 6rgao. eExecutar outras tarefas afins, de acordo com ag
necessidades peculiares do 6rgéo.

Cargo: MOTORISTA (Lei Complementar n°® 28/2011)

eDirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; eZelar pelg
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ePromover o abastecimentg
de combustiveis, agua e 6leo; eVerificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; eProvidenciar a lubrificagcdo quandd
indicada; eVerificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como ¢
calibracao dos pneus; eEfetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculg
sob sua responsabilidade; eRecolher os veiculos a garagem ou local destinado quandg
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; eMantel
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; eComunicar ao chefe imediato g
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade
eProceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencad
em geral; eProceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; eAuxiliar na carga e descargg
do material ou equipamento; eEncarregar-se do transporte e entrega de correspondéncis
ou de carga que lhe for confiada; eAuxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia &
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; eAuxilial
Portadores de Necessidades Especiais (PNESs), idosos, pessoas doentes, no embarque ¢
desembarque do veiculo, bem como acomodacéo de cadeiras de rodas, muletas e outros
eTratar os passageiros com respeito e urbanidade; eManter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo; eExecutar outras tarefas afins, de acordo com ag
peculiaridades do setor.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS (Retroescavadeira e Trator de Pneus) (Le
Complementar n°® 28/2011)

eZelar pela conservacdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue; eRealizar g
manutencdo basica das maquinas ou equipamentos; eProvidenciar a lavagédo, (¢
abastecimento de combustivel, agua e o6leo, e a lubrificacdo da maquina; eEfetual
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; eDirigir/operar maquinag
como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteira
trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios, industriais €
agricolas; eRecolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quandg
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; eMantel
as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento; eComunicar aqg
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sug
responsabilidade; eProceder ao controle continuo de consumo de combustivel
lubrificacdo e manutencdo em geral; ePlanejar o trabalho ou servigos a ser realizados
eProceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servico, o loca
e a carga horéaria; eManter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e &
documentacdo da maquina; eEfetuar os servicos determinados, registrando ag
ocorréncias; eExecutar outras tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n°® 28/2011)

eExecutar servicos de digitacdo em geral; eTranscrever atos oficiais; eTratar, preencher
documentos, formularios, fichas, cartdes e outros; eCodificar dados e documentos
ePreparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; eProvidenciar material d¢
expediente; eSelecionar, controlar e arquivar documentos e publicacdes oficiais
eColaborar na redacédo/confeccao de relatérios anuais e parciais atendendo exigénciag
do 6rgdo; eRealizar registros em geral e manter atualizado e organizado seu arquivo
eProvidenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; eSecretarial
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados ag
suas atividades; ePreparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao
eOperar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos
eAtender e transferir ligacGes telefénicas; eAtender usuarios de Biblioteca; ePrestal
auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; eOrganizar €
controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacao e correspondéncis
em geral; eControlar e arquivar publicacdes oficiais; eOrientar e elaborar a classificagéo
codificacao, catalogacéo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade
eRedigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, minutas de contratos
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgédo; eAcompanhar processos
administrativos; ePrestar apoio logistico; eExecutar outras atividades correlatas
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS E SERVICOS MUNICIPAIS (Lei Complementar n
28/2011)

eFiscalizar o cumprimento do Coédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo d€
Edificacbes e Zoneamento e demais disposi¢cOes legais e regulamentares pertinentes
eVerificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais &
contabeis a vista dos documentos correspondentes; eEfetuar diligéncias para verificacag
de notas fiscais de prestacao de servigos, apuracao de denuincias, concessao de inscricag
municipal e informag8es em processo fiscal; eNotificar e aplicar penalidades previstas em
lei e regulamentos municipais; elLocalizar evasdes ou clandestinidade de receitag
municipais; eAtender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacdes €
zoneamento; eCooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de
planejamento urbano; eExecutar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis
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para constatar a satisfacdo plena do Codigo Tributario Municipal; eFiscalizar ¢
transporte coletivo municipal, os taxis e lotacfes, os servicos funerarios e outros servigog
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio; eAtuar na area dg
saude publica, no cumprimento dos regulamentos municipais; eOrientar e fiscalizar ag
atividades e obra para a prevencdo e preservacdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspecfes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; eOrientar o publico sobrg
saude e meio ambiente (orientacdes técnicas, palestras, cursos, conselhos deliberativos
etc); eAutuar infratores (intimar, notificar, advertir, ou multar); eControlar documentos ¢
processos administrativos; eGerenciar atividades de fiscalizacdo; eDesincumbir-se dg
outras atribuicdes ou tarefas semelhantes, de acordo com as peculiaridades do setor.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 28/2011)

ePrestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando ¢
promocéo, protecao e recuperacdo da salude; eFazer previsdo de equipamento e materia
para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas; eFazel
atendimento de enfermagem, de acordo com programacéo estabelecida pela Instituicdo
eParticipar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade; eParticipal
das atividades de capacitacdo e educacdo em saulde para grupos da populacdo
eExecutar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas
eAdministrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacad
adequada; eParticipar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com (¢
esquema adotado pelo Departamento da Saude; eFazer coleta de material para exames
complementares e proceder a sua identificagédo e registro; eFazer notificacdo de doencgas
transmissiveis; eParticipar das atividades de vigilAncia epidemiolégica; eFazer visits
domiciliar; eSupervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia dg
enfermeiro, quando designado, na execucdo de tarefas estabelecidas; eRealizar corteg
histoldgicos e inclusdo; ePreparar pecas anatdomicas para serem examinadas e/oy
conservadas; eControlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades
eRequisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificacdo ¢
acondicionamento; eReceber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, ben
como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; ePreparar as amostras
de alimentos para analise; eAuxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de
laudos de analise de alimentos; eOrientar e supervisionar as atividades de coloracdo d¢
laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor; eParticipar na organizacao dos arquivog
das laminas e de laudos, orientando os responsaveis; e#Orientar e executar os servigos de
lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor
ePreparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios
eExecutar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisao e orientacgad
do profissional responsavel; eAuxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos
eRealizar instrumentacédo cirdrgica; ePromover a salude mental; eOrganizar o ambientg
de trabalho; eExecutar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivq
regulamento da profisséo.

Cargo: TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS (Lei Complementar n
28/2011)

eElaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servicos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente
edar pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao sey
aperfeicoamento e as condicdes sociais do homem do campo; eOrientar a execucao dg
trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico ¢
auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos; ePrestar assisténcia e orientacdo aos
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agricultores e criadores; eAtender consultas feitas por lavradores e criadores; eOrientar &
producdo, administracdo e planejamento agropecuaria; eOrganizar e inspecional
granjas, pomares, hortas e plantacbes em geral; eOrientar a armazenagem &
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;, eOrientar e fiscalizar o9
trabalhos de experimentacdo de campo; ePrestar assisténcia e orientacdo nos programasg
de extenséo rural; eOrientar trabalhos de conservacdo do solo; eParticipar dos trabalhog
de experimentacao, abrangendo: adubacéao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas
e fungicidas; eParticipar de previsbes de safras; ePrestar assisténcia no tocante ad
crédito agricola; eOrientar a producdao de sementes e mudas; eExecutar outras tarefas
semelhantes, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

Cargo: TECNICO EM MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
(Lei Complementar n° 28/2011)

eler e executar diagramas; elnstalar componentes da parte interna de um computador
placas, pentes de memodria, driver, discos rigidos; eConectar monitor, teclado, mouse ¢
equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, no breaks e estabilizadores
einstalar programas requisitados pelos diversos setores; ePreparar todo o sistema parg
gue a sua utilizacdo se torne o mais fécil possivel; eTestar equipamentos, até g
comprovacao de sua eficiéncia ideal; eCapacitar pessoal para uso do equipamento e dos
programas; eFazer a manutencdo e a atualizacdo de todo o sistema; eDar atencdo as
reclamacdes e passar informacgfes sobre o sistema ao analista ou engenheiro que ¢
desenhou; eEfetuar a limpeza e manutencdo dos equipamentos de informatica, zelandg
pelo bom funcionamento dos mesmos; eExecutar outras tarefas afins, de acordo com ag
necessidades peculiares do 6rgéo.

Cargo: MONITOR DE CAPOEIRA

Ministrar aulas de capoeira, incentivando a participacdo das pessoas atendidas pelas
atividades do Programa Sdécio-Educativo, compreendendo as pessoas do programa Bolsa
Escola, Bolsa Familia e do Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil, nos termos dag
Leis Municipais n° 1.368, de 11 de dezembro de 2002 e n°® 1.729, de 16 de dezembro dg
2010.

Cargo: MONITOR DE DANCA

Ministrar aulas de danca, incentivando a participacdo das pessoas atendidas pelas
atividades do Programa Sdécio-Educativo, compreendendo as pessoas do programa Bolsa
Escola, Bolsa Familia e do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, nos termos dag
Leis Municipais n° 1.368, de 11 de dezembro de 2002 e n°® 1.729, de 16 de dezembro dg
2010.

Cargo: MONITOR DE MUSICA

Ministrar aulas de musica, incentivando a participacdo das pessoas atendidas pelag
atividades do Programa Sdécio-Educativo, compreendendo as pessoas do programa Bolsa
Escola, Bolsa Familia e do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, nos termos dag
Leis Municipais n° 1.368, de 11 de dezembro de 2002 e n°® 1.729, de 16 de dezembro de
2010.

Cargo: MONITOR DE HIDROGINASTICA

Ministrar aulas de hidroginastica, incentivando a participacdo das pessoas atendidag
pelas atividades do Programa Sdécio-Educativo, compreendendo as pessoas do programg
Bolsa Escola, Bolsa Familia e do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, nog
termos das Leis Municipais n°® 1.368, de 11 de dezembro de 2002 e n°® 1.729, de 16 ds
dezembro de 2010.
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Cargo: MONITOR - ABRIGO (Lei Municipal n® 1.491, de 30 de junho de 2006)

Habilidade nos cuidados com criancas e adolescentes, Realizar atividades relacionadas
as criancas abrigadas (pais sociais), cuidados com higiene, frequéncia escolar, atividades
escolares, levar e acompanhar as criancas e adolescentes em atendimento meédico
psicolégico e demais, relacionados a criancas e ao adolescente abrigado
Responsabilidade pelo desenvolvimento fisico, moral e social dos infantes abrigados
Auxiliar nas atividades domésticas como: limpeza e cuidados com o espaco fisico
Proporcionar momentos de recreacao e discussdo sobre a realidade do abrigo. O monitot
serd responsavel por elaborar todas as refei¢des conforme cardapio da instituicao.

Cargo: PROFESSOR (programa soécio-educativo)

Acompanhar o rendimento escolar, incentivar a leitura e orientar aqueles com mais
dificuldades de aprendizagem, na atencdo das pessoas atendidas pelas atividades dg
Programa Sécio-Educativo, compreendendo as pessoas do programa Bolsa Escola, Bolsg
Familia e do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, nos termos das Leig
Municipais n° 1.368, de 11 de dezembro de 2002 e n° 1.729, de 16 de dezembro de 2010

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - CME e PROFESSOR MAG Il -
EDUCACAO FISICA - 20 e 40 horas semanais

eParticipar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino
eElaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica dd
estabelecimento de ensino; eZelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cfes parg
a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; eEstabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; eMinistrar os dias letivos e horas auls
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; eColaborar com as atividades de articulacag
da escola com as familias e a comunidade; eExecutar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem
eManter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel g
eficiéncia da obra educativa; eRealizar com clareza, precisao e presteza, tods
escrituracao referente a execucdo da programacédo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; eZelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola
eExecutar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Cargo: EDUCADOR FISICO - NASF (Lei Municipal n° 1.756, de 14 de junho de 2011 ¢
Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude)
edesenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; eveiculal
informacbes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo g
vulnerabilidade, buscando a produc¢édo do autocuidado; eincentivar a criagdo de espacoq
de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nag
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; eproporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacéo
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias dg
aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educacdo Permanente; earticulal
acOes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que
incluam os diversos setores da administragéo publica; econtribuir para a ampliagdo e g
valorizacao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséd
social e combate a violéncia; eidentificar profissionais e/ou membros da comunidads
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjuntg
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com as ESF; ecapacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; esupervisionar, de forma compartilhada e participativa, ag
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; epromover acdes ligadas a Atividads
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes nd
territdrio - escolas, creches etc; earticular parcerias com outros setores da area adstrita
junto com as ESF e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e epromover eventos que
estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancis
para a salude da populacao.

Cargo: NUTRICIONISTA — NASF (Lei Municipal n°® 1.756, de 14 de junho de 2011 ¢
Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude)

econhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidog
regionalmente; epromover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas &
pomares comunitarios; ecapacitar ESF e participar de ac¢des vinculadas aos programas
de controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricédo; e eelaborar em
conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencag
relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

Cargo: PSICOLOGO - NASF (Lei Municipal n® 1.756, de 14 de junho de 2011 e Portaria n
154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude)

erealizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; eapoiar ag
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio
situacbes de violéncia intrafamiliar; ediscutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; ecriar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e aqg
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; eevitar praticas que levemn
aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacao e a medicalizacdo de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; efomentar ac¢Ses que visem §
difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e g
segregacdo em relacdo a loucura; edesenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial
conselhos tutelares, associacfes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; epriorizar ag
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em sauds
mental se desenvolva nas unidades de sadde e em outros espacos na comunidade
epossibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saud€
da Familia; eampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras ng
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

Cargo: AUXILIAR DE DENTISTA — PSB (Lei Municipal n° 1.338, de 19 de margo de 2002
e Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009, do Ministério da Saude)

erealizar acdes de promocgédo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos €
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; eproceder g
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; epreparar
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organizar instrumental e materiais necessarios; einstrumentalizar e auxiliar o cirurgiag
dentista e/ou o0 THD nos procedimentos clinicos; ecuidar da manutencdo e conservacaq
dos equipamentos odontolégicos; eorganizar a agenda clinica; eacompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe dg
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acBes de sadde de forma
multidisciplinar; e eparticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para (¢
adequado funcionamento da USF.

Cargo: DENTISTA - PSB (Lei Municipal n° 1.338, de 19 de margo de 2002 e Portaria n
2.048, de 3 de setembro de 2009, do Ministério da Saude)

erealizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para d
planejamento e a programacao em saude bucal; erealizar os procedimentos clinicos dg
Atencdo Basica em saudde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenag
cirurgias ambulatoriais; erealizar a atencdo integral em sadde bucal (promocao ¢
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo ¢
manutencao da saudde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; eencaminhar
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sus
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento
ecoordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencad
de doencas bucais; eacompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar ¢
integrar acfes de saude de forma multidisciplinar. econtribuir e participar das atividadeq
de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; erealizar supervisdo técnica do THD ¢
ACD; e eparticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequadd
funcionamento da USF.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n° 28/2011)

ePlanejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e acfes na area do Servicd
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; eElaborar e /ou participar dg
projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados ng
area de desenvolvimento comunitario; eParticipar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de saldde a situacdo social do individuo e sug
familia; eFornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial
eDiagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuog
de atingirem um nivel satisfatério de salde; eDesenvolver atividades que visem 3
promocéo, protecdo e a recuperacédo da saude da populacdo, ocupando-se das aplicacdes
sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; eMobilizal
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possan
proporcionar o0s beneficios necessarios a populagdo; eParticipar efetivamente dag
politicas social e de saude do municipio, através dos programas implantados
eAssessorar os Orgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social
eOrientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; ePlanejar 6
promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; eProver, adequar ¢
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para 3
realizacdo de atividade na &rea do Servico Social; eParticipar de programas d¢
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ac¢fes de educacad
em saude; eParticipar das acfes que visem a promocao dos servidores da instituicdo
eDesempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis
eOrientar e monitorar a¢gbes de desenvolvimento relacionadas a economia solidaria nag
areas de habitagcdo e afins, desenvolvimento humanos, economia familiar/doméstics
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entre outras; eRealizar visitas domiciliares, palestras e triagens; eRealizar metodologiag
de trabalho em grupo, metodologias de desenvolvimento de comunidade, insercéaq
produtiva, grupos de prevencao, vigilancia social, protecdo pro-ativa, entre outros
eDesempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissédo.

Cargo: ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PLANTONISTA (Lei Complementar n
28/2011)

e Participar no planejamento, execuc¢éo, coordenacdo e avaliacdo de planos e programas
de saulde; eParticipar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de
saude desenvolvidas pela Instituicdo; eElaborar, implementar e executar normas ¢
diretrizes especificas de enfermagem; eOrganizar e dirigir servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; eFazer consultoria, auditoria e emitir pareceres
sobre a matéria de enfermagem; eDesenvolver atividades de supervisdo em todos 09
niveis assistenciais; ePrestar assessoria quando solicitado; eDesenvolver educacad
continuada de acordo com as necessidades identificadas. ePromover a avaliacaq
periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. eParticipar dg
planejamento e prestar assisténcia em situacfes de emergéncia e de calamidade publica
quando solicitado; eElaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos
de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo; eRealizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; eFazer notificacdo de doencgag
transmissiveis; eParticipar das atividades de vigilancia epidemiolégica; eDar assisténcis
de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e 3
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. eldentificar ¢
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencad
da saude; eParticipar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade; ePromovel
e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; eElaboral
informes técnicos para divulgacédo; eColaborar no desenvolvimento das atividades com ¢
salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo; eParticipar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencag
profissionais e do trabalho; eAliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; eDirigil
orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde; ePrevenir ¢
controlar as infec¢Bes hospitalares (unidades de atendimentos); eParticipar efetivamentg
da politica de saude do municipio, através dos programas implantados; eDesempenhali
outras func¢des afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar n° 28/2011)

eRealizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; eFazer estudo, planejamento
projeto e especificacdo; eFazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; eAssisténcia
assessoria e consultoria; eRealizar a direcdo de obra e servigo técnico; eRealizar vistoria
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; eElaborar orcamento; eRealizal
a padronizagdo, mensuracgao e controle de qualidade; eSer responsavel pela execucgdo dg
obra e servico técnico; eRealizar a fiscalizagdo de obra e servigco técnico; eRealizar g
conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo
eExecutar a instalacdo, montagem e reparo; eRealizar a operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; eFazer a execucao de desenho técnico; ePlanejar, programar
organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcgéo, reforma
manutencao e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como g
definicdo das instalacbes e equipamentos; eExecutar servicos de urbanismo, obras de
arquitetura paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica; eOrientar o mapeamento e g
cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; eRealizar exame técnico de
processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e dag
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especificacfes quanto as normas e padronizacdes; eParticipar da elaboracdo e execucaq
de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocao de obras €
instalacdes; eFazer avaliacbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade
eAcompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de
obras e servicos; eEfetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelg
orgdo, com a finalidade de controlar as condi¢cdes de uso e habitacdo; eEmbargal
construcdes que ndo atendam as especificagbes do projeto original e as normas dg
responsabilidade técnica; eExecutar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcéo de nucleog
habitacionais e obras. eFiscalizar imoveis financiados pelo 6rgao; eParticipar d¢
comissoes técnicas; ePropor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis; eElaborar projetos de loteamentos; eCoordenar e supervisionar ¢
manutencao de equipamentos; eEstudar e desenvolver métodos operacionais, bem como
baixar normas e instrugbes disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos
equipamentos e obras municipais; eElaborar projetos, analisar, fiscalizar e executal
instalacdes elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizacdo e relégio sincronizado
eProjetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos og
dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico
eExecutar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria; eApresentar relatdrios d¢
suas atividades; eDesempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivg
regulamento da profisséo.

Cargo: FARMACEUTICO (Lei Complementar n° 28/2011)

eAviar, classificar e arquivar receitas; eRegistrar saida de medicamentos sob regime d¢
controle sanitario especial, em livro proprio; eApresentar mapas e balancos periédicos
dos medicamentos utilizados e em estoque; eControlar receitas e servicos de rotulagem
realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; eAdquirir 6
controlar estoque de medicacao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes ¢
equiparados; eCadastrar informacfes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos ¢
vacinas; eSupervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suag
caracteristicas farmacodinamicas; eAssessorar autoridades superiores, preparandd
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem dg
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros
eCoordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos dg
analises clinicas, analises bromatolégicas, ou determinacdes laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncia; eOrientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos ¢
auxiliares de laboratério na execucdo de suas atividades; eResponsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo
eAssinar todos os documentos elaborados nos laboratoérios; eArticular-se com a chefia da
unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o0 bom
relacionamento de pessoal; eRealizar nos laboratdrios de analises clinicas especialidadg
de administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pelsg
administracdo de empresas e hospitais; eDesempenhar funcdes de dispensacdo ou
manipulacdo de fdérmulas magistrais e farmacopéicas; eFiscalizacdo profissiona
sanitarias; eParticipar da elaboracédo e ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapig
medicamentosa; eParticipar de discussfes técnicas para selecdo e aquisicdo dg
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizandd
a terapia medicamentosa; eElaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar d
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios df
acordo com a legislacdo; eGerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma g
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dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; eAtender 09
receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidadg
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo dd
tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; elnformar de forma clara ¢
compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertandd
sobre reacdes adversas e interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtog
ingeridos concomitantemente; eAtuar na promocdo da educacdo dos profissionais de
saude e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; eParticipar de equipe multidisciplinar, colaborando ng
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; eExecutar funcdes
como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricad
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividadeg
passiveis de serem realizadas e atribui¢cbes do farmacéutico; eAtuar junto a central dg
esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais
eAtuar em farmacia clinica; eParticipar como membro de comiss6es de sua competéncig
como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de
controle de infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; eAtuar no controle de
qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacfes de estacaq
de tratamento de &aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias €
balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; eExecutar e ou supervisional
analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicolégicas, microbioldgicas
fitoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentoq
necessarios; eAtuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado
eProgramar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pels
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de naturezs
biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; eFazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados
eCoordenar, executar e supervisionar atividades especificas do laboratério de analiseq
clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente
eExecutar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas
parasitolégicas, coprolégicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas
ePrever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sug
aquisicao; eParticipar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo dg
programas de saude puUblica; eZelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pelg
conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho
eParticipar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programag
implantados pela secretaria municipal de saude; eExecutar outras atividadeg
semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: PSICOLOGO (Lei Complementar n° 28/2011)

eEmitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usandd
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; eParticipar da equipg
multidisciplinar em programas e acbes comunitarias de salde, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas; ePlanejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliaj
as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientelg
identificada; eExecutar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessofeg
grupais ou individualizadas; eAtuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude
trabalho e educacdo, entre outros aspectos; eParticipar em acles de assessoria
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacgao
eParticipar de auditorias e comissbes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhg
forem pertinentes; eParticipar do programa de salde mental, exercendo atividadeq
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comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; eAtuar junto ao setor de
recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem comd
acompanhando, treinando e reciclando servidores; eEstudar as relacbes humanas ng
trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho; eRealizar estudos ¢
pesquisas sobre atribuicdes de cargos, funcbes e empregos a fim de possibilitar sug
classificacdo e retribuicdo; eEstudar e acompanhar a organizacdo de novos quadros dg
servidores; eEstudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao, avaliacag
de cargos; bem como a elaboracdo de anteprojetos e decretos; eRealizar estudos sobre
criacdo, alteracdo, extincdo, supressdo, lotacdo e relotacdo de cargos, funcdes
empregos; eZelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; eParticipar ng
elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dog
servicos; eParticipar da efetivamente da politica de salde do municipio, através dog
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; eAvaliar comportamentg
individual, grupal e institucional; eAnalisar, tratar, acompanhar e educar individuos
grupos e instituicdo; eCoordenar equipes de atividades de area e afins; eRealizar tarefag
administrativas afins; eProceder ou providenciar a reeducacdo nos casos de dificuldadeg
escolar e familiar; ePlanejar e executar pesquisas realizadas a compreensao do processq
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bemn
como suas condicBes de desenvolvimento e aprendizagem a fim de fundamentar g
atuacao critica do psicologico, dos professores e dos usuarios e de criar programas
educacionais completos, alternativos ou complementares; eParticipar do trabalho dag
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais concentrandg
sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos
da aprendizagem e das relagfes interpessoais e colaborando na constante avaliacdo e ng
redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar umg
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através dg
treinamento quando necessarios; eSupervisionar, orientar e executar outros trabalhog
na area da psicologia educacional; eDesempenhar outras tarefas afins, inclusive ag
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Mm M M
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA A RELACAO E IDENTIFICACAO DE TITULOS
(Exclusivo para PROFESSOR MAG Il - EDUCACAO FISICA - 20 e 40 horas semanais)

Nome do Candidato: N° Insc.
Cargo/Habilitagdo: PROFESSOR MAG Il - EDUCACAO FISICA - 20 e 40 h/s

Titulos - Relacionar todos dos documentos que se prestam para a avaliacdo d¢
titulos, nos termos do item “4.6” e seus subitens deste Edital.

Identificacdo Completa do Titulo N©°
CURSOS DE CAPACITACAO, ATUALIZACAO ou TREINAMENTO PROFISSIONAL| Horas

Identificacdo Completa do Titulo - DIPLOMAS DE ESPECIALIZACOES
P6s-graduacado, Mestrado ou Doutorado.

Aguas de Chapec6/SC, em /___/2011.

As. Responsavel pela Coord. da fase de Inscri¢des Assinatura do Candidato ou procurador
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. Cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS
MONITOR - ABRIGO; MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
(Retroescavadeira e Trator de Pneus).

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de frase, palavra ou texto
classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizagdo de consoantes e de
vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e numero
pontuacéo e acentuacgdo grafica; conjugacéo de verbos; regéncia nominal e verbal
concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia
morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e viciog
da linguagem; regras gramaticais, tudo nos termos das normas ortograficas
vigentes.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; operacdes basicas -
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; célculos simples diversos; equacgdes de
1° grau; calculo de juros simples; resolucéo de problemas; progressédo aritmética €
geométrica e analise combinatdria; calculo de areas e volumes, problemas ¢
operacdes que afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos
politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais dd
Municipio de Aguas de Chapec6/SC, da microrregido, da regido, do Estado dg
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades dc
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Aguas de Chapec6/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades
de outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos
e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente
aguecimento global. Atualidades econ6micas e politicas, em nivel local, regional
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagag
exigido para o exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conhecimentos bésicos sobre a atuacig
dos Agentes Comunitarios de Saude; acbes de saneamento e de prevencdo &
moléstias; prevencdo e correcdo das condi¢cbes e riscos a saude da populagéo
conhecimento acerca da Estratégia de Saude da Familia — ESF e da estratégia de
Agentes Comunitarios de Saude - PACS; campanhas de vacinacdo e dg
imunizacdo e sobre outras acdes e servicos de salde publica, além dg
conhecimento da legislagdo aplicavel aos servidores publicos Municipais
Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal
especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de

2006, Lei Organica do Municipio (arts. 147 a 151), normas de saude publica
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emanadas por colegiados especificos ou por 6rgdos governamentais de saude
guando pertinentes a agdo dos Agentes Comunitarios de Saude - PACS e &
estratégia de Saude da Familia - ESF, especialmente a Portaria n® 2.048, de 3 de
setembro de 2009 - Regulamento do Sistema Unico de Salide — SUS (também dq
Ministério da Saude) e de outras normas aplicaveis & operacionalizacdo dg
estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgéo; conhecimentos sobre regras €
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentog
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades ¢
com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares
e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microéareg
de atuacdo; conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execugao de servigos de
auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitacéo, protocolo ¢
arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de
correspondéncias oficiais; recepg¢do e encaminhamento de pessoas nas reparti¢oes
publicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de
escritério, inclusive os de informatica; auxiliar na redacdo de correspondéncias ¢
atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos
da Administracdo Municipal; normas de redagéo oficial, seqguindo as regras dg
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republics
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos dg
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrbnicas
internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos elementares acerca da
legislacdo de compras, licitacbes e contratos administrativos; modalidades de
licitacGes; normas e regras pertinentes a administracdo de recursos humanos ng
Administracdo Publica; noc¢bGes béasicas de gestdo publica e fiscal;, normas de
tratamento em comunicacdes oficiais; conhecimentos acerca de programas €
aplicativos de controle, tanto nas atividades e servigos administrativos, de salude e dg
assisténcia social; manter-se informado acerca da legislacdo municipal vigente
conhecimentos acerca do relacionamento com o0s demais servidores publicog
municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acercg
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo
outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambienteg
nas reparticbes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagéo
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitérias; conhecimentos sobre &
pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidracas, mobiliario, em geral
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucad
das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos de limpeza
inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo individual
conhecimentos de servicos de copa (preparagédo de café, chas, chimarréo); formas
e procedimentos para servir (café, chas, &gua, chimarrdo) no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacao, coletg
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e destino adequado; conhecimentos sobre o relacionamento com o0s demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS: Realizagdo de servigos gerais, comn
utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nag
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas
ajardinamento, manutencdo e conservacdo de vias publicas; manutencédo €
conservagao e trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais; limpeza de
bueiros, “bocas-de-lobo”; ac¢des emergenciais na ocorréncia de intempéries
ajardinamento; execugdo de pequenas obras de infraestrutura urbana oy
rodoviaria, bem como sua recuperacdo (bueiros, pontilhfes, etc); reforma
pequenos reparos e manutencgédo de prédios publicos municipais; conhecimentos
sobre materiais de construcdo, sua utilizacdo e correta aplicacdo em prédios €
obras publicas; interpretagcédo de plantas e projetos de engenharia; conhecimentos
sobre céalculo de areas, volumes e quantidades, relacionados a execucgéao de obras
reformas e manutencdo de edificagbes publicas; ferramental, instrumentos €
equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutencéo e
conservacdo de prédios e outros préprios publicos municipais; manutencéo ¢
conservacdo de ferramental, maquinas e equipamentos da Administracac
Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ad
exercicio das atribui¢cfes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecad
individual (EPI); conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aog
colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre ¢
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridadesg
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidadeg
relacionadas com o exercicio das atribui¢fes do cargo; outros conhecimentos parg
a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade dc
cargo.

MONITOR - ABRIGO: Conhecimentos acerca das normas relacionadas ao abrigg
de criancgas e adolescentes, nos termos disciplinados no Estatuto da Crianga e dg
Adolescente — Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (consideradas suas
alteracgbes); conhecimentos das disposi¢cfes da Lei Municipal n® 1.491, de 30 de
junho de 2006; conhecimentos sobre os cuidados no trato de criangas €
adolescentes, tanto na preservacgéo de seus direitos, quanto nos cuidados com &g
higiene pessoal e alimentacdo das criangcas e adolescentes abrigadas
conhecimentos relacionados a limpeza de ambientes (do abrigo); conhecimentos
relacionados a educacdo, a cultura e ao lazer das criancas e adolescenteg
abrigados; formas de elaboracdo do cardapio e preparacdo de refeicbes as
criancgas e adolescentes abrigados; conhecimentos sobre a higiene e utilizacdo dos
equipamentos, materiais e utensilios da cozinha do abrigo, inclusive sobre g
guarda e a conservacao de alimentos; conhecimentos relacionados ao convivio das
criancas e adolescentes abrigados; conhecimentos sobre normas técnicas e de
seguranca apliciveis ao exercicio das atribui¢des do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); conhecimentos basicos inerentes ac
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respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes
conhecimentos sobre o relacionamento com o0s demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0sS municipes; conhecimentog
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cfes dd
cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

MOTORISTA: Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de caminh&os, utilitarios
Onibus e automoveis, nos servicos de infraestrutura rodoviaria, de limpeza ¢
infraestrutura urbana e nos demais servicos da Administracdo Municipal
conhecimento bésico de regras de transito, segundo o Codigo Nacional de
Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizacdo viaria, infracbes de transito, dentrg
outras aplicaveis aos motoristas de caminhdes, 6nibus, automodveis e utilitarios)
manutencdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica
procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos caminhdes; relacionamento com o0g
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessoérios de uso obrigatorio
conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio dag
atribui¢cbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protegao individua
(EPI); direcdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo €
durabilidade dos pneus e outros produtos pneuméaticos; nogbes de mecéanica €
motorizagcdo; conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidol
publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regrag
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentog
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publicq
municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto dg
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MAQUINAS (Retroescavadeira e Trator de Pneus)
Conhecimentos inerentes a operagdo de méaquinas rodoviarias, em servicos de
infra-estrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operacdo defensiva
operacdo; manutencdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de
manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos
conhecimentos basicos de funcionamento mecéanico, hidraulico e de motorizacao
execucdao de servicos de infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com
municipes, no exercicio das atribuicbes dos respectivos cargos; controle €
seguranca da maquina e na execucao dos servicos inerentes; legislacdo basica de
transito, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a operagéo €
direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito, sinalizacdo viaria
dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de
motorizacdo, sistema hidraulico e mecéanico; procedimentos técnicos e praticos de
operacao, operacdo defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres dc
servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade
conhecimentos sobre regras estatutérias aplicdveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades ¢
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deveres do servidor publico municipal; conhecimentos basicos inerentes & area de
atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

2. Cargos: MONITOR DE CAPOEIRA; MONITOR DE MUSICA; FISCAL DE
TRIBUTOS, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL; AUXILIAR DE DENTISTA
- PSB; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM ATIVIDADES
AGROPECUARIAS e TECNICO EM MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive, g
Reforma Ortogréafica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os paiseg
gue tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreenséo e interpretacédo de frase
palavra ou texto; pontuacdo e acentuacgdo grafica; classificacdo e conjugacdo de
verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia nominal €
verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso €
emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes €
vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesaq
textual: pronomes, preposi¢Bes, conjunc¢des, artigos, numerais, advérbios
significado de palavras e expressdes; outros conhecimentos de normas da Lingug
Portuguesa, proprias para a formacdo minima exigida para o exercicio dag
atribuigbes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas
equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razao ¢
proporcéo; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise
combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinig
sequiencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operacdes matematicas
gue afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos
politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais dd
Municipio de Aguas de Chapec6/SC, da microrregido, da regido, do Estado dg
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades dc
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Aguas de Chapec6/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades
de outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos
e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente
aguecimento global. Atualidades econ6micas e politicas, em nivel local, regional
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagaq
exigido para o exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CAPOEIRA: Origem, histéria e evolugcdo da capoeira; contribuicag
dos escravos e de sua descendéncia, na pratica e na evolucdo da capoeira ng
Brasil; a pratica da capoeira como atividade desportiva de cria¢cdo nacional (art
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22 da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010), ou como um divertimentg
com principios e fundamentos béasicos de Iluta; uniforme (vestimentas) ¢
acessorios para a pratica da capoeira; niveis de formacdo, conhecimento
especializacdo e tempo de pratica da capoeira; graduacdo dos praticantes dg
capoeira; modalidades de capoeiras e sua evolucao historica; regides (no mundo €
no Brasil) em que mais se pratica capoeira; conhecimentos inerentes as regrag
para o ingresso e para a pratica da capoeira; conhecimentos relacionados &
legislacdo municipal que trata sobre o programa soécio-educativo, incluindo og
direitos das criancas e adolescentes atendidos pelo programa; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publicg
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entrg
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publicg
municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto dg
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

MONITOR DE MUSICA: Conhecimentos histéricos e da evolugdo da musicg
universal e no Brasil; conhecimentos metodoldgicos para a ministracdo dog
ensinamentos e praticas musicais; métodos pedagdgicos e didaticos para ¢
ensinamento e a prética instrumental individual ou coletiva, em cada um dos
instrumentos (violdo e teclado); como trabalhar e ensinar repertérios musicaig
diversificados, inclusive repertério solistico e sinfénico; conhecimentos acerca de
compositores e instrumentistas nas mais variadas formas musicais, desde &g
erudita, classica, popular e MPB (Musica Popular Brasileira), historicos ¢
contemporaneos; formas de integragao, de socializagéo, de resgate da cidadania €
de valorizagdo da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes
atendidos pelo Programa; conhecimento de normas do Estatuto da Crianga e dg
Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n°® Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990; conhecimentos acerca de outros programas sociais patrocinados ou
promovidos pelo Governo Federal e executados no Municipio, como o programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, Programa Bolsa Familia e outros
conhecimentos sobre formas pedagodgicas do ensinamento e da operacionalizacac
de atividades esportivas; conhecimentos sobre pedagogia social; conhecimentos
relacionados a legislacdo municipal que trata sobre o programa sécio-educativo
incluindo os direitos das criangas e adolescentes atendidos pelo programa; outrog
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo e do conjunto das atribuicoes
do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social ng
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidoreg
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentog
basicos do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e dos servidores
publicos municipais.

FISCAL DE TRIBUTOS, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL: Conhecimentos
elementares da legislacdo tributaria e das competéncias tributarias dos Municipios
nos termos da Constituicdo Federal (art. 145 a 162), do Cédigo Tributario Nacional
da Lei Organica do Municipio e do Cédigo Tributario Municipal; limitagbes ao podel
de tributacdo; tributos municipais; casos de incidéncia, de isen¢cdo ou de imunidade
tributaria, no ambito municipal; tributos federais e estaduais repartidos com og
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Municipios, por determinacdo constitucional; controle e cobranca de créditos nag
tributarios; controle e cobrancga da divida ativa tributaria e ndo tributéria; cadastrd
de contribuintes e cadastro imobiliario, além de planta genérica de valores; formas dg
acado fiscal, autuacdo, notificacdo, processo e procedimento fiscal;, conhecimentog
béasicos inerentes a area de atuacao; inscricdo e execucdo de créditos em divida ativa
certiddo negativa de tributos municipais, significado e forma e concessao
Conhecimentos das normas constitucionais (art. 182 e 183) e da Lei Orgéanica ddg
Municipio, relacionadas a politica urbana; Conhecimentos do Cédigo Municipal de
Obras e do Cédigo Municipal de Posturas; Licenciamento de obras, parcelamento €
utilizacdo do solo urbano e para a instalacdo, permanéncia e funcionamento de
empresas comerciais, industriais e prestadoras de servico; conhecimentos dg
legislacdo pertinente ao parcelamento e ao uso do solo urbano (legislagdo municipal
estadual e federal); conhecimentos da legislacdo federal que trata do Estatuto dag
Cidades, da acessibilidade e mobilidade urbana; conhecimentos das normas que
disciplinam a vigilancia sanitaria e ambiental; conhecimentos sobre regras ¢
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre ¢
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com &
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuictes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

AUXILIAR DE DENTISTA - PSB: Conhecimentos basicos necessario ao exerciciq
das atribuicbes do respectivo cargo; conhecimentos elementares sobre
odontologia, especialmente para auxiliar o profissional odontélogo e para orientat
0s pacientes, inclusive sobre saude e higiene bucal; conhecimentos sobre
atendimento, cadastro e controle de freqUéncia e de agendamento para (
atendimento de pacientes no Consultério Dentario; conhecimentos sobrg
materiais e instrumentos utilizados nas atividades odontoldgicas e forma dg
utilizacdo pelo profissional, limpeza, esterilizagéo e higienizacdo do de materiais
instrumentos, equipamentos e dependéncias do consultério dentéario
conhecimentos sobre formas de inibigdo de ocorréncia de infecgbes no ambiente
de trabalho; atribui¢cdes do Atendente, segundo disposi¢cdes e a Portaria n® 2.048
de 3 de setembro de 2009 - Regulamento do Sistema Unico de Satde — SUS (dq
Ministério da Saulde); conhecimentos de outras normas de saulde publica
especialmente as disposic¢des préprias da Lei Organica do Municipio (relacionadas
a saude), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Le
Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90); outros conhecimentog
necessarios ao exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo; conhecimentog
acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, comn
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outrog
conhecimentos para a execucado das atividades pertinentes as caracteristicas e &
especificidade do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de enfermagem
especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Basicas de Saulde ¢
nas Unidades de Saude da Familia; no¢Bes de implantacdo e operacionalizacdo
no ambito Municipal, de programas de salde publica (Programas relacionados &
Atencdo Bésica, Estratégia de Saude da Familia - PSF, Programa de Controle dg
Epidemias e outros relacionados a vigilancia em satude, campanhas de vacinagaq
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- calendario e quadro vacinal em criangas, e adultos), especialmente aqueles qug
primam pela acdo educativa e preventiva; campanhas de saude publica
conhecimento acerca da atuacédo e das atribuicdes dos profissionais da equipe
multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e moléstiag
gerais; infeccdo e desinfeccdo de instalacdes ambulatoriais e de equipamentos
utilizados nas acbes e servigcos publicos de saudde; conhecimentos basicos dg
legislacdo aplicavel a salde publica, especialmente no ambito municipal
programas de saude publica operacionalizados pelo Municipio; doencas
contagiosas; alimentacédo, nutricdo e aleitamento materno; combate, controle ¢
educacdo em DST/AIDS; programas preventivos de saude publica
operacionalizados junto a comunidade, ou segmentos comunitarios, comg
mulheres, idosos, criangas, ou junto a grupos portadores de doencas, comg
hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em
saude; conhecimentos elementares inerentes a legislagdo - normas
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal nf
8.142/90) e regulamentares - inclusive aquelas da Lei Organica do Municipid
(arts. 154 a 158), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério dg
Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica, notadamente g
Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 - que aprova o Regulamento dq
Sistema Unico de Salide — SUS aplicadas e de obediéncia em salde publica
Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambientg
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entrg
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes &
area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigco publico e de
servidores publicos municipais.

TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS: Conhecimentos pertinentes 3
area de formacgéo profissional, com o objetivo de elevar a qualidade de vida dc
agricultor; especialmente tas técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias
qualidade de produtos agricolas; formas de cultivo; conhecimentos sobre ¢
gerenciamento da propriedade agricola, preservacédo e melhoria do meio ambiente
uso de agrotoxicos, praticas naturais de controle de pragas e doencas; elaboracag
de projetos técnicos e de viabilidade econdmico-financeira para custeio ¢
investimentos nas propriedades agricolas; pesquisa agropecuaria, producéo
selecdo, utilizacdo e plantio de sementes; planejamento agricola; armazenamentd
e forma de producéo da producéo agricola; fomento ao trabalho de associativismo
legislacdo aplicavel as atividades agropecuarias; conhecimentos da legislacdo que
trata do meio ambiente — Cédigo ambiental do Estado de Santa Catarina; Cddigg
Florestal Brasileiro e outra legislacdo pertinente a manutencdo, conservagao €
recuperacédo do meio ambiente no meio ambiente rural e geral; conhecimento dag
disposi¢cbes constitucionais e da Lei Orgéanica do Municipio, relativas as
atividades agropecuarias e ao meio ambiente; outros conhecimentos bésicos
inerentes a area de atuacdo; conhecimentos acerca do relacionamento com og
demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com o0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com ¢
exercicio das atribui¢cbes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
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TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes: Computadores: organizacao €
arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware ¢
software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores, compiladores ¢
interpretadores; sistemas de numeragdo e representacdo de dados; aritméticg
computacional. Sistemas Operacionais: funcfes basicas e componentes; geréncig
de memodria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados
organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagaq
de dados; SQL; controle de protegcdo, seguranca e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transacfes; controle dg
concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicac¢des de dados
meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos
componentes e sistemas de cabeamento, servigos de comunicagéo; redes LANS €
WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente;
servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacdo e exibicdo de
paginas. Técnicas de Programacédo: Linguagem de Programacéo Delphi: abstracac
e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes; apontadores
estruturas de controle: selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica
modularizag&o, correcao e testes. Conceitos de Orientagédo a Objetos: linguagensg
orientadas a objetos, modularizagdo, correcdo e testes de programas
programacéo estruturada e programacgao orientada a objetos. Ambientes ¢
ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Logica formal: simbolos para
conjuncéo, disjuncdo e negacgao; enunciados condicionais. Conhecimentos sobrg
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area dq
atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

3. Cargos: EDUCADOR FiSICO - NASF; MONITOR DE DANCA; MONITOR DE
HIDROGINASTICA, PROFESSOR - PRO-JOVEM E SOCIO EDUCATIVO
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA - CME; ASSISTENTE SOCIAL; DENTISTA
~ PSB; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO PLANTONISTA; ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO; PROFESSOR MAG Il - EDUCACAO FISICA (20 e 40 h/s)
PSICOLOGO e PSICOLOGO — NASF.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive, g
Reforma Ortogréafica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os paiseg
gue tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreenséo e interpretacédo de frase
palavra ou texto; pontuacdo e acentuacgdo grafica; classificacdo e conjugacdo de
verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia nominal €
verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso €
emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes €
vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesaq
textual: pronomes, preposi¢Bes, conjunc¢des, artigos, numerais, advérbios
significado de palavras e expressdes; outros conhecimentos de normas da Lingug
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Portuguesa, proprias para a formagdo minima exigida para o exercicio dag
atribuigbes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas
equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razao ¢
proporcéo; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise
combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinig
sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operacdes matematicas
gue afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos
politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais dd
Municipio de Aguas de Chapec6/SC, da microrregido, da regido, do Estado dg
Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades dc
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Aguas de Chapec6/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades
de outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos
e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente
aguecimento global. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagag
exigido para o exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FISICO - NASF: Conhecimentos inerentes a formacido profissiona
aplicaveis ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), nos termos da Portaria nf
154, de 20 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude; conhecimentos sobre ¢
desenvolvimento de atividades fisicas junto a camadas da populacdo (criancas €
adolescentes, adultos, mulheres, gestantes, pessoas idosas e pessoas portadoras dg
necessidades especiais - deficientes); ocupacdo de espacgos vidveis a préatica de
atividades fisicas com a comunidade; atividades fisicas como forma de melhorar ag
condi¢cBes de saude e de inclusdo social dos praticantes atendidos; processos de
educacdo permanente em atividades fisicas e préaticas corporais; conhecimentog
elementares da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e da forma de atuacdo dag
equipes multiprofissionais que atuam na ESF e no NASF; interacdo do esporte con
as atividades educacionais, sociais e comunitarios; competicdes esportivas
nacionais e internacionais; jogos cooperativos e competitivos; atividadeg
esportivas e de lazer; atividades fisicas, com finalidade de melhorar a qualidade
de vida das pessoas, em todas as faixas etarias; outros conhecimentos pertinentes
ao exercicio das atribuicdes do cargo; Codigo de Etica e normas qus
regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras ¢
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentog
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades ¢
com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, dg
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

MONITOR DE DANCA: Conhecimentos profissionais relacionados a danca e aog
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movimentos estético-corporais; formas de iniciacdo, ensino e aprendizagem dg
dancas, envolvendo o publico-alvo (notadamente criancas e adolescentes) dd
Programa Sécio Educativo, nos termos da legislagdo municipal vigentg
(especialmente a Lei Municipal n° 1.491, de 30 de junho de 2006), observada ¢
habilitacdo profissional minima para o exercicio do cargo; Conhecimentos basicog
em dancas folclorica e popular - histérico e evolucédo, inclusive dos principais
festivais de dancas, no Estado e no Pais; danca e folclore regional, com destaque
as de origem italo-germénica e tradicionalista galcha; danca classica e moderna
balé classico e moderno; conhecimentos metodoldgicos para a ministracdo dos
ensinamentos e praticas voltadas a iniciagdo e ao aprendizado em dancas
folcloristicas e populares; métodos pedagodgicos e didaticos para a pratica de
ensinar individual ou coletivamente os fundamentos e a iniciagcdo do aprendizadd
em dancas folcléricas e populares; conhecimentos acerca de vestimentas
(inclusive calcados) para a préatica e apresentacdes de dancas folcloricas ¢
populares; denominacgfes histéricas e atuais das principais manifestacoes
culturais através da danca no Brasil; conhecimentos acerca da pedagogia social
formas de integragéo, de socializagéo, de resgate da cidadania e de valorizagao ds
convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes, atendidos peld
Programa Sdcio-Educativo; conhecimento de normas do Estatuto da Crianca e dg
Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n° Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990; conhecimentos acerca de outros programas sociais patrocinados ou
promovidos pelo Governo Federal e executados no Municipio, como o programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, Programa Bolsa Familia e outros
conhecimentos sobre formas pedagodgicas do ensinamento e da operacionalizacac
de atividades esportivas; conhecimentos sobre pedagogia social; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo e do conjunto das atribuicoes
do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social ng
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidoreg
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentog
basicos do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigco publico e dos servidores
publicos municipais.

MONITOR DE HIDROGINASTICA: Conhecimentos profissionais relacionados §
hidroginastica, sua aplicacdo e beneficios; a hidroginastica como modalidadg
esportiva e de recreagdo; a hidrogindstica como forma de inclusédo socia
envolvendo o publico-alvo (notadamente criancas e adolescentes) do Programg
Socio Educativo, nos termos da legislagdo municipal vigente (especialmente a Le
Municipal n° 1.491, de 30 de junho de 2006), observada a habilitagdo profissiona
minima para o exercicio do cargo; pressdo hidrostatica; local adequado ao ensing
e a pratica da hidroginastica, peso hidrostético, temperatura, condigfes de
flutuacao, resisténcia e viscosidade; hidro step; coreografias nas atividades de
hidroginastica; respiracdo na hidroginastica; a Fibromialgia e a hidroginastica
outros conhecimentos relacionado as técnicas de ensino e da pratica dg
hidroginastica; conhecimentos acerca da pedagogia social; formas de integragéo
de socializagao, de resgate da cidadania e de valorizagéo da convivéncia familiar ¢
comunitaria de criancas e adolescentes, atendidos pelo Programa Sécio-
Educativo; conhecimento de normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, aprovado pela Lei Federal n° Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
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conhecimentos acerca de outros programas sociais patrocinados ou promovidos
pelo Governo Federal e executados no Municipio, como o0 programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, Programa Bolsa Familia e outros
conhecimentos sobre formas pedagogicas do ensinamento e da operacionalizacac
de atividades esportivas; conhecimentos sobre pedagogia social; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo e do conjunto das atribuicoes
do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social ng
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidoreg
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentog
basicos do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e dos servidores
publicos municipais.

PROFESSOR - Pré-jovem e programa Sécio-Educativo: Conhecimentoq
profissionais relacionados a pedagogia, no atendimento a criancas e adolescentes
atendidos em programas socio-educativos, especialmente na recuperacdo e nd
aperfeicoamento da aprendizagem obtida na escola regular; conhecimentos
relacionados a alfabetizagéo, a iniciagdo matematica, a estudos sociais (geografig
e histoéria), as ciéncias, aos temas transversais, especialmente a sexualidade, ag
meio ambiente e a socializacdo, conforme disposi¢cbes do Programa Sociq
Educativo, nos termos da legislacdo municipal vigente (especialmente a Le
Municipal n° 1.491, de 30 de junho de 2006); conhecimentos acerca da pedagogig
social; formas de integracdo, de socializagcdo, de resgate da cidadania e de
valorizacdo da convivéncia familiar e comunitaria de criangcas e adolescentes
atendidos pelo Programa Sdécio-Educativo; conhecimento de normas do Estatutd
da Crianca e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n°® Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; conhecimentos acerca de outros programas sociaig
patrocinados ou promovidos pelo Governo Federal e executados no Municipio
como o programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, Programa Bolsg
Familia e outros; conhecimentos sobre formas pedagdgicas do ensinamento e dg
operacionalizacdo de atividades soécio-culturais e comunitérias; conhecimentos
sobre pedagogia social; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacaq
e do conjunto das atribuicbes do cargo; conhecimentos sobre regras €
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentog
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades ¢
com a comunidade; conhecimentos basicos do conjunto de atribui¢cdes do cargo
do servico publico e dos servidores publicos municipais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - CME: Conhecimentos relacionados 2
legislacdo desportiva (Constituicdo Federal, art. 217, Lei Organica do Municipig
de Aguas de Chapec6/SC, Lei Federal n° 9.615, de 24 de marco de 1998, Le
Federal n°® 10.671, de 15 de maio de 2003); conhecimentos de Educacgéo Fisicg
aplicada as diversas modalidades esportivas, especialmente as mais praticadas ng
Municipio; conhecimentos sobre regras e normas para a organizacdo dg
competicBes esportivas; regras aplicadas as modalidades esportivas; iniciacad
esportiva para criancas, adolescentes e jovens; modalidades esportivas adequadas
as pessoas idosas; atividades esportivas de competi¢cédo, de integracdo e de lazer
formas de arregimentacdo de atletas; competi¢cdes esportivas oficiais promovidas
pela Fundacdo de Esportes do Estado de Santa Catarina — FESPORTE; interagag
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do esporte com as atividades educacionais, sociais e comunitarios; competicoes
esportivas nacionais e internacionais; jogos cooperativos e competitivos
atividades esportivas e de lazer; atividades fisicas, com finalidade de melhorar &
gualidade de vida das pessoas, em todas as faixas etarias; outros conhecimentos
pertinentes ao exercicio das atribuices do cargo; Cédigo de Etica e normas qus
regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras ¢
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentog
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades ¢
com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, dd
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos basicos da legislagédo inerente aos servigog
de assisténcia social na Administracdo Municipal, conforme consta dg
Constituicdo Federal (art. 203 a 204 e art. 226 a 230), na Lei Organica dg
Assisténcia Social - LOAS, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto dd
Idoso, outra legislacdo federal e na legislacdo municipal especifica para &
assisténcia social, inclusive da Lei Organica do Municipio (disposi¢cdes
relacionadas a assisténcia social geral, comunitéria, familia, idosos e criancas €
adolescentes); atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes
sejam voltadas a atividades sociais; noc¢fes inerentes aos programas de
assisténcia social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das
estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execuc¢ao juntg
as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos
conhecimentos sobre normas de operacionalizacdo e programas do Sistema Unicqg
de Assisténcia Social - SUAS; programa bolsa familia e cadastro unico no SUAS
acdo do profissional de servigo social nas politicas publicas (principalmente
municiais ou a cargo dos Municipios) de assisténcia social; Cédigo de Etica ¢
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras €
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentog
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades ¢
com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, dg
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

DENTISTA - PSB: Conhecimentos da legislacdo inerente a saulde publica
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude
publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude dg
Familia — PSF (ou ESF) e outros programas préprios da atencdo bésica, cujag
acOes preponderantes sejam a prevencao e a orientagao coletiva e individual
atuacdo profissional nas equipes multidisciplinares da Atencdo Béasica, da Saude
da Familia (SF), da Saude Bucal (SB); atribui¢cfes do cargo, segundo as normas dg
administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de Odontologia
disposic¢des constitucionais (Constituicdo Federal — art. 196 a 198, Lei Organicg
do Municipio de Aguas de Chapeco - art. 154 a 158) e legais inerentes a salds
publica, notadamente as Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e nf
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e de outra legislacdo e normatizacao em saude
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publica inerentes a area de atuacdo; ética profissional; normas do Conselhd
Federal e Regional de Odontologia; Normas pertinentes da vigilancia sanitéaria €
epidemioldgica, ética e bioética relacionadas a odontologia; conhecimentos basicos
inerentes & éarea de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamentg
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre ¢
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com §g
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de

atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores puUblicos municipais.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO PLANTONISTA: Conhecimentos da legislagag
inerente & saude publica especialmente as disposicdes da Portaria n° 648, de 2§
de marco de 2006 - Politica Nacional de Atencdo Bésica (do Ministério da Saude
e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unicq
de Saude - SUS (também do Ministério da Saude); conhecimentos de outras
normas de salde publica, especialmente as disposi¢cfes proprias da Lei Organicg
do Municipio (art. 1542 158), normas constitucionais (art. 196 a 200) e outras
normas legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90); conhecimentog
inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de saude publicg
executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude dg
Familia — PSF (ou ESF) e outros programas préprios da atencdo bésica, cujag
acOes preponderantes sejam a prevengao e a orientagao coletiva e individual
atuacdo profissional nas equipes multidisciplinares da Atencdo Basica
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administragédo publica e do Conselhd
Federal e Regional de Enfermagem, inclusive Cédigo de Etica profissional, além
das normas emanadas nos 6rgéos oficiais de saude publica; campanhas de saude
publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria
didatica aplicada a enfermagem; conselho e fundo municipal de saude; Sistemg
Unico de Saulde; Atencdo Basica e seus principais programas, como Saude dg
Familia, Agentes Comunitarios de Saude; doencas transmissiveis, inclusive
DST/AIDS; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil ¢
acompanhamento materno-infantil (alimentacdo, nutricdo e aleitamento)
programas preventivos a cargo da saude publica; participacdo comunitaria €
saude preventiva; saneamento béasico; alimentacéo e nutricdo; conhecimentos das
normas emanadas pelo Ministério da Saude, especialmente de instituicdo €
regulamentacdo de programas e agbes de atengdo bésica; (Programag
relacionados a Atencéo Bésica, Estratégia de Saude da Familia — ESF, Programg
de Controle de Epidemias e outros relacionados a vigilancia em saude
campanhas de vacinagdo - calendario e quadro vacinal em criancas)
conhecimentos relacionados ao controle e a inibicdo de infeccdes e de protecad
individual inclusive para evitar a propagacao e transmissao de endemias, entre og
profissionais de saude e destes com os pacientes e formas reciprocas de
transmissao; importancia e a necessidade de integragdo e de atuagdo em equipes
multiprofissionais e multidisciplinares no atendimento &s demandas, na educacagq
e na prevencdo em saude; conhecimentos do conjunto de atribui¢bes do cargo
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambientg
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entrg
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes &
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area de atuacgdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigco publico e de
servidores publicos municipais.

ENGENHEIRO CIVIL: 1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras
programacédo e controle. 1.1 Avaliacdo de custos unitarios. 2 Projeto e execucad
de edificagbes, Documentos descritivos: discriminacdes técnicas, cadernos dg
encargos, especificagcdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locacdo da obra. 2.2
Canteiro de obras: instalacdes provisérias; protecdo e seguranca; deposito €
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural
estruturas pré-fabricados. 2.4 Instala¢des prediais: instalagfes elétricas em baixg
tensdo; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; e instalacdes especiais
(protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). 2.5 Alvenarias ¢
revestimentos. 2.6 Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.1(C
Impermeabilizagdo. 2.11 Conhecimento avancado em AutoCAD. 3 Projeto &
execucdao de rodovias. 3.1 Pavimentacédo. Projeto, tipos, aplicacdo e componentes
3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medigcdo. 3.5 Custos
rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de 4gua e esgoto. §
Mecanica dos solos. 5.1 Permeabilidade, percolagdo, compactacao
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ag
cisalhnamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. €
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6.1 Deformacgdes e analise dg
tensdes; Flex&o simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambarem. 7
Estruturas isostaticas. 8 Estruturas hiperestaticas. 9 Dimensionamento dg
concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752. Pericias de engenharig
na construcgdo civil. 10.2 Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor
depreciagao; fatores de homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliagag
(NBR 14653 . antiga NBR 5676. Avaliacdo de Imdéveis Urbanos). 10.3 Fiscalizacdo
10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicagao de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execucédo de obrag
e servicos. 10.3.4 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizacédo
ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos servigos e seus
guantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composi¢éo analitica de
servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do beneficio e despesas
indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizacdo dg
custos na construgao civil. 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13
Licitagbes e contratos da administracado publica (Lei Federal n° 8.666, de 21 dg
junho de 1992). 13.1 Modalidades de licitacdo. 13.2 Tipos de licitagédo. 13.3 Fases
de licitacdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projetq
executivo e orcamentos. 14 NogOes de legislacdo ambiental. 14.1 (Lei Federal nf
6.766, de 19 de dezembro de 1979), Lei de Acessibilidade (Lei Federal n° 10.048
de 08 de novembro de 2000, Lei Federal n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004); diretrizes e politicas de mobilidadg
urbana; (Parcelamento do solo urbano). 15 NogbOes de uso e ocupacdo do solo
conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacag
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupagéo
coeficiente de aproveitamento; 16 Conhecimento das disposi¢des da Lei Federal nf
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10.257, de 10 de julho de 2001, denominada de Estatuto da Cidade; 17 legislagéag
municipal que trata do uso e do parcelamento do solo urbano e das obras ¢
edificagbes; ética de conduta profissional; conhecimentos bésicos inerentes a areg
de atuacéo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social ng
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidoreg
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentog

basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, dc
servigco publico e de servidores publicos municipais.

FARMACEUTICO: Conhecimentos técnicos relacionados a formagédo técnicq
profissional e &s atribui¢cdes do cargo, no ambito da saude publica; assisténcig
Farmacéutica nos diversos niveis de complexidade; papel do Farmacéutico frentg
a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcig
Farmacéutica (PNAF); atuacdo do Farmacéutico na atencdo basica a salude e ng
Estratégia de Saude da Familia; medicamentos: conceitos, classificacdo, usd
racional, formas farmacéuticas; gerenciamento de medicamentos e produtos dg
uso hospitalar; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; quimioterapia: centra
de quimioterapia, manipulacdo e administracdo; higienizacdo e sanitizagéo
importancia, conceitos, selecdo e preparacdo de produtos; farmacoeconomia
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; uso racional de Antimicrobianos
farmacotécnica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo, preparagao €
acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; manipulacdes estéreis ng
farmacia hospitalar: nutricdo parenteral, citotoxicos, colirios e medicamentos
parenterais; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade
Boas préaticas de manipulacdo em farmécia; estabilidade de medicamentos €
determinacédo de prazo de validade; calculos em farmacia; Vigilancia Sanitaria
medicamentos sujeitos a controle especial, controle de residuos; Farmacologig
Clinica, Farmacodinamica, Farmacocinética: vias de administracdo; farmacos que
atuam sobre o sistema nervoso central, sistema nervoso autdbnomo, sistemg
cardiovascular; sistema endoécrino; farmacos antiinflamatérios; antimicrobianos
antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de tuberculose, hanseniase ¢
AIDS. Interagbes medicamentosas e Reacdes Adversas; Farmécia Clinica €
Atencdo Farmacéutica; conhecimentos elementares da legislacdo aplicada a saude
publica de competéncia dos Municipios, principalmente a Portaria n® 2.048, de 3
de setembro de 2009 - Regulamento do Sistema Unico de Salde - SUS (dq
Ministério da Saulde); conhecimentos de outras normas de saude publica
especialmente as disposi¢cfes proprias da Lei Organica do Municipio (Art. 154 &
158), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federa
n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); Codigo de Etica profissional e outrag
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos bésicog
inerentes & éarea de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamentg
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre ¢
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com §g
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

NUTRICIONISTA: Conhecimentos inerentes a formacgdo profissional aplicaveis ag
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Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), nos termos da Portaria n° 154, de 2C
de janeiro de 2008, do Ministério da Saude e aplicaveis a Estratégia de Saude dg
Familia, nos termos da Portaria n°® 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (do Ministério da Saude)
educacao nutricional; elaboragéo de cardapios para a alimentacao escolar para as
atividades de assisténcia social, notadamente, com idosos e criangas; valot
nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de producdo local e dg
consumo normal da populagdo do Municipio e da regido; no¢des basicas de saude
publica e de controle da obesidade e orientacdo sobre consumo e valor protéico
nutritivo e vitaminico dos alimentos; alimentacdo e nutricdo; conhecimentos dg
legislacdo e normas pertinentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar €
sua operacionalizagdo junto ao 6rgdo municipal de educacdo e as escolas dd
Municipio; conhecimentos de outras normas de saude publica e de vigilancig
sanitéria e relacionadas a producado, conservacdo, armazenamento, utilizacdo ¢
preparo de alimentos; conhecimento da legislagdo e normas de saude publica
especialmente, Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 - Regulamento dg
Sistema Unico de Saude - SUS (do Ministério da Sadde); conhecimentos de outras
normas de salde publica, especialmente as disposi¢cfes proprias da Lei Organicg
do Municipio (art. 154 a 158), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras
normas legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90); Codigo e Eticg
e da legislacdo que regulamenta o exercicio profissional; conhecimentos acercg
das normas e orientacdes expedidas pela Agéncia de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, acerca da embalagem, estocagem, guarda, preparo, prazo de validade ¢
sanidade dos alimentos; outros conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais; conhecimentos béasicos inerentes a é&rea de atuacgdo
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambientg
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entrg
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes §
area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia nq
contexto da salde publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental €
do desenvolvimento; préticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis &
populacdo estudantil e & populacdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de
saude publica a cargo do Municipio, especialmente nos programas de saude
preventiva, como a Estratégia de Saude da Familia - ESF e outros da area de
atencdo basica; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus
familiares; acgbOes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagao
procedimentos psicoldgicos; conhecimentos elementares da legislagéo aplicada &
saude publica de competéncia dos Municipios, principalmente a Portaria nf§
2.048, de 3 de setembro de 2009 - Regulamento do Sistema Unico de Saude -
SUS (do Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica
especialmente as disposi¢cfes proprias da Lei Organica do Municipio (Art. 154 &
158), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federa
n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); Codigo de Etica profissional e outrag
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normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos bésicog
inerentes & area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamentg
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre ¢
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com §g
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

PSICOLOGO - NASF: Conhecimentos inerentes a formac&o profissional aplicaveig
ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), nos termos da Portaria n° 154, de
20 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude e aplicaveis a Estratégia de Saude
da Familia, nos termos da Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (do Ministério da Saude)
conhecimentos acerca da abordagem e do processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool €
outras drogas, pacientes egressos de internagfes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar
no ambito da Estratégia de Saude da Familia; conhecimentos para priorizar ag
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao en
salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos Ng
comunidade e para ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragcdo; conhecimentog
acerca da importancia do trabalho e da educagdo em saude, interagindo com og
demais membros das equipes multiprofissionais da Estratégia de Saulde dg
Familia (ESF) e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); conhecimentos dg
outras normas de saude publica, especialmente as disposi¢cdes préprias da Le
Orgéanica do Municipio (Art. 154 a 158), normas constitucionais (art. 196 a 200) €
noutras normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90)
Cédigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o exercicig
profissional; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacgéo; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes & &area de
atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais.

PROFESSOR MAG Il - EDUCACAO FISICA - 20 e 40 horas semanais:

Conhecimentos Gerais Relacionados a Educacéo e ao Ensino:

a) Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular
interdisciplinaridade, diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagéo apropriagao e elaboracao de
conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade;

c) Avaliacéo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

d) Legislacdo Educacional:

- Constituicéo Federal (art. 205 ao art. 214);

- Constituicéo do Estado de Santa Catarina (art. 159 a 171);

- Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapec6/SC (art. 168 a 175);
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB - Lei Federal n° 9.394, de
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20 de dezembro de 1996 (considerando-se todas suas alteragdes);

- Lei do Plano Nacional de Educacgéo - Lei Federal n® 10.772, de 09 de janeiro de
2001,

- Lei que instituiu o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacég
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do — FUNDEB - Lei Federal nf
11.494, de 20 de junho de 2007;

e) Lei do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistéric
publico da educacéao basica - Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

f) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (consideradas suas alteragdes, especificamente os arts. 53 a 59).

Conhecimentos Relacionados & Docéncia:

Educacédo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo, danca
esporte, dentro das diversos formas em que se apresentam, quer no ambitg
individual quer no coletivo; Habitos de vida saudavel, de cooperacdo e dg
atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade
estrutura espacial, orientagdo espaco-temporal, coordenagdo motora ampla €
motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacdo viso-motora; Aptiddo motora
Equilibrio estatico e dinamico, forca, flexibilidade e agilidade; Atividade dg
locomocgéo: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco
Atividades em grupo de alta organizagdo social e baixa complexidade de tarefa
Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de
construcgéo, jogos de cooperacdo e de oposicdo, recreagdo contestes e estafetas
jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcldricas
populares e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizacfes ¢
linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte: atletismo
handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginastica: ginastica formativa, ginasticg
olimpica, ginéastica ritmica; Origem e evolucdo da Educacao Fisica; Fisiologia dg
exercicio/qualidade de vida.
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ANEXO IV-A

PROVA PRATICA - MOTORISTA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de MOTORISTA,
considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
Cargo: MOTORISTA

1. Verificagcdo das condi¢bes mecanicas, elétricas, hidraulicas
operacionais, pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos ¢
acessorios obrigatérios, inclusive cintos de seguranca para (
motorista e para 0s passageiros.

3. Verificagcdo das condi¢gfes dos acentos e da limpeza interna d(
veiculo.

4. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegagao ¢
de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura ¢
conferéncia dos pneus (inclusive do estepe), existéncia d¢
tacometro.

5. Postura no acento e na diregéo, posicéo de espelhos retrovisores|
e uso correto do cinco de segurancga.

6. Inicio de operacao/Direcdo — partida e “arranque”.

CONCEITO

7. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
proximos e, principalmente dos passageiros — no inicio da direcéo.

8. Observancia as regras de “Direcéo Defensiva”

9. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

10. Respeito a sinalizacéo de transito.

11. Habilidade para Diregéo.

12. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros ¢
do bem (veiculo), durante a direcgéo.

13. Observancia a capacidade operacional e das condic¢fes técnicays
do veiculo.

14. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/14)

! para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).
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ANEXO IV - B

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS
Retroescavadeira e Trator de Pneus

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Préatica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS (Retroescavadeira e Trator de Pneus) considerard os seguintes
critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIAGCAO

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS CONCEITO?
(Retroescavadeira e Trator de Pneus)

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, d{
magquina, antes do inicio da Operacao.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos
acessoOrios  obrigatérios em Maquinas Rodoviarias e Agricolas
inclusive dos equipamentos de protecdo individual.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacéo e djf
controle de temperatura, de pressdao, de combustiveis, 6éleo
lubrificantes e hidraulicos.

4. Verificacdo das condic¢des do sistema rodante.

5. Inicio de Operacéo - partida e “arranque”.

6. Observancia a seguranca do operador, da maquina, das pessoas
bens proximos ao local de operacao — no inicio da operacgao.

7. Observancia as regras e recomendacdes de “Operacédo Defensiva”

8. Observancia as condicfes de seguranca pessoal, de terceiros e di
magquina durante a operacao — durante a operacao.

9. Observancia a capacidade operacional e das condi¢cfes técnicas di
maquina.

10.Habilidade para operacéo e qualidade dos servicos executados.

11. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condice
de operacdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

2 para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “4” (quatro).

Rua Porto Unido, 968 — Fone/Fax (49) 3339-0855 — www.aguasdechapeco.sc.gov.br — 89883-000 — Aguas de Chapec6 — SC.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011

35

ANEXO V-A

MODELO DE RECURSO, EM FACE DA PROVA ESCRITA OU
DOS GABARITOS E EM FACE DOS QUESITOS E CRITERIOS
DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

PROCESSO SELETIVO N° 002/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO/SC.

Recurso em Face de Questdes da Prova Escrita ou do Gabarito

( ) Prova escrita ( ) Gabarito ( ) Prova Pratica
N° da Questéao N° da Questéo N° do Quesito
Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2011.

Obs.: para cada questdo contraditada apresentar um recurso, nos termosg
deste modelo.
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ANEXO V-B

MODELO DE RECURSO EM FACE DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO
RESULTADO (revisdo) DA PROVA ESCRITA, DA PROVA PRATICA, DO
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS, DO RESULTADO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA - ENTREVISTA,

OU DO RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICACAO

PROCESSO SELETIVO N° 00272011
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO/SC.

Recurso em face do(a)

( ) Homologacéo das ( ) Resultado da Prova ( ) Resultado da
Inscrigdes Escrita (inclusive Reviséo) Prova Pratica

( ) Resultado da ( ) Resultado da
Avaliacéo de Avaliacao Psicoldgica
Titulos - Entrevista

( ) Resultado |( ) Classificagao
Final Final

Identificacdo do Candidato:

Nome: N° Inscrigéo:

Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

) de de 2011.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR PARA AS INSCRICOES

Valor Taxa de Inscricao

Condigéao para

Identificacdo dos cargos Valor - R$ isencdo

Monitor de Capoeira
Monitor de Musica 20,00
Monitor de Hidroginastica
Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Dentista — PSB
Monitor de Danga 25,00
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Externos
Educador Fisico - NASF

Professor (pré-jovem e sécio-educativo)
Professor de Educacéo Fisica - CME 30,00
Monitor — Abrigo

Professor MAG Il — Educacéo Fisica
Fiscal de Tributos, Vigilancia Sanitéaria €
Ambiental 35,00
Auxiliar Administrativo Doador de sangue
Motorista

Operador de Maquinas
Técnico em Enfermagem 40,00
Técnico em Manutencéo de
Equipamentos de Informatica
Engenheiro Civil
Nutricionista — NASF 45,00
Psicologo — NASF
Técnico em Atividades Agropecuérias 50,00
Assistente Social
Enfermeiro 60,00
Enfermeiro Plantonista
Dentista — PSB
Farmacéutico 65,00
Psic6logo
O valor da inscricdo devera ser pago por intermédio de depdsito bancério, en
favor da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC, junto ao Banco dd
Brasil, agéncia n° 4.542-x, conta corrente n°® 7.521-3.
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