PROCESSO SELETIVO N° 002/2011—’ DAADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO/SC.

RECURSO INTERPOSTO EM FACE DE QUESTAO DA PROVA
ESCRITA E DO RESPECTIVO GABARITO PRELIMINAR.

O recurso em face da questéo a seguir foi tempestiva e
regularmente interposto, por candidato(a) concorrente a vaga
do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,nos termos do
Capitulo VII, do Edital 001, que disciplina o Processo Seletivon®
00272011, promovido pela Administracdo Municipal de Aguas
de Chapec6/SC, o qual foi conhecido e julgado nos termos da

fundamentacéo abaixo:

Questao n° 34- Cargo:AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Quantidade de Recorrentes: 1 (um).

Trata-se de recurso interposto porum(a) concorrente a
vaga do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Processo
Seletivo n® 00272011, promovido pela Administracdo Municipal
de Aguas de Chapec6/SC.
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O recurso contesta a questao n° 34, da prova escrita
aplicada aosconcorrentes a vaga do referido cargo.Questéo essa
que trata de aferir nocdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, segundo a formacéo e as atribui¢cdes do respectivo

cargo.

A questdo nuamero trinta e quatro, da referida prova,
esta de acordo com as possibilidades previstas no conteddo
programatico para Conhecimentos Especificos, conforme fora
publicado no ANEXO IIl, do Edital n® 001, que disciplina o
Processo Seletivo n°® 00272011, promovido pela Administracéo

Municipal de Aguas de Chapec6/SC.

A questdo contraditada tem o objetivo de aferir
conhecimentos elementares relacionados aos principios
constitucionais explicitos que devem ser observados pelos

agentes publicos.

O(a) recorrente, apos a transcricdo da questdo, em
suas alegacdes de recurso informa:

Conforme no contetdo programatico, ndo faz mencdo aos principios

do direito constitucional conforme sugere a questdo. Com relagdo aos

principios de direito constitucional, entende-se que para o nivel

escolar exigido para o cargo de ensino Fundamental, ou seja 82

série. (sic)

O gabarito preliminar publicado, nos termos dispostos
no Edital n® 001, que disciplina o Processo Seletivo n°
00272011, divulga como correta, para a questdao namero trinta

e quatro, a alternativa “A”.
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E, em sintese, o breve relato.
Passamos a fundamentacéao da deciséao.

Para melhor entendimento da questdo contradita e das
razdes do(a) insurgente, abaixo a transcricdo, na integra da

mesma.:

34) Leia parte do Prejulgado n° 1834 do Tribunal de Contas do Estado

de Santa Catarina, com adaptacdes, e ap6s o0 enunciado assinale a
alternativa correta.

2. Nao pode ser utilizada logomarca de determinada gestdo de
governo - diversa da logomarca oficial permitida pela Lei Orgéanica -
nos papéis, na frota automotiva ou em obras realizadas pelo
Municipio, sob pena de caracterizar promocao pessoal de autoridade,
servidor ou partido politico, ferindo um dos principios
constitucionais expressos no caput do art. 37 da Constituicéo
Federal.

3. A utilizacdo indevida de logomarca de gestdo de governo pode
ensejar penalidades no ambito civil, penal, administrativo, eleitoral,
podendo, inclusive, configurar ato de improbidade administrativa,
todavia, a afericdo da aplicacdo da(s) pena(s) so sera possivel a luz do
caso concreto.

O desrespeito as disposi¢ées do Prejulgado n® 1834, do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina fere o principio constitucional da:

A () impessoalidade.
B ( ) legalidade.

C () moralidade.

D ( ) publicidade.

Ao se examinar, atentamente as atribuicfes do cargo
de auxiliar Administrativo, nos termos da Lei Complementar n°
2872011, que “Dispbe Sobre o Plano de Cargos e Remuneracéao

dos Servidores Publicos Municipais”, a questdo € pertinente,
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aos conhecimentos exigidos para o exercicio das atribuicdes do

respectivo cargo, senao vejamos:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 28/2011)

eExecutar servicos de digitagdo em geral; eTranscrever atos oficiais; eTratar,
preencher documentos, formuléarios, fichas, cartdes e outros; eCodificar dados e
documentos; ePreparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; eProvidenciar
material de expediente; eSelecionar, controlar e arquivar documentos e publicagtes
oficiais; eColaborar na redagéo/confeccdo de relatérios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgdo; eRealizar registros em geral e manter atualizado e organizado
seu arquivo; eProvidenciar os servi¢os de reprografia e multiplicacdo de documentos;
e Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; ePreparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgao; eOperar aparelhos de processamento de dados e outros
equipamentos eletrénicos; eAtender e transferir ligagGes telefbnicas; eAtender
usuarios de Biblioteca; ePrestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua
area de atuacao; eOrganizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento
de documentacgéo e correspondéncia em geral; eControlar e arquivar publicacfes
oficiais; eOrientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogagdo e tramitacéo
de papéis e documentos sob sua responsabilidade; eRedigir instrucdes, ordens de
servico, minutas de cartas, oficios, minutas de contratos, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgdo; eAcompanhar processos
administrativos; ePrestar apoio logistico; eExecutar outras atividades correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

(destacamos)

O conteddo programatico minimo sugerido para a
prova de conhecimentos especificos, nos termos do ANEXO IlI,

do edital disciplinador do Processo Seletivo, sugere:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execugéo de
servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas,
como digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias,
comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de correspondéncias
oficiais; recepcdo e encaminhamento de pessoas nas reparticoes
publicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros
equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na
redagcdo de correspondéncias e atos administrativos e outras
atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administracéo
Municipal; normas de redagé&o oficial, seguindo as regras do Manual
de Redacéo da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos
de informética, especialmente de processadores de textos e planilhas
eletrbnicas, internet e correspondéncias eletronicas; conhecimentos
elementares acerca da legislacdo de compras, licitagdes e contratos
administrativos; modalidades de licitagbes; normas e regras




S CCursos e Treinamentos Ltda. — ME

pertinentes _a administracdo _de recursos___humanos na
Administracdo Publica; nocdes basicas de gestdo publica e
fiscal; normas de tratamento em comunicagdes oficiais;
conhecimentos acerca de programas e aplicativos de controle, tanto
nas atividades e servicos administrativos, de salde e de assisténcia
social; manter-se informado acerca da legislacdo municipal
vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para
a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. (nossos destaques)

O servidor publico municipal que venha a exercer as
atribuicbes do cargo de Auxiliar Administrativo, conforme

acima descritas, especialmente aquelas destacadas e que deve

manter-se atualizado acerca da legislacdo municipal, deve,
portanto, conhecer, também, os principios administrativos
explicitos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 18 da Lei

Organica do Municipio.

Ndo é demais lembrar que esses principios (da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia) sdo de obediéncia compulsoria dos agentes
publicos, inclusive daqueles que estejam ou que venham a ser
investidos no cargo de Auxiliar Administrativo, na Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecd, em decorréncia do resultado

deste Processo Seletivo.

Pelo exposto CONHECEMOS do recurso acima e, no
mérito, NEGAR-LHEPROVIMENTO, para MANTER INCOLUME
0 GABARITO para a questdao numero TRINTA E QUATRO, da

prova escrita (objetiva) aplicada aos concorrentes a vaga do
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cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Decisdo adotada em

conformidade com as disposi¢cbes do Edital n° 001, que

disciplina o Processo Seletivo n° 002/2011, promovido pela

Administracdo Municipal de Aguas de Chapec6/SC.

Aguas de Chapec6/SC, 30 de agosto de 2011.

SC ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
Sandra Leite Dell’Osbel



