PROCESSO SELETIVO N° 00272011~ DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO/SC.

RECURSO INTERPOSTO EM FACE DE QUESTAO DA PROVA
ESCRITA E DO RESPECTIVO GABARITO PRELIMINAR.

O recurso em face da questéo a seguir foi tempestiva e
regularmente interposto, por candidato(a) concorrente as
vagasdo cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,nos termos
do Capitulo VII, do Edital 001, que disciplina o Processo
Seletivon® 00272011, promovido pela Administracdo Municipal
de Aguas de Chapec6/SC, o qual foi conhecido e julgado nos

termos da fundamentacéo abaixo:

Questao n° 35- Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
Quantidade de Recorrentes: 1 (um).

Trata-se de recurso interposto porum(a) concorrente
as vagas do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, do
Processo Seletivo n°® 002/2011, promovido pela Administracéo

Municipal de Aguas de Chapec6/SC.
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O recurso contesta a questao n° 35, da prova escrita
aplicadaaosconcorrentes as vagas do referido cargo.Questao
essa que trata de aferir nocdes acerca dos conhecimentos

especificos, proprios da formacéao e das atribui¢cdes do cargo.

A questdo numero trinta e cinco, da referida prova,
esta de acordo com as possibilidades previstas no conteudo
programatico para Conhecimentos Especificos, conforme fora
publicado no ANEXO IIl, do Edital n® 001, que disciplina o
Processo Seletivo n°® 00272011, promovido pela Administracéo

Municipal de Aguas de Chapec6/SC.

A questdo contraditada tem o objetivo de aferir
conhecimentos relacionados aalgumas das condutas essenciais,
do servidor publico municipal, exceto aquelas que lhes séo

proibidas.

O(a) recorrente em suas alegac¢des de recurso informa:

A questdo acima descrita possui mais de uma alternativa “incorreta”:
B, C e D estdo incorretas

Para tanto peco a anulagdo da questéo n° 35.

O gabarito preliminar publicado, nos termos dispostos
no Edital n® 001, que disciplina o Processo Seletivo n°
00272011, divulga como correta, para a questao namero trinta

e cinco, a alternativa “C”.

E, em sintese, o breve relato.



Passamos a fundamentacéo da deciséao.

Para que haja melhor entendimento da questao
contraditada e das razdes que fundamentam o recurso, na

seguéncia transcrevemos a integra da mesma:

35) O servidor publico municipal deve observar algumas condutas
essenciais, exceto aquelas que lhes s&o proibidas. Sobre as
proibicdes impostas ao servidor publico, analise as alternativas
seguintes e assinale a opgéo incorreta.

A () Ao servidor publico é proibido ausentar-se do servi¢o durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato.

B () Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes.

C () Pode utilizar pessoal ou recursos materiais da Prefeitura
Municipal em servicos ou atividades particulares e em beneficio
préprio.

D ( ) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcéo publica.

Ao analisarmos as alternativas da questdo acima transcrita e
fizermos a confrontacbes com as proibicdes estabelecidas no
art. 94 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Aguas de Chapec6 (LEI COMPLEMENTAR N° 003/2001, de 27
de junho de 2001), percebe-se que ndo assiste qualquer razéao

ao(a) recorrente, sendo vejamos:

Art. 92. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do_servico durante o expediente, sem prévia
autorizacéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapregco no recinto da

ranartiran-
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcéo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cobnjuge ou
companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualguer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS DA
REPARTICAO EM SERVICOS OU ATIVIDADES PARTICULARES:;
XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horério de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
XVIII — atentado contra o patriménio.(nossos destaques)

Somente a descricdo da alternativa “C”, contraria as
disposic¢fes do artigo supra transcrito, por ndo coadunar com a

disposicéo do inciso XIV.

Enquanto que a alternativa “C”, afirma que o servidor

publico “pode utilizar pessoal ou recursos materiais _da

Prefeitura Municipal em servicos ou atividades

particulares e em beneficio préprio”, a disposi¢cdo do inciso

X1V, determina, exatamente o contrario, pois é proibido ao

servidor “utilizar pessoal ou recursos materiais da

reparticdo em servicos ou atividades particulares”.




Pelo exposto CONHECEMOS do recurso acima e, no
meérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, para MANTER
INCOLUME o Gabarito para a questdo numero TRINTA E
CINCO, da prova escrita (objetiva) aplicada aos
concorrentes as vagas do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS. Decisdao adotada em conformidade com as
disposicées do Edital n°® 001, que disciplina o Processo
Seletivo n° 00272011, promovido pela Administracao
Municipal de Aguas de Chapec6/ScC.

Aguas de Chapec6/SC, 30 de agosto de 2011.

SC ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
Sandra Leite Dell’Osbel



