EDITAL N°. 001/2012

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA OS CARGOS DE MONITOR -
ABRIGO E SERVENTE, PARA ATUAR JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL, JUNTO
A CASA LAR DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO, no uso de suas atribuices legais,
de acordo com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1586/2007, Lei Municipal n°
1.491/06 e demais disposicdes Legais aplicaveis, torna publicas, as normas para
realizacdo do processo seletivo simplificado para admissdo em carater temporario, para o
Departamento de Salde e Promocao Social.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo simplificado a que se refere o presente edital sera realizado sob
a responsabilidade do Departamento de Saude e Promoc¢do Social, coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo 004/2012, designada pelo Prefeito
Municipal em suas atribuicfes legais.

1.2 — A selecdo de candidatos sera publicada em mural publico e site oficial do municipio,
no qual se sita www.aguasdechapeco.sc.gov.br e consistira em Avaliacdo Psicologica —
Entrevista, através de entrevista, com a finalidade de aferir o perfil profissiogréafico, dos
concorrentes as vagas do presente processo seletivo simplificado.

1.3 — O processo seletivo simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para a
contratacéo temporaria conforme o previsto na Lei Municipal n°® 1586/2007.

2 — DA VAGA, PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.
2.1 — O Processo Seletivo simplificado visa o chamamento e a formacéo de Cadastro de
Reserva para o desempenho das atividades abaixo relacionadas.

Funcéo N° Vagas Vencimento | Habilitacao
Base R$
Monitor 01 Concorréncia | R$ 820,12 Ensino Fundamental Completo.
Geral + 02
Cadastro
Reserva
Servente 01 Concorréncia | R$ 679,51 Ensino Fundamental.
Geral + 02
Cadastro de
Reserva

2.2 - Os vencimentos constantes na tabela acima mencionada, referem-se ao vencimento
base do cargo, sendo que a abertura de vaga podera ser de 40 horas semanais ou em
regime de plantdo, conforme a escala estabelecida pelo Departamento de Salde e
Promocdo Social, conforme justificativa do departamento. Para o cargo de servente a
jornada semanal sera de 40 horas, sendo que a escala de trabalho serd nos fins de
semana, sendo respeitado os 02 (dois) dias de folga que sera feito durante a semana.

2.3 — Considera-se Cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupacgédo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

2.4 — Das atribui¢cdes do cargo/Funcdes:



CARGO: MONITOR

ATRIBUICOES: Habilidade nos cuidados com criancas e adolescentes, Realizar atividades
relacionadas as criancas abrigadas (pais sociais), cuidados com higiene, frequéncia
escolar, atividades escolares, levar e acompanhar as criancas e adolescentes em
atendimento médico, psicolégico e demais, relacionados a criancas e ao adolescente
abrigado. Responsabilidade pelo desenvolvimento fisico, moral e social dos infantes
abrigados. Auxiliar nas atividades domeésticas como: limpeza e cuidados com o espaco
fisico. Proporcionar momentos de recreacdo e discussdo sobre a realidade do abrigo. O
monitor sera responsavel por elaborar todas as refeigdes conforme cardapio da instituicao.
CARGO: SERVENTE

ATRIBUICOES: Realizar atividades de limpeza geral, lavar e passar roupas, limpeza do
espaco fisico, permanecer com as criancas e adolescentes quando necessario (saida do
monitor para acompanhamento médico, atestado, etc...).

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 28 de maio a 06 de junho de 2012, das
8:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, junto a Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapeco — Setor Pessoal, sito a rua Porto Unido, 968, centro, Aguas de Chapecb.

3.2 - Alinscricao no presente Processo Seletivo, implicard desde logo, no conhecimento e
aceitacéo pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.3 —Séo condi¢des para inscri¢cao:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

3.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao.

3.3.4 - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

3.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

3.3.6 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 3.4
abaixo;

3.3.7 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4, DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado do Documento de Identidade;

3.4.2 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

3.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.4.4 — Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);

3.5 - Parainscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

3.5.1 — Ainscricao do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula
de Identidade, bem como das cépias dos documentos constantes nos itens 3.4.1 a 3.4.4.
3.5.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a fidedignidade das informacdes
fornecidas quando da inscricéo.

3.5.3 - A documentacao de que trata o item 3.4, devera ser entregue impreterivelmente, no
local da realizac&o da inscri¢cdo, sob pena de eliminag&o do processo seletivo.

3.5.4 — A inscricdo podera ser efetuada por meio de procuracdo publica com firma
reconhecida do interessado.



3.5.5 — Cabera ao procurador do interessado dirigir-se ao local da inscricdo, munido de
cédula de identidade e dos documentos do seu mandatario, exigidos nesse edital, em
fotocopia devidamente autenticada.

3.6 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 - Apés a efetivacao da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragao ou incluséo de
documentos para a inscricao.

3.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento da funcéo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas no dia 07 de junho de 2012 juntamente com o
resultado final do processo seletivo, apés a avaliacdo psicolégica, sendo que a
homologac&o seré realizado pelo Prefeito Municipal de Aguas de Chapecé e publicado em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas ou entenderem que a
avaliacdo psicologica ndo estdo em conformidade, terdo prazo de 02 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado na Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecé.

5 — DA SELECAO — A selecéo publica constaréa de:

a) Prova de titulos e Avaliagcéo psicolégica que comprove a aptidao do candidato para a
execucgdao das atividades objeto da contratacdo na forma do ANEXO 1.

5.1 — PROVA DE TITULOS - Valendo 05,00 (cinco) pontos, sendo considerados titulos e
experiéncia na area de atuacgéo para efeito deste Processo Seletivo:

5.1.2 — Constituem titulos somente os indicados no ANEXO | desde que devidamente
comprovados e relacionados a area de atuacéo do profissional.

5.1.3 — Os Diplomas e/ou Certificados de titulos mencionados deverao ser expedidos por
instituicdo Oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo no caso de declaracdo do Curso a validade maxima fica condicionada a 3 (trés)
anos da data de concluséo do curso.

5.1.4 — Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a experiéncia profissional, somente serdo validos com
comprovacao mediante cOpia de Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho.

b) As copias autenticadas dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues
no ato da inscricdo para o processo seletivo,

c) Os cursos incompletos ndo tém validade.

5.2 — Da Avaliacao Psicolégica — Entrevista:

5.2.1 — A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada dia 07 de junho de 2012 as 08:00 horas,
junto & Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco, sito a rua Porto Unido, 968, centro na
cidade de Aguas de Chapeco.

5.2.2 — Os candidatos, as vagas do processo seletivo serdo considerados recomendados ou
nao-recomendados na avaliacdo psicolégica, mediante a avaliacdo da psicéloga que fara a
entrevista, elaborando uma lista de classificacdo de ordem decrescente, sendo do primeiro

colocado até o ultimo.

5.2.3 — Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido

para o exercicio das atribuicdes dos cargos.



5.2.4 — Seréa considerado nao-recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas
de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil
exigido para o exercicio do cargo pretendido.

5.2.5 — A ndo-recomendacao na avaliagdo psicolégica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual ef/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas
gue o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do conjunto de
atribuicbes dos cargos.

5.2.6 — Sera eliminado do processo seletivo o candidato ndo-recomendado na avaliacéo
psicologica ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e
horarios estabelecidos em edital especifico.

5.2.7 — A publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica listara apenas os candidatos
recomendados, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolucdo n° 01/2002, do
Conselho Federal de Psicologia.

5.2.8 — Serd assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razbes que
determinaram a sua ndo recomendacgdo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

5.2.9 — Na ocasido de conhecimento das razfes da ndo-recomendacdo, o candidato, se
assim desejar, podera ser assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito em
Conselho Regional de Psicologia.

5.2.10 — N&o sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou
reproducéo dos testes psicoldgicos aplicados.

5.2.11 — O psicologo contratado somente podera ter acesso a documentacao pertinente a
avaliacdo psicolégica do candidato na presenca de um psicologo integrante da banca
examinadora.

5.2.12 — A avaliacdo de que trata esta sessdo sera realizada por profissional(ais) de
psicologia, a cargo da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

6 — DA CLASSIFICACAO:

6.1 — O resultado final sera obtido mediante a lista apresentada pela psicéloga, apés a
avaliacao psicologica dos candidatos.

6.2 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
avaliacao psicologica.

7 — DOS RECURSOS

7.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscricéo;

b) ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificacdo do Processo Seletivo,
para a funcéo.

7.2 — Os recursos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento de Processo
Seletivo e protocolada na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco, até 02 (dois) dias
apos a divulgacao da classificacdo preliminar, o candidato devera tirar a resposta do
recurso no prazo de 01 (um) dias ap0s a entrada do recurso no protocolo.

7.3 — Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, se considerado
para tal a data do respectivo protocolo.

8 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:



O resultado sera divulgado a partir do dia 11 de junho de 2012 as 17:00 horas, no mural
publico municipal e site oficial do municipio.

9 — DA ADMISSAO:

9.1 — A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacéo e sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade do Fundo Municipal de Salide em decorréncia
da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos orgcamentarios;

9.2 — O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocacao que sera feito pessoalmente ou através de correio (com AR), ou que deixar de
apresentar a documentagéo exigida, ou ainda, que recusar a contratacdo, devera assinar
termo de desisténcia e sera excluido do presente processo seletivo.

9.3 — O candidato devera apresentar a documentacao exigida no item 9.4 como segue
abaixo

9.4 — No ato da admissédo do candidato, serédo exigidos os seguintes documentos:

9.4.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

9.4.2 - Copia legivel do CPF.

9.4.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor e quitacéo eleitoral.

9.4.4 - Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.4.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.4.9 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

9.4.10 - Certiddo Negativa de Cartérios Criminais.

9.4.11 - Uma foto 3X4.

9.4.12 - Atestado de Saude Ocupacional

9.4.13 - Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP.

9.4.14 — Declaracdo que ndo exerce outro cargo ou funcdo, vedados em lei.

9.4.15 — Declaracéo de relacdo de parentesco (anti-nepotismo).

9.4.16 — Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares conforme legislacéo aplicavel.

9.4.17 — Comprovante de residéncia (conta agua, luz ou telefone — cépia).

9.4.18 — Comprovante do niimero da conta bancaria (corrente ou salario — copia).

10 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscricbes 28/05/2012 —/08:00 as 11:30 e das
06/06/2012. 13:30 as 17:00 horas

Resultado da homologacdo das inscricbes e |07/06/2012. 17:00 horas

Divulgacdo do Resultado Final.

Decreto de Homologacéo do Resultado Final 11/06/2012. 17:00 horas

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, na
ordem de classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢des pertinentes a
necessidade do Departamento de Salide e Promoc&o Social do Municipio de Aguas de
Chapecb.

11.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo a rescisao contratual.




11.3 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
guestdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissédo Municipal do Processo Seletivo
e pela Administracdo Municipal de Aguas de Chapecad.

11.4 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa e na pagina eletronica da Prefeitura: www.aguasdechapeco.sc.gov.br

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo
€ o0 da Comarca de Sao Carlos(SC).

11.6 - O presente processo seletivo € valido para o ano de 2012, os contratos de trabalho
firmados para o ano de 2012 poderao ser prorrogados por igual periodo de acordo com
interesse e prévia justificativa da Administracdo em consonancia com a Lei Municipal
n°1586/2007, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado.

11.7 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Avaliagdo de Titulos;

ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissao Municipal. (Decreto n°. 171/2012).

Aguas de Chapeco(SC), 28 de maio de 2012.

Adilson Zeni
Prefeito Municipal



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO
INSTRUMENTO DE AVALAQAO CURRICULAR
NOME:

CARGO:

CPF: RG:

A selecdo publica constara de:

a) Prova de titulos que comprove a aptiddo do candidato para a execugdo das atividades
objeto da contratagdo na forma do ANEXO I.

Serdo analisados os titulos dos candidatos por ordem de classificacdo de acordo com o item
2.3 (reserva técnica).

PROVA DE TITULOS - Valendo 05,00 (cinco) pontos, sendo considerados titulos e
experiéncia na area de atuacéo para efeito deste Processo Seletivo:

Constituem titulos somente os indicados no ANEXO I desde que devidamente comprovados
e relacionados a area de atuacédo do profissional.

Os Diplomas e/ou Certificados de titulos mencionados deverdo ser expedidos por instituigdo
Oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo no
caso de declaracéo do Curso a validade méaxima fica condicionada a 3 (trés) anos da data de
concluséo do curso.

Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a experiéncia profissional, somente serdo validos com comprovagdo
mediante cOpia de Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho.

b) As cdpias autenticadas dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no
ato da inscricdo para o processo seletivo,

c) Os cursos incompletos ndo tém validade.

PARTE I
FATORES REFERENCIAIS VALOR (PONTOS)
Certificado de Ensino Médio ( )05,0
Certificado de Conclusédo de Ensino Superior. ( )125
Certificado de P6s Graduagdo ()25
PARTE II
VALOR (PONTOS)
De0Ol més |DE1AS5
FATORES REFERENCIAIS a0l ano ANOS DE 5 A 10 ANOS
EXPERIENCIA NO CUIDADO COM
CRIANGAS ( )050 |( )1,25 ( )250




CRITERIOS DE DESEMPATE:
- Em caso de empate, sera selecionado o candidato que tiver a maior pontuacdo na titulacdo e,

permanecendo 0 empate 0 que apresentar maior experiéncia na area de atuacao, tiver mais tempo de
servico publico prestado e, por Gltimo, o que tiver a maior idade.

Aguas de Chapeco, de Maio de 2012.

AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3



