EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2015
EDITAL 001

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PARA ATUAR JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS
DE CHAPECO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUAS DE CHAPECO, no uso de suas atribuicGes legais,
de acordo com a Lei Orgéanica Municipal e Lei Complementar n°® 030/2011, Lei Municipal n°
1.586/2007 e demais disposicbes Legais aplicaveis, torna publicas, as normas para
realizacdo do processo seletivo simplificado para admissdo em carater temporario, para o
Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo simplificado a que se refere o presente edital sera realizado sob
a responsabilidade do Departamento de Educacgdo, Cultura e Esporte, coordenado pela
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo 002/2015, designada pelo Prefeito
Municipal em suas atribuicfes legais.

1.2 — A selecédo de candidatos sera publicada em mural publico e site oficial do municipio,
na qual se sita www.aguasdechapeco.sc.gov.br e consistira em Andlise de Titulos.

1.3 — O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para a
contratacéo temporaria conforme o previsto na Lei Municipal n° 1.586/2007.

2 — DA VAGA, PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.
2.1 — O Processo Seletivo simplificado visa a selecdo de 01 (uma) vaga para o
desempenho das atividades abaixo relacionadas.

Funcéo N° Vagas | Vencimento | Habilitacdo
Base (40 hs)
R$
Auxiliar de Servicos | 01 875,34* Alfabetizado
Gerais

2.2 - * Os vencimentos constantes na tabela acima mencionada, referem-se a 40 horas
semanais, sendo a carga horaria prevista para contratacdo, conforme justificativa do
departamento.

2.3 — A validade desse processo seletivo é até a homologacdo do processo seletivo n°
001/2015 que esta em andamento. Faz-se esse processo seletivo simplificado diante da
necessidade de contratagcdo emergencial para suprir a vaga de um auxiliar de servigcos
gerais para o Departamento de Educacéo, Cultura e Esporte — DECE. A contratacédo do
servidor através desse processo seletivo tera a duracdo até a homologacédo do resultado
final do processo seletivo n® 001/2015.

2.4 - Das atribui¢cBes do cargo/Funcdes:

Auxiliar de Servicos Gerais: Zelar pela manutencdo das instalacbes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgéo; Executar trabalhos bracais; Executar servicos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; Conservar
areas externas; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das



pecas e lubrificacdo das maquinas; Executar instalacbes e reparos de manutencdo em
geral; Manter em condi¢cbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo; Executar servicos de copa,
cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa; Limpar recintos e acessorios; Requisitar material
necessario aos servicos; Controlar o almoxarifado; Processar cépia de documentos;
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de
veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir
ligacOes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
orgao.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢es estardo abertas no periodo de 08 de abril a 10 de abril de 2015, das
8:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, junto a Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecé — Setor Pessoal, sito a Rua Porto Unido, 968, centro, na cidade de Aguas de
Chapecé SC.

3.2 - Alinscricao no presente Processo Seletivo, implicard desde logo, no conhecimento e
aceitacéo pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.3 —Séo condi¢des para inscricao:

3.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal;

3.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao.

3.3.4 - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

3.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

3.3.6 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4 - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

3.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado do Documento de Identidade;

3.4.2 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

3.4.3 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

3.4.4 — Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);

3.4.5 — Copias dos respectivos TITULOS para apresentacio e comprovacdo dos mesmos
para a PROVA DE TiTULOS.

3.5 - Parainscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

3.5.1 — Ainscricao do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula
de Identidade, bem como das cépias dos documentos constantes nos itens 3.4.1 a 3.4.5.
3.5.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a fidedignidade das informacdes
fornecidas quando da inscricéo.

3.5.3 - A documentacao de que trata o item 3.4, devera ser entregue impreterivelmente, no
momento da realizacdo da inscricdo, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

3.5.4 — A inscricdo podera ser efetuada por meio de procuracdo publica com firma
reconhecida do interessado.



3.5.5 — Cabera ao procurador do interessado dirigir-se ao local da inscricdo, munido de
cédula de identidade e dos documentos do seu mandatario, exigidos nesse edital, em
fotocopia devidamente autenticada.

3.6 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 - Apés a efetivacao da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragao ou incluséo de
documentos para a inscricao.

3.8 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento da funcéo.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, no
prazo apés o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser
enderecado a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado na
Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

5 - DA SELECAO

5.1 — A selecao publica constara de:

a) Prova de titulos que comprove a aptiddo do candidato para a execucgéo das atividades
objeto da contratacdo na forma do ANEXO I.

5.2 — Serado analisados os titulos dos candidatos por ordem decrescente de classificacao.

5.3 — PROVA DE TITULOS - Valendo 10,00 (dez) pontos, sendo considerados titulos para
efeito deste Processo Seletivo:

5.3.1 — Constituem titulos somente os indicados no ANEXO | desde que devidamente
comprovados.

5.3.2 — Os Diplomas e/ou Certificados de titulos mencionados deverao ser expedidos por
instituicdo Oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao no caso de declaracédo a validade maxima fica condicionada a 3 (trés) anos da
data de concluséo do curso.

5.3.3 — Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados a escolaridade somente serdao validos com apresentacdo de
diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢ao.

6 — DA CLASSIFICACAO:
6.1 — O resultado final sera obtido somando-se os pontos da prova de titulos.

6.2 — Em caso de empate, tera preferéncia na classificacao o que tiver a maior idade.

6.3 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na
andlise de titulos.

7 . DOS RECURSOS
7.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologacgéo ou indeferimento da inscricéo;



b) ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificagdo do Processo Seletivo,
para a funcéo.

7.2 — Os recursos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento de Processo
Seletivo e protocolada na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco, até 02 (dois) dias
Uteis apds a divulgacao da classificacéo preliminar, o candidato devera tirar a resposta do
recurso no prazo de 02 (dois) dias apos a entrada do recurso no protocolo.

7.3 — Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, se considerado
para tal a data do respectivo protocolo.

8 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
O resultado sera divulgado a partir do dia 10 de abril de 2015, a partir das 17 horas no
mural publico municipal e site oficial do municipio.

9 — DA ADMISSAO:

9.1 — A contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacéo e sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé
em decorréncia da necessidade do servico e da disponibilidade de recursos
orcamentarios;

9.2 — O candidato que nado atender a convocagdo no prazo fixado no instrumento de
convocacao que sera feito pessoalmente ou através de correio (com AR), ou que deixar de
apresentar a documentagéo exigida, ou ainda, que recusar a contratacdo, devera assinar
termo de desisténcia e sera excluido do presente processo seletivo.

9.3 — O candidato devera apresentar a documentacao exigida no item 9.4 como segue
abaixo;

9.4 — No ato da admissédo do candidato, serédo exigidos os seguintes documentos:
9.4.1 — Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

9.4.2 — Copia legivel do CPF.

9.4.3 — Copia legivel do Titulo de Eleitor e quitacao eleitoral.

9.4.4 — Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

9.4.7 — Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

9.4.9 — Declaracao de bens, na forma da Lei.

9.4.10 — Certiddo Negativa de Cartérios Criminais.

9.4.11 — Uma foto 3X4.

9.4.12 — Atestado de Saude Ocupacional.

9.4.13 — Carteira de Trabalho e inscrigdo no PIS/PASEP.

9.4.14 — Declaracdo que ndo exerce outro cargo ou funcdo, vedados em lei.
9.4.15 — Declaracéo de relacdo de parentesco (anti-nepotismo).

9.4.16 — Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares conforme legislacéo aplicavel.

9.4.17 — Comprovante de residéncia (conta agua, luz ou telefone — cépia).

9.4.18 — Comprovante do nimero da conta bancaria (corrente ou salario — copia).

10 - CRONOGRAMA



CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscricbes 08/04/2015 08:00 as 11:30 e das
10/04/2015. 13:30 as 17:00 horas

Resultado da homologagéo das inscricdbes e Soma|10/04/2015. 17:00 horas

de Titulos

Divulgacdo Ata do Resultado Final antes dos|10/04/2015. 17:00 horas

recursos de Classificagdo dos candidatos aprovados.

Decreto de Homologacéo do Resultado Final 14/04/2015. 17:00 horas

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, na
ordem de classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes a
necessidade da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco.

11.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo a rescisao contratual.

11.3 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
questao, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Municipal do Processo Seletivo
e pela Administracao Municipal de Aguas de Chapecbé.

11.4 - As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa e na pagina eletronica da Prefeitura: www.aguasdechapeco.sc.gov.br

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo
€ o da Comarca de Sao Carlos(SC).

11.6 - O presente processo seletivo é valido somente para a contratacdo imediata. Os
contratos de trabalho firmados conforme a Lei Municipal 1.586/2007, que dispde sobre
contratagdo por tempo determinado.

11.7 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Prova de Titulos;
ANEXO Il — Decreto que nomeia a Comissdo Municipal. (Decreto n°. 096/2015).

Aguas de Chapeco(SC), 07 de abril de 2015.

André Max Tormen
Prefeito Municipal




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DENAGUAS DE CHAPECQ
INSTRUMENTO DE AVALACAO CURRICULAR - NIVEL SUPERIOR

NOME:

CARGO:

CPF: RG:

PARTE |

FATORES REFERENCIAIS VALOR (PONTOS)

Escolaridade: Sera considerado 0,90 pontos para cada ano de
escolaridade concluido desde as séries iniciais (1° ao 4° ano),
ensino fundamental (5% a 82 séries) e Ensino Médio (12 a 32 série).

0,90 pontos para cada
ano de escolaridade

Limitado até o Ensino Médio Completo. concluido,
Ensino Fundamental
1°ano 2° Ano 3°ano 4% ano
5%ano 6° Ano 7° ano 8°ano

Ensino Médio

1° Ano 2° Ano 3° Ano

TOTAL DE PONTOS:

AVALIADOR 1 AVALIADOR 2



AVALIADOR 3



