Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

EDITAL N2 001

PROCESSO SELETIVO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS AO
PROVIMENTO DE VAGAS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO, EM
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

LEONIR ANTONIO HENTGES, Prefeito Municipal de AGUAS DE CHAPECO/SC, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢des do art. 37, IX, da
Constituicao Federal, art. 18, IX, da Lei Organica do Municipio, e de outra legislacao
municipal pertinente e demais legislagdo aplicdvel, torna publico que no periodo de
13 a 23 de janeiro de 2017, as inscricbes para o Processo Seletivo n2 001/2017,
destinado a admissdao em carater temporario (ACT), em cargos do Poder Executivo
Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-a pela legislacdo pertinente, pelas
normas disciplinadoras deste Edital e por outras normas aplicdveis a matéria.

As publicagGes oficiais relacionadas ao Processo Seletivo ocorrerdo pela afixagdo no
Mural de Publicagdes, na Prefeitura Municipal, com extratos publicados em jornal
de circulacdo local e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.aguasdechapeco.sc.qgov.br.

A inscricdo deve ser feita, exclusivamente, pela internet, acessando o portal
www.nwclassifica.com.br.

O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame.

CAPITULO |

‘ 1- DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas para admissdo, em cardter
tempordrio, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Municipal de Aguas de
Chapecd/SC, dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, respeitada, em qualquer caso,
a ordem de classificagao.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo descritos e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham da habilitagdo minima informada neste Edital, a qual devera ser comprovada como
condicdo para a contratacdo, esclarecendo, ainda, que os requisitos para o provimento e para
habilitacdo e as atribuicdes dos cargos sdao os constantes da legislagdo municipal que institui e
regulamenta os cargos inclusos nesta selecdo, nos termos dos quadros seguintes:
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QUADRO DE VAGAS
I - CARGOS PARA O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Identificacio dos Ne Habilitagao Minima, que devera ser Car'ga.\ Vencimento
comprovada apenas na posse dos Horaria| . .
Cargos Vagas Inicial - RS
aprovados semanal
PROFESSOR MAG | L o
Educacao Infantil e anos 01 Cert!dao ou Atestado de freguenqa, @1 40h
. . ) partir da 52 fase, em curso de Licenciatura 2.133,91
iniciais do Ensino CR (*) Plena em Pedagogi (**)
gogia.
Fundamental (12 ao 52 ano)
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo
PROFESSOR MAG I de curso de Licenciatura Plena em
Educacao Infantil e anos 01 | Pedagogia, com habilitacggo em anos| 40h 531542
iniciais do Ensino CR (*)| iniciais do Ensino Fundamental ou| (**) ) !
Fundamental (12 ao 52 ano) Educagdo Infantil; ou ainda, Certificado de
conclusdo de curso Normal Superior.
Certiddo ou Atestado de frequéncia, a
partir da 52 fase, em Curso de Licenciatura
Plena em Artes; ou em Curso de
PROFESSOR MAG | 01 Licenciatura F’Ienalem Artes Visuais; ou em 40 h
ARTES CR (*) Cyrso. de Licenciatura F.’Iena. em Artes (%) 2.133,91
Visuais; ou em Curso de Licenciatura Plena
em Artes Cénicas ou Teatro; ou em Curso
de Licenciatura Plena em Musica; ou em
Curso de Licenciatura Plena em Danga.
Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo
de curso de Licenciatura Plena em Artes;
ou curso de Licenciatura Plena em Artes
PROFESSOR MAG Il 01 | Visuais; ou curso de Licenciatura Plena em| 40h 531542
ARTES CR (*)| Artes Visuais; ou Curso de Licenciatura | (**) T
Plena em Artes Cénicas ou Teatro; ou
Curso de Licenciatura Plena em Mdusica; ou
Curso de Licenciatura Plena em Danga.
PROFESSOR MAG | 01 Cert‘idéo c;u Atestado de freguén(?ia, a 20 h
EDUCACAO FiSICA CR (%) I2Iart|r da 52 fase,Nemlgurso de Licenciatura () 2.133,91
ena em Educacdo Fisica.
proFessoRMAG | o1 | BeTe @ b Eelr e S gy |
EDUCACAO FiSICA CR (*) Ed %0 Fisi (**) T
ucagao Fisica.
) PROFESSOR MAG | 01 Certiddo ou Atestado de frequéncia, a 20 h
LINGUA ESTRANGEIRA - CR (*) partir da 52 fase, em Curso de Licenciatura (%) 2.133,91
INGLES Plena em Letras/Inglés.
’PROFESSOR MAG Il 01 Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo 20 h
LINGUA ESTRANGEIRA - CR (%) de curso de Licenciatura Plena em (%) 2.315,42

INGLES

Letras/Inglés.

(*) CR = Cadastro de Reserva

(**) Havendo necessidade de jornadas de trabalho diferentes de 40 horas semanais, como, por
exemplo, de 10, 20 ou 30 horas semanais, haverd a proporcional diminuicdo do valor do

vencimento basico.
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QUADRO DE VAGAS

Il - CARGOS FORMAGAO SUPERIOR

Habilitacdo Minima, " .
Identificacao dos Ne abilitagao Minima, que devera ser Car’ga. Vencimento
comprovada apenas na posse dos Horaria| . .
Cargos Vagas Inicial = RS
aprovados semanal
Graduacdo em Nutricdo e inscricdo no| 40h
NUTRICIONISTA 01 Conselho Regional de Nutricionistas (CRN). (*) 3.799,58

(*) Havendo necessidade de jornadas de trabalho diferentes de 40 horas semanais, como, por
exemplo, de 20 horas semanais, havera a proporcional diminuicdo do valor do vencimento basico.

QUADRO DE VAGAS
IIl - CARGOS FORMAGAO ENSINO FUNDAMNETAL/ALFABETIZACAO
Identificaciio dos Ne Habilitagao Minima, que devera ser Car,ga' Vencimento
comprovada apenas na posse dos Horaria| . .
Cargos Vagas Inicial - RS
aprovados semanal
AUXILIAR DE SERVICOS 01 40 h

Comprovar alfabetizagdo 973,99

GERAIS (para Educa¢do) |CR (*) (**)

(*) CR = Cadastro de Reserva

(**) Havendo necessidade de jornadas de trabalho diferentes de 40 horas semanais, como, por
exemplo, de 20 horas semanais, havera a proporcional diminui¢do do valor do vencimento bdsico.

1.2.1 - Nos cargos do quadro do Magistério Publico Municipal, excepcionalmente, é admitida a
inscricdo e a participacdo de profissionais da Educacdo ndao habilitados. Estes figurardo, em cada
cargo, em quadro separado, conforme consta no quadro do inciso “I” do item anterior.

1.2.2 - No provimento das vagas, segundo as necessidades operacionais da Educacdo no Municipio,
primeiro serdo chamados, em cada cargo, os professores habilitados e posteriormente os
professores ndo habilitados, obedecida a ordem de classificagado.

1.2.3 - Convocados todos os classificados e, mesmo assim, ndo atendidas as necessidades da
Administracdo, nas habilitacGes e licenciaturas do quadro acima, admite-se, em cardter excepcional
e mediante justificacdo prévia, a admissdao em carater tempordrio, de professor classificado em
licenciatura diferente da que se inscreveu nesta selecao.

1.3 - As atribuigbes dos cargos contemplados neste Processo Seletivo estao estabelecidas em
legislacdo municipal especifica.

CAPITULO II

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.nwclassifica.com.br, efetuada (e concluida) no periodo compreendido das Oh do dia 13 de
janeiro de 2017 as 23h59min do dia 23 de janeiro de 2017.
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2.1.1 - Os interessados deverdo inscrever-se em somente em um dos cargos descritos no quadro
do item “1.2” deste Edital, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os
cargos na mesma data e horério.

2.2 - Para inscrever-se o candidato deverd seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletrénico (web site) www.nwclassifica.com.br e nele acessar o link
correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal Aguas de Chapecd/SC. Ler
atentamente o Edital e seguir todas as orienta¢des préprias no portal acima anunciado. Depois de
efetuada a inscricdo o candidato ndo podera alegar desconhecimentos das normas deste Edital e
ou de suas eventuais alterag¢des, regularmente publicadas.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdo que deverd ficar em seu poder. O comprovante de inscricdo,
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensavel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do Processo
Seletivo.

c) Imprimir o boleto bancdrio relativo a inscricdo para efetivar seu pagamento até a data do
respectivo vencimento. O ndo pagamento da inscricdo é motivo para sua ndo homologacao
(indeferimento do pedido de inscricdo) e, por conseguinte, também é motivo de exclusdo do
candidato no certame. O boleto bancdrio deve ser pago até o horario previsto para o
encerramento das inscri¢bes (23/01/2017).

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricdo e de pagamento da mesma, nos termos das
alineas “b” e “c”, acima para apresenta-los sempre que lhe for exigido, inclusive para o acesso aos
locais de provas.

2.2.1 - Para os candidatos que ndo dispdem de computador ou de servicos de internet, a
Administracdo Municipal dispord computadores conectados a rede mundial de computadores
(internet), no Departamento Municipal de Educagao, localizado na Rua Nossa Senhora Aparecida,
216, centro, na cidade de Aguas de Chapecd/SC, durante o periodo das inscricdes, ou seja, de 13 a
23 de janeiro de 2017, nos dias considerados uteis, durante o horario de expediente das
repartices municipais — das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

2.2.2 - No mesmo periodo, local e o hordrio previsto no item anterior (2.2.1), a Administracao
Municipal dispora de servidor publico para orientar e auxiliar os interessados em efetuar a
respectiva inscrigao.

2.3 - A Administracio Municipal de Aguas de Chapecd/SC e a Empresa NW CLASSIFICA n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas e homologadas apds comprovacao de
pagamento da respectiva taxa de inscricao.
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2.5 - O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista e impressa no respectivo boleto bancdrio. Serdo
desconsiderados pagamentos por intermédio de agendamento, banco postal depdsito bancario
ou transferéncia entre contas.

2.5.1 - N3o serd processado o registro de pagamento com data posterior a data prevista e
impressa no proprio boleto bancdrio. As inscricdes com pagamento depois desta data ndo serdo
homologadas.

2.5.2 - As inscricOes serdo homologadas se atenderem as condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
inclusive em relacdo ao pagamento das mesmas, observadas as disposicdes do Capitulo 1V,
adiante.

2.5.3 - Os interessados em participar do certamente na condicdo de Portador de Necessidades
Especiais, deverdo proceder de acordo com as normas do Capitulo Ill deste Edital.

2.6 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscricdao sera o seguinte:

Cargo/Habilitagdo/Licenciatura Valor
Professor MAG | (todas as licenciaturas)
Professor MAG Il (Todas as licenciaturas) 70,00
Nutricionista
Auxiliar de Servigos Gerais 40,00

2.6.1 - Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos comprovadamente
hipossuficientes, cuja prova de hipossuficiéncia se materializard com a apresentacdo da inscricdo
no CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais, do Ministério do Desenvolvimento Social.
O interessado em obter o beneficio da isencdo do valor da inscricdo devera comparecer na
Prefeitura Municipal, Rua Porto Unido, 968, centro, na cidade de Aguas de Chapecé/SC, no
periodo destinado as inscricdes, no hordrio das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, nos dias
considerados Uteis e de expediente normal nas reparticdes publicas municipais e  requerer o
comprovante de inscrigdo no CadUnico.

2.6.3 — Para obter o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢cdo, o interessado deverd preencher o
requerimento no termos do ANEXO | deste Edital, que apds assinado deve ser digitalizado,
juntamente com o comprovante de inscricdo no CadUnico e encaminha-lo por e-mail para o
seguinte enderec¢o eletronico: nwjuridica@hotmail.com. Essa providéncia deve ser adotada no
periodo de 13 a 23 de janeiro de 2017. Serdo desconsiderados os requerimentos intempestivos.
Os interessados na obtencao do beneficio de que trata este e o item anterior, poderdo efetuar a
digitalizacdo do comprovante de inscricdo no CadUnico e do requerimento, no mesmo local e
periodo estabelecido no item “2.2.1” deste Edital.

2.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8 - As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscricao, que, em caso de aprovacgao,
deverao ser comprovados até a data do provimento da vaga ao cargo a que concorre.
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2.9 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.10 - Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricao.

2.11 - Apds a efetivagdo da inscricdo nao serdao aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd LER ATENTAMENTE o Edital e certificar-se
de todas as condi¢cdes e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento da
vaga do cargo ao qual pretenda concorrer.

2.13 - Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico. Assim como, ndo
serdo aceitos comprovantes de pagamento que ndo estejam de acordo com as informacgdes
recebidas do banco que os receber.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscricdes, encaminhando-o a
empresa NW Classifica, indicando claramente no formuldrio (ANEXO Il deste Edital), quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.14.1 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscricdo e que nao represente qualquer
tipo de privilégio.

2.14.2 - O requerimento que trata o item “2.14” deve ser encaminhado a empresa contratada
para operacionalizar o Processo Seletivo, por meio do e-mail nwjuridica@hotmail.com, durante o
periodo de inscricdo, ou seja, das 00h de 13 de janeiro de 2017 as 23h59min de 23 de janeiro de
2017. O requerimento deve conter a identificacdo completa do requerente, especificar as
condicbes especiais (item 2.14) e a assinatura do candidato. O Requerimento sera apresentado
nos termos do ANEXO II, deste Edital, e depois de preenchido e assinado deve ser digitalizado e
encaminhado para o endereco eletronico (e-mail) antes identificado.

2.15 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

2.16 - Do atendimento as candidatas lactantes

2.16.1 - A candidata lactante que pretenda ou necessite amamentar durante a realizagdao da prova
objetiva, devera solicitar tal condicdo e as providéncias necessarias, por meio de requerimento
qgue deve ser encaminhado por meio de e-mail, no seguinte endereco eletronico:
nwjuridica@hotmail.com, durante o periodo destinado as inscricbes. Sera considerada a data da
postagem do requerimento.

2.16.2 - Haverd fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacao de seu
filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianca, sem que haja a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas.
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2.16.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecerd, com a crianga, em sala reservada para essa finalidade.

2.16.4 - A saida da sala de provas para amamentar sera autorizada pelo fiscal de provas e
acompanhada por fiscal de corredor. Autorizada a saida para a amamentacdo, na sala reservada a
esta finalidade permanecerdo apenas a candidata, o fiscal de corredor e a acompanhante
[(cuidador(a)] do bebé.

2.16.5 - Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
2.17 - Do impedimento em participar no Processo Seletivo.

2.17.1 - Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, especialmente instituida para esta finalidade; e os
funcionarios e colaboradores da empresa responsavel pelo certame, bem como os terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execugao deste Processo Seletivo.

2.17.2 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmdos e filhos.

2.17.3 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam os
subitens anteriores (2.17.1 e 2.17.2) esta serd indeferida, e o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo.

2.17.4 - Se algum dos membros da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo se
inscrever a um dos cargos contemplados neste Edital serd imediatamente substituido da referida
Comissao, caso contrario serd sumariamente eliminado do certame, nos termos do subitem
“2.17.3”, acima.

CAPITULO 11l

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas com necessidades especiais
(PNEs) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribui¢Ges atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo/funcdo (quando superior a 02 vagas), arredondado para o numero
inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacao do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.1.1 - Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/func¢des (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacao fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186 de 9 de
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julho de 2008 e Decreto n2 6.949 de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposi¢cdes dos
arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem “3.2” acima devera, depois de efetuar sua inscricdo, conforme estabelecido
neste Edital, encaminhar a empresa NW Classifica, o formuldrio do ANEXO Il deste Edital,
devidamente preenchido e o laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Esta providéncia deve ser atendida durante o periodo
estabelecido para as inscricdes.

3.4.1 - O Formuldrio que consta do ANEXO Il deste Edital e o laudo médico de que trata o item
anterior (3.4), devem ser digitalizados e encaminhados a empresa contratada para
operacionalizar o Processo Seletivo, por meio do e-mail nwjuridica@hotmail.com, durante o
periodo de inscricdo, ou seja, das 00h de 13 de janeiro de 2017 as 23h59min de 23 de janeiro de
2017. O requerimento deve conter a identificacdo completa do requerente, especificar as
condi¢des especiais (item 2.14) e a assinatura do candidato. O Requerimento sera apresentado
nos termos do ANEXO Il, deste Edital, e depois de preenchido e assinado sera digitalizado,
juntamente com o atestado médico, e encaminhado para o endereco eletrénico (e-mail) antes
identificado.

3.5 - A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢cdo de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificagcdo avaliard se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido Decreto Federal.

3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens “3.3”,
“3.4” e “3.5” deste Edital.

3.7 - A ndo observancia as disposicoes deste Capitulo acarretara preclusdao do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.8 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
publicado em lista de classificagao especial.

3.9 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos ou pela ndo aprovacdao de concorrentes nesta condicdo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
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3.10 - A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo e a empresa NW Classifica adotarao
as providéncias necessdrias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das
provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.10.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas deverda requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado por médico especializado na drea da respectiva necessidade especial, a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd/SC, no
mesmo prazo das inscri¢des (ANEXO I).

3.10.2 - As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e de tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade, de razoabilidade e de isonomia

na concorréncia.

3.10.3 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.4 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Edital préprio, no dia 25 de janeiro de 2017. O edital de
homologacao das inscricdes serd afixado no Mural de Publicagées da Prefeitura Municipal de
Aguas de Chapecd/SC e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 1 (um) dia util
para recurso, contados a partir da publicagdo, nos termos do subitem seguinte (4.3).

4.3 - Os recursos em face da ndao homologacao de inscricdo deverdao ser encaminhados por meio
do endereco eletronico (e-mail) nwjuridica@hotmail.com, no prazo maximo de 1 (um) dia util (ou
seja, no dia 26/01/2017), da publicacdo do respectivo Edital, considerada a data do recebimento
pela empresa. O candidato recorrente, depois de preenchido o formuldrio do ANEXO V, deste
Edital, deverd digitaliza-lo e encaminhd-lo para a empresa contratada para a operacionaliza¢ao do
Processo Seletivo, pelo e-mail, antes indicado.

4.4 - Os recursos deverdo estar de acordo com as disposicdes do Capitulo VIl e do ANEXO V,
ambos deste Edital.

CAPITULO V

5 - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Processo Seletivo serdo avaliados por
meio:
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5.1 - de PROVA OBJETIVA (escrita) a qual serdao submetidos todos os candidatos, com

5.1.1 peso 7 (sete), para os cargos de PROFESSOR MAG | e de PROFESSOR MAG Il (todas as
licenciaturas desta selecdo);

5.1.2 peso 10 (dez) para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e de NUTRICIONISTA,
conforme consta dos quadros do item “5.3.3” deste edital.

5.2 - de AVALIACAO DE TiTULOS aos concorrentes as vagas dos cargos de PROFESSOR MAG | e
PROFESSOR MAG I, habilitados para Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Artes, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira/Inglés.

5.3 - DA PROVA OBIJETIVA: para todos os cargos deste Processo Seletivo

A prova objetiva é obrigatdéria para todos os candidatos as vagas dos cargos (licenciaturas) deste
Processo Seletivo. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatdrio e constituir-se-a de
25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis
com o nivel minimo de escolaridade, com a formag¢do académica e com as atribui¢cdes do cargo
em selecdo, conforme se disciplina adiante.

5.3.1 - Serdo considerados classificados os concorrentes que comparecerem a prova objetiva e
gue dela ndo sejam eliminados.

5.3.2 - Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem na prova
objetiva (escrita) ou dela sejam excluidos por se portarem em desacordo com as normas deste
Edital.

5.3.3 - A prova objetiva, observadas as disposicbes do item “5.1”, acima é constituida das
seguintes disciplinas (areas de conhecimentos), cuja estrutura e pontuacdo esta dispostas nos
guadros seguintes:

5.3.3.1 Cargos | PROFESSOR MAG | e PROFESSOR MAG Il (todas as licenciaturas desta selecao) -
PESO 7
i N2 DE VALOR DE CADA | TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 04
Matematica 03 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 03
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
TOTAL 25 - 7,00
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5.3.3.2 Cargos | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e NUTRICIONISTA - PESO 10
i N2 DE VALOR DE CADA |TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 04
Matematica 03 0,40 4,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 03
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
TOTAL 25 - 10,00

5.3.3.1 - Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo. A nota final da prova objetiva vertera da soma dos pontos obtidos em cada uma
das disciplinas identificadas no quadro acima.

5.3.3.2 - A prova objetiva para cada cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital,
tera a duragdo de 03 (trés) horas e serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

5.3.3.3 - As questGes da prova objetiva serdo anotadas em cartdao de respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta
esferografica transparente nas cores azul ou preta.

5.3.4 - Do local e das condicdes da realizagao das provas objetivas

5.3.4.1 - As provas objetivas serdo aplicadas a todos os candidatos nas dependéncias da Escola de
Educacdo Basica Irineu Bornhausen, localizada na Rua Pedro Simon, 70, centro, na cidade de
Aguas de Chapecd/SC, no dia 29 de janeiro de 2017, com duragdo de 3 (trés) horas, iniciando as
14h e terminando as 17h, observadas as seguintes condicdes:

a) Os candidatos deverdo comparecer no local e horario da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e de pagamento do valor da mesma e caneta esferografica de
material transparente, com tinta azul ou preta. O portao principal de acesso ao mencionado
educandario sera fechado as 13h30min e os candidatos que comparecerem apds este hordrio
nao terdo acesso as salas de provas e serdo, automaticamente, excluidos do certame. Até as
guatorze horas todos os candidatos ja devem estar identificados e acomodados nas respectivas
salas de provas.

b) Serdo considerados documentos de identidade, para os fins da alinea anterior (a): carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos d&rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).
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c) Nao serdao considerados como documentos de identidade: certidoes de nascimento, ou de
casamento, titulo de eleitor, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

d) Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

e) Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias.

f) O comprovante de inscricio pode ser impresso e reimpresso pelo candidato, conforme
orientacdes que constam, na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.

g) O candidato ao acessar a respectiva sala de provas, depois de conferida sua identificagdo —
nos termos das alineas anteriores — assinard lista de presenc¢a e receberd o seu respectivo
cartdo de resposta virgem (em branco), identificado com nome, CPF (cadastro de pessoa fisica) e
nimero de inscricdo e cargo pretendido; acomodar-se-a em carteira (escolar) ou bancada prdpria
para a realizacdo da prova e aguardard as providéncias descritas nas alineas “a”, “b” e “c”, do
item “5.3.5” deste Edital. Depois de ingressar na sala de provas e de acomodar-se na carteira o
candidato estd impedido de comunicar-se com outros candidatos, sob pena de exclusio do
certame.

h) Ndo sera admitido, em qualquer hipdtese, ou justificativa, o ingresso de candidatos na sala
de realizagdo das provas objetivas apds o horario fixado para o seu inicio.

i) Ndo havera hipétese que justifigue uma segunda chamada para as provas objetivas. O ndo
comparecimento na prova objetiva implicard sua sumaria eliminacdo do candidato.

j) Nao serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos (inclusive sucos e refrigerantes),
fumar, consumir drogas ilicitas durante o periodo de provas. O candidato pode portar consigo
agua, destinada a saciar a propria sede, desde que acondicionada em garrafa ou copo plastico
(pet), transparente e sem rétulo.

k) Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de anotacgdes, impressos ou qualquer material de consulta, inclusive
consulta a livros doutrinarios e a manuais.

I) A empresa e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizardo por quaisquer outros objetos,
inclusive valores levados ao local de provas pelo candidato. Também, ndo se responsabilizardo a
empresa e a Administracdo Municipal, pelo extravio de quaisquer pertences dos candidatos, no
decorrer da aplicacdo das provas.

m) N3o serd permitida a saida da sala de provas, pela conclusdao da respectiva prova, antes de
decorrida uma hora do seu inicio. O candidato que necessitar afastar-se da sala de provas em
decorréncia de necessidades fisiolégicas ou por apresentar problemas de saude, solicitard
autorizacdo ao fiscal de provas (levantando um braco e aguardado na carteira ou bancada em
gque se encontrar) e, somente saird da sala, depois de autorizado e acompanhado por um dos
fiscais.
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n) Os candidatos serdao submetidos a exame com detector de metais, além da previsao do
subitem “5.3.4.2” deste Edital, sempre que retornarem de saidas ao banheiro, ou para qualquer
outra eventualidade.

5.3.4.4 - Durante a realizacdo da prova objetiva sdo vedadas as condutas seguintes e serd
excluido (eliminado) do Processo Seletivo o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros, apontamentos, equipamentos eletrénicos ou de comunicacao;

c) questionar fiscais de provas com objetivos alheios ao Processo Seletivo ou para favorecer-se ou
favorecer a outrem nas respostas as questdes da prova objetiva;

d) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, com prévia
autorizacdo e na presenga ou acompanhamento de fiscal;

e) portar telefone movel (celular de qualquer modalidade) ou qualquer outro equipamento
eletronico ou de comunicagao, inclusive relégios, calculadoras, controles eletrénicos de portas de
automaoveis ou de portdes, nos termos das disposi¢cdes do subitem “5.3.4.2” deste Edital;

f) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com membros da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, com autoridades ou com
outros candidatos;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou caderno de
guestdes da prova;

h) descumprir as orienta¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de resposta;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) fizer anotacbes de informacbes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

k) ndo se submeter a exame por detector de metais, quando exigido.

5.3.4.5 - A Administracio Municipal de Aguas de Chapec4/SC e a empresa NW Classifica n3o
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimenta¢do e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagcdo da prova escrita/objetiva.

5.3.5 - Do processo de aplicacao das provas objetivas

O processo de aplicacdo das provas objetivas observard as regras seguintes:

13



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

a) Antes da abertura dos envelopes que acondicionam os cadernos de provas, o fiscal de sala
relembrard normas essenciais que devem ser observadas durante a realizacdo das provas
objetivas.

b) O(s) envelope(s) contendo as provas serd(ao) aberto(s) por 3 (trés) candidatos, que
comprovardao ofs) respectivo(s) lacre(s) e assinardo, juntamente com o fiscal, o Termo de
Abertura do(s) Envelope(s).

c) Verificada o ordem e a existéncia das condi¢des necessarias, cumprida a formalidade prevista
na alinea anterior (a), os envelopes serdo abertos e serdo entregues aos candidatos o caderno de
provas.

d) Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas (transcritas) para o cartdo de respostas.

e) Serd atribuido pontuacdo zero a questdo de prova objetiva que, no cartdo de respostas,
contiver mais de uma, ou nenhuma, alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

f) O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas e detalhadas neste Edital. Nao
havera substituicdo da grade de respostas por erro do candidato.

g) Apods a realizagao da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que nao
concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ja a concluiram.

h) Ao terminar a prova, o candidato permanecera na respectiva carteira (banco escolar) e avisard
ao fiscal — levantando um dos bragos. O fiscal de provas ird até o candidato e recolherd o
caderno de prova e o cartdo de respostas, devidamente preenchidos.

i) Em cada sala de provas, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
guais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes de resposta e assinardo todos os cartdes respostas no verso e cujas irregularidades,
se constatadas, serdo apontadas no referido termo. O termo de encerramento podera constar da
ata especifica que sera lavrada em cada uma das salas de aplicacdo de provas.

j) Se houver qualquer anormalidade no preenchimento do cartdo de respostas, como questdes
em branco ou rasuradas, mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, ou qualquer
outra anormalidade, sera feita anotacao especifica na ata da respectiva sala de provas.

k) Ao final dos trabalhos serd, em cada sala de provas, lavrada ata circunstanciada de todas as
ocorréncias que merecam destaque ou sugeridas pelos membros da equipe de aplicacdo das
provas, fiscais, os trés ultimos candidatos e/ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

I) A correcdao das provas serda por intermédio de leitura eletrénica (dtica) dos cartdes de
respostas, portanto, cada uma das questdes, no cartdo de respostas, devera ser respondida, pelo
preenchimento integral da respectiva quadricula.
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m) As questdes respondidas nos cartdes de respostas de forma que ndo permitam a leitura
eletrénica serdo consideradas erradas, ndo pontuando em favor do candidato. Se o cartdo de
respostas apresentar a quantidade de questdes e de alternativas além daquelas previstas para a
prova, nos termos deste Edital, o limite serd aquele estabelecido no item “5.3.3.2”, ou seja, 25
(vinte e cinco) questdes e 4 (quatro) alternativas: A), B), C) e D).

n) No caderno de provas e no cartdo de respostas o candidato identificar-se-4 conforme estiver
solicitado nos referidos materiais.

o) No verso dos cartdes de respostas, constara:
0.1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova escrita;

0.2) local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de provas e do(s)
fiscal(is) de provas e, ainda, dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo presentes ao encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicagdao das
provas objetivas.

5.3.6 - Os candidatos que queiram ou pretendam relatar alguma ocorréncia ou fato havido no
decorrer da aplicacdo das provas objetivas, deverd aguardar para fazer o respectivo registro na
ata a que se refere a alinea “k”, do subitem anterior (5.3.5).

5.3.7 - Havendo a alteragcdo de data ou do local de aplicacdo das provas, havera publicacdo de
edital especifico, com razodvel antecedéncia, além da comunica¢dao aos candidatos por meio do
e-mail informado na inscricao.

5.3.8 - A prova objetiva para os cargos contemplados nesta selecdo publica versara sobre o
conteudo programatico minimo sugerido, nos termos do ANEXO Ill deste Edital.

5.3.9 - Das questdes anuladas:

5.3.9.1 - As questdes da prova objetiva (escrita) que forem anuladas “de oficio”, por decisdo
fundamentada e justificada, pela empresa organizadora do Processo Seletivo e aquelas anuladas
em decisdao de recursos interpostos em face de questdes da prova objetiva ou dos respectivos
gabaritos, serdo consideradas como se estivessem CORRETAS para todos os candidatos que
prestara as respectivas provas, independentemente, do que constar no cartao de respostas.

5.3.9.2 - Havendo a anulagdo de questdes da prova objetiva (escrita), havera prévia divulgacao
de parecer e decisdo. A divulgacdo que trata este item ocorrerd, exclusivamente, pela internet,
no portal www.nwclassifica.com.br.

5.3.10 - Outras disposi¢oes relacionadas a Prova Objetiva

5.3.10.1 - O gabarito preliminar de cada uma das provas objetivas estara disponivel na internet, a
partir das 20h do dia aplicagcdo das provas, exclusivamente no portal www.nweclassifica.com.br.

5.3.10.2 - Os cadernos de provas serao disponibilizados aos interessados, que os solicitarem por
meio do e-mail: nwjuridica@hotmail.com, a partir das 8h do dia seguinte ao da aplicacdo das
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provas. Serdo atendidas as solicitacdes encaminhadas e recebidas durante o prazo determinado
para a interposicdo de recursos em face das questdes da prova e do respectivo gabarito
preliminar.

5.3.10.3 - Ao final do processo de aplicacdo das provas objetivas, os cadernos de prova e os
respectivos cartdes de respostas serdo acondicionados em envelope(s) lacrado(s) na presenca dos
trés ultimos concorrentes que assinam a ata a que se refere a alinea “i; k”, do subitem anterior
(5.3.5), que serd(ao) aberto(s) a que se refere o subitem seguinte (5.3.11), depois de julgados os
recursos eventualmente interpostos em face das questdes ou dos gabaritos preliminares.

5.3.10.4 — A critério da empresa NW Classifica, responsavel pela aplicacdo das provas objetivas,
ou a critério da Comissdo do Processo Seletivo, podera haver filmagem para registrar o evento,
tanto no interior das salas de provas, quanto nas dependéncias de circulagdo do educandario, ou
na sala da coordenacdo do processo de aplicacdo das provas objetivas.

5.3.11 - Da corregdo das Provas Objetivas (escritas)

5.3.11.1 - Esgotados o prazo para a interposicao de recursos e resolvidos os interpostos inerentes
a aplicacdo das provas objetivas, a empresa NW CLASSIFICA fard a correcao das provas.

5.3.11.2 - O resultado preliminar da correcdo das provas serd publicado na internet, nos portais
www.nwclassifica.com.br e www.aguasdechapeco.sc.qov.br, observadas as disposicdes do
Capitulo VIl deste Edital.

5.4 - DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 - Serdo submetidos a avaliacdo de titulos todos os concorrentes as vagas dos cargos de
PROFESSOR MAG | e de PROFESSOR MAG Il (todas as licenciaturas e habilitacdes desta selecdo,
ou seja, Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Artes, Educacdo Fisica e
Letras/Inglés), desde atendam, cumulativamente, as duas seguintes condi¢cdes:

5.4.1.1 - Participem da prova objetiva e dela ndo sejam excluidos.

5.4.1.2 - Apresentem os documentos (diplomas, certificados e outros), conforme se regulamenta
neste Edital.

5.4.2 - A avaliacdo de titulos terd peso 3 (trés), observadas as disposi¢cdes do subitem seguinte
(5.4.3).

5.4.3 - Os candidatos as vagas de Professor MAGI e de Professor MAG Il, que participarem da
prova objetiva (escrita), nos termos do subitem “5.3.1.1”, entregardao os documentos necessarios
a avaliacdo de titulos no dia da realizacdo das provas objetivas, em sala previamente identificada
e adequada para esta finalidade.

5.4.4 - No dia da realizagdo das provas objetivas, nos termos descritos no subitem anterior (5.4.3),
0s concorrentes que queiram participar da avaliagdo de titulos, apresentardo os documentos
necessarios a avaliacdo de titulos, devidamente identificados em formulario prdprio, que
guardard conformidade com o ANEXO IV deste Edital.
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5.4.5 - Os documentos para a avaliacdo de titulos serdo entregues em cdpia autenticada em
cartério préprio, ou acompanhada dos originais, para conferéncia pelas pessoas responsaveis
pelo recebimento dos mesmos. Os documentos devem estar suficientemente identificados e
relacionados em formularios proprios que guardara semelhanca com o ANEXO IV deste Edital.
Nao serdo recebidos documentos que nao estejam identificados no referido formulario.

5.4.6 - Ndo serdo considerados documentos (diplomas ou certificados) que ndo estejam
identificados de acordo com o ANEXO IV deste Edital, ou que ndo estejam devidamente
autenticados.

5.4.7 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos que provem as condicdes e
gue receberdo a valoracdo gradativa, consoante consta do quadro seguinte:

5.4.7.1 - Avaliagdo de Titulos, para os cargos — habilitados e nao habilitados.

Especificagao Pontuacao Pontuacdo Maxima
Nivel de Escolaridade ou | N2 de
de Especializagao pontos
a) Especializagdo (*) a.1) Pés-graduagao 0,20 | 1,00 (um) ponto
a.2) Mestrado 0,30
a.3) Doutorado 0,50

0,10 (dez centésimos de ponto)
b) Cursos de capacitagdo e atualizacdo | para cada 50 (cinquenta) horas de
profissional, exclusivos para a area de | curso, observadas as disposices
atuacdo profissional, conforme a licenciatura | dos subitens “5.4.12” e “5.4.13"
e habilitacdo exigidas neste Edital. deste Edital — comprovantes
emitidos a partir de 01/01/2014.
0,02 (dois centésimos de ponto)
para cada seis meses de efetivo| 1,00 (um)ponto
exercicio no magistério publico (**)
municipal, estadual ou federal.
(*) Para cada modalidade de especializacdo serd considerado apenas um diploma de cada nivel (pds-
graduacdo, mestrado e doutorado), que terd, obrigatoriamente estar relacionado a drea da Educacéo.
(**)Na ocorréncia de fragdo igual ou superior a quinze dias, serd computada a pontuagdo equivalente a
um més.

1,00 (um) pontos

¢) Tempo de Servico.

5.4.8 - As especializacdes de que se menciona na alinea “a” do quadro do subitem “5.4.7.1"
devem ser relacionadas as atribui¢des do cargo/habilitacdo ao qual o candidato estd concorrendo,
ou seja, especificamente relacionadas a especializagdo na Educacdo. Nao serdao consideradas as
especializacGes em areas diferentes daquela antes mencionada.

5.4.8.1 - Para fins desta selecdo, serd considerado apenas um comprovante de cada uma das
modalidades/niveis de especializagao.

5.4.8.2 - A Graduacdo em outras areas profissionais que ndo sejam voltadas a Educacdo, ou
especializacbes adicionais, além das aproveitadas para a finalidade especifica, ndo serdo
aproveitadas, nem mesmo a titulo de comprovacao de capacitacdo profissional.
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5.4.9 - Os cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional de que se menciona no quadro “b” do
subitem “5.4.7.1”, devem guardar estrito relacionamento com a formagao, licenciatura e
habilitacdo exigidas e com as atribuicdes do cargo qual o candidato esta concorrendo.

5.4.10 - A nota maxima da avaliacdo de titulos, conforme demonstrado no quadro do subitem
“5.4,7" serd de até 3 (trés) pontos, ndo considerados os excedentes, conforme o limite de
pontuacgdo que consta do mesmo.

5.4.11 - Na apuracdo da avaliacdo de titulos, para fins de apuracdo da pontuacdo relativa a
capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo profissional serdo considerados apenas certificados,
diplomas ou atestados que apresentem carga horaria aproveitada de, no minimo, 8 (oito) horas.

5.4.12 - Os diplomas, atestados ou certificados de conclusdo de cursos de graduacdo ou de
especializacdo, deverdo ser emitidos por escolas ou instituicdes universitarias regularmente
constituidas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e somente serdo considerados se neles
constar a grade curricular, com a correspondente carga hordria em cada um dos temas
curriculares da especializacdo — podendo essas exigéncias ser substituidas pelo respectivo
histérico escolar. Somente serdo considerados para a avaliacdo de titulos os cursos de
especializacdo relacionados a formacdo exigida e as atribuicdes do respectivo cargo.

5.4.13 - Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitacdo ou atualizacao
profissional, SOMENTE SERAO CONSIDERADOS VALIDOS AQUELES CURSADOS A PARTIR DE 1°
DE JANEIRO DE 2014, se emitidos por érgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas
e legalmente constituidas, nos quais constar o conteldo, a respectiva carga horaria por tema
abordado e estiverem diretamente relacionados a area de atuac¢do do candidato.

5.4.14 - O tempo de servico sera comprovado pela apresentacdo de atestado ou certificado de
tempo de servico expedido pelo érgdao competente. O atestado ou certificado deve ser original,
ou copia autenticada em cartério préprio, ou, ainda, se preferir, copia acompanhada do original.
O comprovante de tempo de servico ndo poderda ter data de emissdo anterior a 31 de
dezembro de 2015.

5.4.15 - O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd publicado em edital especifico, na
mesma data da publica¢dao do resultado preliminar da corre¢do das provas objetivas.

CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 - Para os cargos desta sele¢do a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Para os cargos submetidos somente a PROVA OBIJETIVA (escrita) — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e NUTRICIONISTA, a nota final sera A NOTA DA PROVA OBJETIVA.

6.1.2 Para os cargos submetidos 3 PROVA OBJETIVA (escrita) e 3 AVALIACAO DE TiTULOS —
PROFESSOR MAG | e PROFESSO MAG Il (Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Artes, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira/Inglés):
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a) Nota da Prova Objetiva = apurada segundo a quantidade de questdes acertadas e o respectivo
peso, atribuido na Quadro do subitem “5.3.3.1” deste Edital.

b) Nota da Avaliacdo de Titulos = Nota apurada segundo os parametros de pontuacdo regrados
no subitem “5.4” e suas divisoes e subdivisdes, deste Edital.

c) Nota Final = valor da nota da Prova Objetiva (escrita), somada a Nota Parcial (pontuacdo) da
Avaliacdo de Titulos.

6.2 - Serdao considerados classificados os candidatos que tenham auferido qualquer pontuac¢do na
prova objetiva, observada a classificagdo em ordem decrescente das notas.

6.3 - Serao desclassificados do certame os candidatos que nao tenham comparecido a prova
objetiva (escrita), que dela tenham sido excluidos ou, ainda, que nao tenha acertado nenhuma
das suas questoes.

6.4 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma vaga,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.4.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (estatuto
do Idoso);

b) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos especificos aplicadas na Prova
Objetiva;

c) tiver melhor desempenho nas questdes de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;
d) tiver melhor desempenho nas questdes de Matematica na Prova Objetiva;

e) tiver melhor desempenho nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades na Prova
Objetiva;

f) tiver melhor desempenho global na prova objetivas para os concorrentes aos cargos de
PROFESSOR MAG | e de PROFESSOR MAG II;

g) tiver melhor desempenho na avaliacdo de titulos, para os concorrentes as vagas dos cargos do
Magistério e identificados no item “6.1.2” DESTE Edital.

“un

6.4.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.4.1 — “a” a
“g”), o desempate serd resolvido por meio de sorteio que serd realizado em sessdao publica
especialmente convocada para esta finalidade.
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CAPITULO VII

7 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS, DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Do resultado preliminar da corre¢dao da Prova Objetiva:

7.1.1 - O resultado preliminar da prova objetiva sera publicado em Edital préprio, constando, em
cada cargo, todos os concorrentes que tenham tido a inscricdo homologada, inclusive os ausentes,
os excluidos e os desclassificados. No Edital de que trata este item os candidatos, em cada um dos
cargos, estardo dispostos em ordem alfabética.

7.1.2 - Da publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva serd aberto o prazo de um dia util
para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.2 - Do resultado definitivo da corre¢do da Prova Objetiva:

7.2.1 - Transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos em face da correcdo da prova
objetiva, julgados os interpostos, haverd a publicacdo do resultado definitivo da correcdo das
provas objetivas.

7.3 - Do resultado preliminar da Avaliagao de Titulos:

7.3.1 - O resultado preliminar da avaliacdo de titulos sera publicado em Edital préprio, constando
todos os concorrentes as vagas dos cargos de Professor MAG | e de Professor MAG Il (Educacao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Artes, Educacgéo Fisica, Letras/Inglés), que tenham
obtido classificacdo na prova objetiva. O Edital de que trata este subitem sera publicado na
mesma data de publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

7.3.2 - Da publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos serd aberto o prazo de um
dia util para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.4 - Do resultado definitivo da Avaliagdao de Titulos:

7.4.1 - Transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos em face das notas da avaliacdo de
titulos, julgados os interpostos, haverd a publicacdo do resultado definitivo desta modalidade de
avaliacao.

7.5 — Do resultado e da Classificagao Preliminar e Final do Processo Seletivo

7.5.1 - Julgados os eventuais recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova
objetiva e do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, observadas as disposicdes dos subitens
“7.2.1" e “7.4.1”, também, em Edital especifico, serd publicado o Resultado e a Classificacdo
preliminar do certame, em ordem crescente das notas, em quadros préprios para cada um dos
cargos em selecdo. O Edital de que trata este subitem serd publicado na mesma data de
publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva e da avaliacdo de titulos.
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7.5.1.1 - Havendo concorrentes na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais, estes
constardo dos quadros da classificacdo geral em quadro separado, em todos os cargos deste
Processo Seletivo.

7.5.2 - Na ocorréncia de empates, proceder-se-a nos termos ja disciplinados no subitem “6.4.1” e
suas alineas, deste Edital.

7.5.3 - No Edital que publicar o resultado e a classificacdo final constardao, em cada um dos cargos
em selecdo, apenas os candidatos classificados, observadas as disposicdes dos itens “6.2” e “6.3”
deste Edital.

7.5.4 - Da publicacdo do resultado e da classificacdo preliminar serd aberto o prazo de um dia util
para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.5.5 - Transcorrido o periodo para a interposicdo de recursos em face do resultado e da
classificacdo final, julgados os recursos eventualmente interpostos, haverd a publicacdo do
Resultado e da Classificacdo Final do Certame.

7.5.6 - Ultrapassado o procedimento previsto no subitem anterior (7.5.5) o Prefeito Municipal,
em ato préprio e adequado promoverd a homologacdo do resultado e da classificacdo final do
Processo Seletivo.

7.6 - E de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo dos
resultados, observadas as regras deste Capitulo e as datas previstas no Cronograma de Eventos,
deste Processo Seletivo (Capitulo XI).

CAPITULO VI

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto:

a) a ndao homologacdo ou ao indeferimento da inscri¢do;

b) a formulacdo das questdes da prova objetiva e dos respectivos gabaritos;

c) a revisdo de nota que constar do resultado preliminar da correcdo da prova objetiva;

d) a revisdo da nota (pontuacdo) que constar do resultado preliminar da avaliacdo de titulos;
e) a revisdo da nota final e da classificacdo preliminar em cada um dos cargos desta selecao

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 01 (um)
dia util da publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem, nos
termos do subitem seguinte (8.2.1).

8.2.1 - Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do endereco eletrénico (e-mail)
nwjuridica@hotmail.com, no prazo maximo de 1 (um) dia util, da publicacdo do respectivo Edital,
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considerada a data do recebimento pela empresa. O candidato recorrente, depois de preenchido
o formulario do ANEXO V, deste Edital, devera digitaliza-lo e encaminhd-lo para a empresa
contratada para a operacionalizacdo do Processo Seletivo, pelo e-mail, antes indicado.

8.2.2 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal, exclusivamente, a data do recebimento na caixa de entrada do e-mail
nwjuridica@hotmail.com.

8.3 - Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes modelo
exposto no presente edital, ANEXO V, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique e com
referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questdes da prova objetiva), bem como
tiver indicado o nome do candidato, numero de identidade (RG), nUmero de sua inscri¢do, cargo,
contato ou telefone, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - Nao serdao recebidos e conhecidos os recursos intempestivos, nem aqueles enviados por
fax, ou ainda, aqueles em desacordo com o Edital.

8.5 - O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores, exclusivamente, pelo e-mail informado no respectivo recurso, que devera ser o
mesmo daquele informado no ato de inscrigdo.

8.5.1 - Na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.aquasdechapeco.sc.qov.br,
haverd a publicacdo sucinta da sintese com o resultado do julgamento de todos os recursos.

8.6 - Se houver alguma alteragdo do gabarito preliminar, como resultado do julgamento de
recursos interpostos e providos, as provas serao corrigidas de acordo com a respectiva alteragao,
se houver.

8.7 - Se dos recursos interpostos em face de resultados preliminares publicados (homologacao
das inscri¢cdes, resultado da corre¢ao da prova objetiva, resultado preliminar da avaliagao de
titulos, resultado e classificagdo preliminar), houver alteracdo dos mesmos ou da classificagdo em
cada um dos cargos desta selecao, novos editais, com os resultados definitivos serdo publicados,
nos prazos e na forma previstos no Cronograma de Eventos, que consta do CAPITULO XI deste
Edital.

CAPITULO IX

9 - DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

9.1 - A Administracdo Municipal de Aguas de Chapecé/SC, delega competéncia a empresa NW
Classifica para operacionaliza das seguintes a¢des e fases administrativas deste Processo Seletivo:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.

9.1.2 - Disponibilizar as condicGes tecnoldgicas para o processo de inscricdo, apresentando, ao
final relatdrios com as inscricdes homologadas, ndo homologadas (deferidas ou indeferidas).
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9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas, resolvendo todo o processo, inclusive a fase
recursal, apresentando a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo relatdrios para
publicacao.

9.1.4 - Realizar a conferéncia, validacdo dos documentos e a apuracdo dos pontos da Avaliacdo de
Titulos.

9.1.5 - Apurar e apresentar relatérios com notas intermediarias (preliminares e definitivas) a nota
final e a classificacdo em cada um dos cargos do Processo Seletivo.

9.1.6 - Analisar e decidir sobre todos os recursos administrativos, encaminhados, obedecidas as
disposicdes do Capitulo VIII deste Edital.

9.2 - Exceto as decisOes relacionadas aos recursos previstos no Capitulo VIII, todos os resultados e
atos serdo publicados por atos proprios da Administragdo Municipal, mediante relatérios e/ou
pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

| 10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES |

10.1 - O provimento dos cargos, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo (subitem
10.7), obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, em cada um
dos cargos em selecdo, apds a comprovacdo do preenchimento das condi¢des de habilitacdo e das
demais exigéncias previstas em lei.

10.2 - No provimento das vagas dos cargos do Magistério Publico Municipal, segundo as
necessidades operacionais da Educacdo, primeiro serdo convocados, em cada habilitacdo, os
professores habilitados e posteriormente os professores ndo habilitados, obedecida, em qualquer
caso, a ordem de classificacao.

10.2.1 - O candidato que se inscrever como professor habilitado, que, quando convocado, nao
apresentar os documentos que comprovem, esta condicdo, serd excluido do Processo Seletivo.

10.2.2 - Também, para o pleno atendimento das necessidades operacionais da Educacao,
especialmente no provimento de vagas que surgirem no inicio e no decorrer do periodo letivo,
observar-se-4 as disposi¢des dos itens “1.2.2” e “1.2.3” deste Edital.

10.2.4 - No decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, sempre que surgir vaga(s), havera a
publicagao dessa ocorréncia no mural publico da Prefeitura Municipal e na internet, pelo portal
www.aguasdechapeco.sc.gov.br, com o anuncio da vaga, a data e o horario de escolha e ser3d, ainda,
enviado correspondéncia eletronica (e-mail) para que os remanescentes, segundo a ordem de
classificacdo, apresentem os documentos para o preenchimento da vaga disponibilizada. O siléncio
do candidato no prazo estabelecido de 3 (trés) dias Uteis do envio da correspondéncia eletronica (e-
mail), indicara o desinteresse no provimento da nova vaga ofertada.

10.3 - A contrata¢do dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos:
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a) a documentacdo comprobatdria das condi¢cBes previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislagao Municipal;

b) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e Profissional,
guando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;
d) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;

e) copia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de Integracao
Social) ou no PASEP (Programa de Formac¢ao do Patriménio do Servidor Publico), se tiver;

f) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao
da ultima eleicdo ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

g) comprovacdo de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

h) copia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou
de documento equivalente;

i) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento dos filhos, se os
tem;

j) declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptidao necessaria ao exercicio do cargo publico.

I) outros documentos exigidos pela legislacdo municipal especifica e que constardo do ato da
convocagdo, inclusive aqueles previstos na Instrugdo Normativa n? TC-11/2011 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

m) para a posse, o nomeado deverd apresentar os documentos e atestados exigidos pela
seguranca e medicina do trabalho.

10.4 - A ndo apresentac¢do dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacao
implicard na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.5 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Prefeitura
Municipal de Aguas de Chapecd/SC.

10.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de um ano anos, contando da publicacdo de
sua homologacao final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Aguas de Chapecd/SC.
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CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este Processo Seletivo sera desenvolvido e processado conforme o seguinte cronograma:

Evento/Fase/Acdo Data Horario
Publicacdo do Edital que regulamenta o Processo Seletivo. 12/01/2017 -
Periodo destinado as inscricdes — exclusivamente pelo portal 13 a i
www.nwclassifica.com.br. 23/01/2017
UIt|.m0 (.jli para reimprimir e para pagar o boleto bancdrio referente a taxa 24/01/2017 i
de inscricdo.
Resultado preliminar da homologacao das inscri¢des (*). 25/01/2017 Afg;ggr(las
Perlf)do qgstlnado a IntNerp05|gao .de Recur§(?s acerca da ndo homologacao 26/01/2017 i
das inscrigdes/declaracdo de candidato deficiente.
Resyl:cado deflnltlvq da homolzgagao das inscricbes (apds a analise e 27/01/2017| A partir das 12h
decisdo dos eventuais recursos) (*).
Realizacdo Prova Obijetiva (portées fecham as 13h30min). Das 14h as 17h
Entrega de.do~cumen'lcos (diplomas, certificados, tempo de servico e outros) 29/01/2017| Das 13h as 17h
para a avaliacdo de Titulos.
Publicacdo do gabarito preliminar (*). A partir das 20h
Periodo destinado aos candidatos para solicitar o caderno de provas,
exclusivamente pelo e-mail nwjuridica@hotmail.com
Periodo destinado aos candidatos interessados na interposi¢do de recursos [30/01/2017 -
em face das questdes e do gabarito das provas objetiva, observados os
termos do Capitulo VII deste Edital.
Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos .
. ~ . L . A partir das
interpostos em face das questdes e do gabarito das provas objetivas (***). |01/02/2017
— - — — 16h30m
Publicacdo do Gabarito definitivo das provas objetivas
Publicagdo do resultado preliminar da corregdo das provas objetivas (**). 02/02/2017 A partir das
Publicacdo do Resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos (**). 16h30min
Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do resultado
preliminar da corre¢do das provas objetivas e do resultado preliminar da |03/02/2017 -
avaliacdo de titulos.
Disponibilizacdo e publicacdo do resultado do julgamento dos recursos
interpostos em face do resultado da correcdo das provas objetivas, do .
N , i A partir das
resultado da avaliacdo dos titulos, do resultado e da classificacdo |06/02/2017 .
o . 16h30min
preliminar do Processo Seletivo (***).
Publicacdo do Resultado e Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo (**).
Peno@_o dNestlnat?Io.a interposicdo de r(.ecursos em face do resultado e 07/02/2017 i
classificacdo preliminar do Processo Seletivo.
Disponibilizacdo e publicacdo do resultado do julgamento dos recursos em
face do resultado e classificagdo preliminar do Processo Seletivo (***).
ca0 p ) 08/02/2017| A partir das 8h

Publicacdo do RESULTADO e CLASSIFICACAO FINAL (**).

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO (****),

(*) Publicagcdo exclusiva no portal www.nwclassifica.com.br. (**) Publicacdo na internet, nos portais
www.nwclassifica.com.br e www.Aquas de Chapecd.sc.qgov.br e no Mural Publico Municipal. (***)
Disponibilizacdo do resultado para o e-mail do recorrente e publicacdo da sintese dos recursos na internet,
no portal www.nweclassifica.com.br. (****) Publicagcdo nos termos previstos na Lei Organica do Municipio.
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CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido em carater temporario segundo as vagas existentes, e aquelas que
venham a ser abertas no decorrer do prazo de validade desta sele¢ao, observada, em qualquer
caso, a ordem de classificacdo, ficando a nomeacgao condicionada ao atendimento das disposi¢cées
legais pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal de Aguas de
Chapecdé/SC.

12.1.1 - Os candidatos classificados passam a formar cadastro de reserva e poderao ser chamados
no periodo de vigéncia deste processo de selecdo, se necessario, segundo as necessidades da
Administracao Municipal.

12.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3 - As publicagdes sobre o Processo Seletivo sao de responsabilidade do Municipio e serao
feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico da Administracao
Municipal, e na internet nos portais www.aguasdechapeco.sc.qov.br e www.nwclassifica.com.br,
neste ultimo, as publicacdes sdo de responsabilidade da empresa NW Classifica.

12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo dos cadernos de
provas e cartOes-resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, os demais registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de S3o0 Carlos/SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Administracdo Municipal de
Aguas de Chapecd/SC, com estrita obediéncia aos principios constitucionais e a legislacdo
pertinente a matéria.

12.7 - Toda a legislagdo citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais alteragdes
supervenientes.

12.8 - Se caso for chamados todos os professores da Relacdo de Classificados neste Processo
Seletivo e a demanda nao for suprida, serd realizada chamada publica para a respectiva vaga.

12.9 - O candidato chamado que ndo estiver presente ou que estando presente na data da
escolha de vagas, deixar de escolher uma das vagas apresentadas pela Secretaria de Educacao,
devera aguardar uma nova chamada, permanecendo na sua classificacao.
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12.10 - O candidato que escolher a vaga e desistir, passara a ocupar a ultima posicdo na relacdo
de classificados.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento para
isencdo do valor da taxa de inscricdo; ANEXO Il: Requerimento de Reserva de Vagas para
Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO Ill: Contelido Programatico
minimo sugerido para as Provas Objetivas; ANEXO IV: Formuldrio para identificagao e entrega
de titulos e ANEXO V: Requerimento para Recursos Administrativos.

Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd/SC, 12 de janeiro de 2017.

LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA RELATIVA AO VALOR PARA A INSCRICAO

A empresa NW CLASSIFICA
Responsavel pela execu¢do do PROCESSO SELETIVO n2 001/2017

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderec¢o/Correspondéncia:

Telefone: | ( ) E-mail:

Nos termos disciplinados pelo Edital n2 001, que regulamenta o Processo Seletivo n? 001/2017,
promovido pela Administragdo Municipal de Aguas de Chapecé/SC, REQUEIRO a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, por encontrar-me na condicdo de hipossuficiéncia, consoante
inscricdo no CadUnico (Cadastro Unico) de Programas Sociais junto ao Ministério da Assisténcia
Social e Combate a Fome (MDS) sob o n?

Aguas de Chapecd/SC, de de 2017.

Assinatura do candidato

28



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE’s)

A empresa NW CLASSIFICA
Responsavel pela execugdo do PROCESSO SELETIVO n2 001/2017

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderec¢o/Correspondéncia:

Telefone: | ( ) E-mail:
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual
() Mental () Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n2 001 e no Decreto Federal n2 3.298/99, anexando,
para tanto Atestado Médico expedido em / /

Necessita condicOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Aguas de Chapecd/SC, de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiNIMO SUGERIDO
PARA A PROVA OBJETIVA

1 - Cargos de Nivel Superior

CARGOS: PROFESSOR MAG | e PROGESSOR MAG Il, para Educagao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Artes, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira/Inglés e NUTRICIONISTA.

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuagao. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao,
uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagdo vocabular. Morfologia: processos de formac¢ao de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdao, substantivo, verbo,
conjungdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da orag¢do e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacgao,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocdlicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com
aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas
do Decreto n? 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. NUmeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacbes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 192, 22 e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Polin6mios. Bindmio. Matrizes. Raizes. Derivada. Nimeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secunddrio e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo
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do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago brasileiro, divisao regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populacdo. Formacdo do
povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituices
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, saude e cultura, esportes. Inova¢des tecnoldgicas e cientificas, do Brasil
e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*PROFESSOR MAG | e PROFESSOR MAG Il (todas as licenciaturas)

a) Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade;

c) Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

d) Legislacdo Educacional:

- Constituicdo Federal (arts. 205 ao 214);

- Constituicdo do Estado de Santa Catarina (arts. 161 ao 172);

- Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecé/SC (disposicdes relacionadas a Educagdo);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — LDB — Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (considerando-se todas suas alteragdes);

- Lei que instituiu o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdasica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB — Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de
2007.

- Lei que instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica — Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

- Resolugdo CNE/CEB n? 05, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

- Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010, que Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.
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e) Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(consideradas suas alteracdes, especificamente os arts. 53 a 59).

f) Plano Nacional de Educacdo (PNE) — Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014.

Conhecimentos Pedagdgicos; Contexto de Desenvolvimento (na infancia e na adolescéncia);
principais descobertas no estudo do desenvolvimento cognitivo e social da crianga e as
perspectivas tedricas que fundamentam suas interpretacdes; Tendéncias Pedagodgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas); Psicologia Genética (Piaget); Teoria Sdcio-construtivista
(Vygotsky): Henri Wallon — O desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; Parametros Curriculares Nacionais (educacdo infantil); Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantil na Escola; Educagao e Ludicidade;
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da
Educacdo Especial; Pedagogia Libertadora (Paulo Freire); Contribui¢des tedricas ao processo de
ensino—aprendizagem: B. F. Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Jussara Hoffmann, Cipriano Carlos
Luckesi; Miguel Arroyo, Rubem Alves e Paulo Freire; Conhecimentos Especificos: Diversidade de
vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos, classificacdo
em cinco reinos e caracterizacao geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais
caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extingdo de espécie.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reagbes quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas, combina¢des, métodos de
separacdo de misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades
e composicdo. Conservacdo e manejo dos solos: solos - formacao, fertilidade e conservacao,
técnicas de conservacao dos solos. Decomposicdo de materiais: acdo de micro-organismos na
producdo de alimentos, acdo dos micro-organismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e
de vida: disponibilidade e tratamento de agua, doencas de veiculacdo hidrica. Energia nos
ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos.
Evolucdo dos seres vivos: fdsseis como evidéncias da evolucdo, a selecdo natural, adaptacdes
reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas
interacdes, funcdes de nutricdo no corpo humano, doencas infecciosas e parasitdrias, saude
preventiva. Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas e acdo hormonal, métodos
contraceptivos, doencgas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. Interacdes com
os estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema
solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas
consequéncias. Fundamentos da fisica: forga, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina
simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais
Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade Cultural. Questdes
éticas, culturais e cidadas envolvidas na ciéncia e em seu ensino. A Educacdo Cientifica e sua
importancia na formag¢do do cidaddo. Tendéncias do Ensino de Ciéncias: curriculos, metodologias
e orientacOes didaticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas do
Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicacdes tecnoldgicas das
ciéncias, bioética e multiculturalismo. O processo de ensino-aprendizagem por ciclos, a
construcdo dos conceitos cientificos e a avaliagao escolar.

Professor de Educacao Infantil

Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicao da

lingua escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das linguagens
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expressivas; Educacdo inclusiva; processos de avaliacdo; formacdo de pessoal para a Educacao
Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de programas pedagégicos; registros da
avaliacdo na Educacao Infantil; e ainda:

. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.

. A importancia do brincar.

. Organizac¢ao do trabalho na educacao infantil: tempo e espaco.

. Cuidar e educar - funcdo indissocidvel na educacgao infantil.

. Consciéncia fonoldgica.

. Avaliagdo na Educacao Infantil.

. Curriculo na Educagao Infantil.

. Relagdo familia-escola.

O 00 N OO U1l b W N -

. Rotina na Educacgao Infantil.
10. Atividades, acbOes e servicos especificos em creche (saude e higienizagdo das criangas,
incluindo alimentacdo e asseio).

Professor Anos lniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano)

Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacdo inicial da
leitura e da escrita; Ideia de representacdo, func¢des sociais da escrita; Texto: unidade da lingua,
tipologia textual, producdo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica; Elaboracdo de
conceitos matematicos: Campos Numéricos - Numeros Naturais, NUmeros Racionais, Andlise
Combinatédria; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas;
Estatistica - Graficos estatisticos; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e
abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias
humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes e
interacdes, cotidiano, memoéria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientagdo,
representacao.

Professor de Artes

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela
humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizacdo, producao
artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

Professor de Educacao Fisica
Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo, dancga, esporte,
dentro das diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo;
Habitos de vida saudavel, de cooperacgdo e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento:
esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espago-temporal, coordenagao
motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenag¢do viso-motora; Aptiddo motora:
Equilibrio estatico e dinamico, forga, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomocao:
caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco; Atividades em grupo de alta
organizagao social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta,
jogos tradicionais, jogos de construgdo, jogos de cooperac¢do e de oposi¢do, recreacdo contestes
e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcldricas,
populares e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatiza¢des e linguagem gestual,
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brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol,
futebol; Gindstica: gindstica formativa, ginastica olimpica, gindstica ritmica; Origem e evolucdo da
Educacéo Fisica; Fisiologia do exercicio/qualidade de vida.

Professor de Lingua Estrangeira/Inglés

Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacGes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir
de situacbes do cotidiano; técnicas pedagodgicas e didaticas préprias e adequadas ao
ensinamento e a aprendizagem de uma lingua estrangeira; normas gramaticais da lingua inglesa.

*NUTRICIONISTA

Conhecimentos técnicos, cientificos e legais relacionados ao exercicio das atribuicdes do
emprego publico e das atribui¢cdes profissionais especificas; integracdo e formas de atuacdo em
equipes multidisciplinares em ac¢des e servicos na area da educac¢do publica, especialmente em
relacio a alimentacdo escolar e a educacdo alimentar; elaboracdo de carddpios para a
alimentacdo escolar para as atividades de assisténcia social, notadamente, com idosos e criancas;
valor nutricional dos alimentos, especialmente, daqueles de produgao local e de consumo normal
da populacdo do Municipio e da regido; noc¢des basicas de saude publica e de controle da
obesidade e orientagdo sobre consumo e valor protéico, nutritivo e vitaminico dos alimentos;
alimentacdo e nutricdo; conhecimentos da legislacdo e normas pertinentes ao Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar e sua operacionalizacdo junto ao érgdo municipal de educacdo e as
escolas do Municipio; Alimentacdo escolar e seus beneficios: fundamentos para a educacdo de
gualidade; O nutricionista na alimentacdo escolar — Resolucdo CFN n? 465, de 25 de agosto de
2010; diretrizes da alimentacdo escolar, e outras disposicdes, nos termos da Lei Federal n2 11.947,
de 16 de junho de 2009; Sistema Nacional de Seguranca Alimentar — SISAN (Lei Federal n? 11.346,
de 15 de setembro de 2006); Normas e orientacdes encartadas em publicacbes do Fundo
Nacional de Educacdo e relacionadas ao Programa de Alimentacdao Escolar (disponiveis em
www.fnde.gov.br). Cédigo e Etica e da legislacdo que regulamenta o exercicio profissional; Etica
no servico publico; conhecimentos acerca das normas e orientacdes expedidas pela Agéncia de
Vigilancia Sanitdria — ANVISA, acerca da embalagem, estocagem, guarda, preparo, prazo de
validade e sanidade dos alimentos. Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em
geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd/SC. Conhecimentos relacionados a legislagdo
municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira dos
servidores publicos municipais).
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2 — Cargos de NiVEL FUNDEMENTAL

Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisao sildbica, uso do hifen,
acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s,
s¢, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formacao
de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncao,
numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oracdo, voz passiva e ativa concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e
vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: relagdes de significados entre palavras e
oragGes, polissemia, sindbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo. As
questdes de Lingua Portuguesa, assim com aquelas das demais dreas (descritas neste ANEXO),
serdo elaboradas sob as normas ortograficas do Decreto n? 6.583, de 29 de marc¢o de 2008, que
promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro
de 1990.

Il — MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fracgoes.
FracOes. Operagcdes com numeros naturais, problemas. Opera¢des com numeros racionais,
problemas. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacgbes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Aspectos geograficos, econdbmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do mundo, do Brasil, do
Estado de Santa Catarina, da regido Oeste Catarinense e do Municipio de Aguas de Chapecd/SC.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o desenvolvimento econémico.
Infraestrutura social: habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca publica brasileira.
Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, saude,
cultura, esportes. Inovacbes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo. Atualidades
relacionadas a economia, ao meio ambiente, a geografia, a histéria a politica, aos Poderes
Publicos da Unido, do Estado e do Municipio.

IV - CONHECIMENTOS ESPECICIOS

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacgao, especificamente, sobre servicos de limpeza
e higienizacdo interna e externa; limpeza e higienizacdo de ambientes gerais, inclusive de
dependéncias de copa e cozinha, dependéncias educacionais, dependéncias funcionais,
dependéncias sanitdrias, areas de circulagdo internas e externas; limpeza de escadarias, halls e
mezaninos; limpeza de pisos, assoalhos, ceramicas, forracdes e vidragas; limpeza e guarda de
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mobilidrio, loucas e outros utensilios afins de copa e cozinha; conhecimentos sobre normas
sanitdrias relacionadas a limpeza de ambientes e ao manuseio de produtos de limpeza;
conhecimentos relacionados as especificacbes anteriores quando executados diretamente em
escolas da educacdo basica, que atendam principalmente criancas da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental; conhecimentos sobre o manuseio adequado, separacdo e destinacao final
do lixo produzido e recolhido no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre a importancia da
separacdo e reciclagem do lixo; conhecimentos sobre as cores, os simbolos, cédigos e os tipos de
separacdo do lixo e outros conhecimentos relacionados a educacdo ambiental; significado dos
simbolos existentes em embalagens de produtos de limpeza e higienizacao, produtos sanitarios,
alimenticios e outros. Conhecimentos gerais e especificos relacionados a carddpios e
interpretacdo de carddpios, inclusive sobre a responsabilidade pela elaboracdo dos mesmos;
conhecimentos gerais relacionados ao valor calérico e nutritivo dos alimentos dos alimentos;
conhecimentos de como preparar (limpeza, lavagem, coc¢ao dos alimentos) e servir refei¢des,
elaboracdo de pratos; cardapios saudaveis; recomendagcdes da ANVISA e do Ministério da Saude
para a educagao alimentar; Conhecimentos relacionados ao Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE, do qual o Municipio é signatario e, por meio dele serve as refeicOes aos
estudantes atendidos nas escolas publicas municipais; distingdo entre alimentos, inclusive
nomenclaturas; classe dos alimentos; guarda, estocagem e conservac¢do dos alimentos; formas de
guarda e congelamento de alimentos (crus e preparados) em refrigeradores e congeladores;
alimentos, composi¢cdao, embalagem e prazo de validade; conhecimentos relacionados ao uso de
fornos, fogdes, refrigeradores, congeladores e outros equipamentos e utensilios prdprios de
utilizacdo em cozinhas; normas de higiene e limpeza (inclusive pessoal) para a preparacdao de
alimentos e para servir alimentos; normas e conhecimentos relacionados a higienizacdo de
cozinhas, de seus equipamentos, mdveis e utensilios; manutencdo e guarda dos materiais e
equipamentos utilizados no exercicio do cargo. Conhecimentos sobre a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI), no exercicio das atribuicdes do cargo; procedimentos,
normas e comportamento no relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; regras de
conduta, responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos necessarios para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas, as
atribuicGes e a especificidade do cargo. Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica,
aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos termos
da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecé/SC. Conhecimentos
relacionados a legislacdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira dos servidores publicos municipais).
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E DE ENTREGA DOS TiTULOS
para PROFESSOR MAG | e PROFESSOR MAG Il (todas as habilitagoes)

A
NW Classifica
Eu , portador do Documento de Identidade n¢

e do CPF inscrito ao cargo adiante indicado, venho protocolar os
documentos abaixo listados para fins da Avaliagdo de Titulos, no Processo Seletivo n2 001/2017:

Identificagdo do Cargo a que Concorre

TITULOS RELACIONADOS A ESPECIALIZAGAO

Espaco Reservado a

Identificagdo do Titulo de Especializagdo Coordenaciio do CP

TITULOS RELACIONADOS A CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
Identificagdo do Titulo de Capacita¢ao e Carga Espaco Reservado a
Atualizagio Profissional Hordaria Coordenagao do CP

TITULOS RELACIONADOS AO TEMPO DE SERVICO

Identificagdo da Instituicdo que expede o Atestado ou Espaco Reservado a
Certificado de Tempo de Servigo Coordenagdo do PS
Aguas de Chapecd/SC, _ de de 2017.

Assinatura do Candidato

Declaro ter recebido os documentos (titulos) acima identificados

Assinatura do Responsavel p/recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )

Endereco/Correspondéncia:

E-mail:

A Empresa NW Classifica (responsavel pela execucdo das fases operacionais do PROCESSO
SELETIVO n2 001/2017), promovido pela Administragdo Municipal de Aguas de Chapecé/SC.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Nao Homologacdo de Inscricao () Questoes da Prova Escrita — Questdo n?

() Do Resultado Preliminar da Corregao

Do Resul Prelimi Avaliaca Titul
da Prova Objetiva. () Do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos

() Do Resultado e da Classificacdo Preliminar | ( ) Outro

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Aguas de Chapecd/SC, de de 2017.

Assinatura do candidato
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INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

Obedecer as disposi¢des do Capitulo VIII do Edital, relembrando especialmente que:

a) Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 1 (um) dia uteil da
publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem, nos termos da alinea seguinte

(b).

b) Os recursos/requerimentos depois de preenchidos e assinados, serdo digitalizados e encaminhados
diretamente a empresa NW Classifica, no seguinte endereco eletronico (e-mail) nwjuridica@hotmail.com,
sob pena de preclusdo.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
(conforme legislacdo municipal que institui os cargos em selecdo)

*PROGESSOR — habilitados e nido habilitados.

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escola;

- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- Promover recuperagbes preventivas ef/ou atividades de complementagdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagbes;

- Participar e/ou organizar reuniées com os pais e seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao
Servico de Orientacdo educacional; e,

- Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia, incumbidas pelo Departamento
municipal de educagao.

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidade especificas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e do Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-la, mas também a integrar sua acdo na
consecucdo dos fins e objetivos;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com colegas, o espirito de colaboracado e solidariedade indispensaveis a eficiéncia
da obras educativa;

- Cooperar com os servicos de orientacdo educacional e supervisdo escola, no que lhe
competir;

- Colaborar e comparecer pontualmente das aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde
gue convocado pela dire¢do da escola ou pela secretaria Municipal de Educagao.

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;
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- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condicdo para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos
bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar ao Servico competente, casos de indisciplina ocorridos;
€,

- Executar as normas estabelecidas no Regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente.
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