LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 089/2024,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
049/2017 QUE TRATA DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA,
DO  ANEXO "I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 055/2018, DOS
ANEXOS | E Il DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
062/2019, DO ANEXO Il LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
064/2019, DO ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
073/2022, QUE TRATAM DO PLANO
DE CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONIR ANTONIO HENTGES,
Prefeito do Municipio de Aguas de
Chapeco, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER, a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara Municipal de
Vereadores APROVOU e que ele
SANCIONA e PROMULGA a presente
Lei Complementar:

Art. 1° O inciso 111 — Orgdos de Atividade Finalisticas, do
art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 049, de 06 de abril de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacao na alinea “D” e acrescido da alinea “H” conforme descreve:

111 — Orgéos de Atividade Finalisticas:

A - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.



a) Setor de Educacéo;
b) Setor de Cultura.

[-]

H — Secretaria Municipal de Esporte.
a) Setor de Esporte.

Art. 2° A Secdo IV — Da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes do Capitulo 111 — Dos Orgéos de Atividade Finalisticas da
Lei Complementar Municipal n® 049, de 06 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Art. 37 A Secretaria de Educacdo e Cultura é o érgéo
responsavel pelas atividades educacionais do municipio, competindo-lhe especialmente,
a prestacdo de servicos de educacdo basica, orientacdo pedagdgica, distribuicéo e
controle de merenda escolar, desenvolvimento e promocdo da cultura do municipio,
tendo também como finalidade:

I - formular a politica de educacdo do municipio, em coordenacdo com o Conselho
Municipal de Educacéo;

Il - fornecer assessoria, quanto aos aspectos legais, aos érgdos da Secretaria e as
unidades de ensino;

111 - elaborar projetos de normas a serem apreciadas, que venham orientar, controlar e
regulamentar o funcionamento das unidades de ensino da rede municipal e/ou sistema
de ensino.

IV - divulgar e fazer cumprir a legislagdo vigente, as normas gerais e os procedimentos
administrativos;

V - orientar as unidades de ensino quanto a natureza da escrituracdo e arquivo escolar
que venham assegurar a qualquer tempo, a verificacdo da identidade de cada aluno, a
regularidade de seus estudos e a autenticidade de sua vida escolar;

VI - realizar a verificac@o préevia e emitir relatério com parecer conclusivo, com vistas
a autorizagao, credenciamento e supervisao dos estabelecimentos do sistema de ensino;
VII - coordenar e acompanhar 0s processos de criagdo, transformacgédo e extin¢do de
unidades de ensino, conforme legislagéo vigente;

VIII - promover a verificacdo da documentagdo escolar e a inspecao periddica das
condigdes administrativas, técnicas, fisicas e legais das unidades de ensino;



IX - manter, organizado e atualizado, o arquivo de documentos relativos aos atos de
criacdo, transformacdo, aprovacdo, autorizagdo, credenciamento e extingdo das
unidades de ensino e/ou sistema de ensino;

X - orientar quanto a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento das instituicbes do
sistema de ensino, integrando-as as politicas e planos educacionais da unido, estado e
municipio;

X1 - orientar, aprovar e acompanhar o calendario escolar, mapa de carga horéria,
organizagdo curricular, matricula escolar, e diarios de classe da zona urbana, bem
como da zona rural;

XI1 - promover o desenvolvimento da cultura no municipio;

X111 - exercer atividades relacionadas com a cultura;

X1V - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas, no interesse da
administracdo municipal.

Subsecéo |
Setor de Educacao

Art. 38. Compete ao Setor de Educagéo:

[]
Art. 39. Revogado.
Subsecao Il
Setor de Cultura
Art. 40. Compete ao Setor de Cultura:
[...]

Art. 3° O Capitulo Il — Dos Orgdos de Atividade
Finalisticas da Lei Complementar Municipal n® 049, de 06 de abril de 2017, passa a
vigorar com a Sec¢éo VIII, e nela a seguinte redagéo:

Secéo VIII
Secretaria Municipal de Esporte

Art. 37-A A Secretaria Municipal de Esporte é o 6rgéao
responsavel pelas atividades esportivas do municipio, competindo-lhe especialmente, a
manutencdo de promocdes civicas e recreativas, tendo também como finalidade:
I - propor e executar politicas de esportes do municipio;



I - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o esporte e a educacéo fisica,
compativeis com suas finalidades;

I11 - estudar projetos destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas;

IV - Planejar e elaborar a politica publica de esportes e lazer com vistas a atender
preceitos que garantem as praticas esportivas;

V - Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer, institucionalizando as agdes
inerentes a sua area de atuacdo, conforme previstas nas legislacdes federal, estadual e
municipal;

VI - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Subsecao |
Setor de Esporte

Art. 38-A. Compete ao Setor de Esporte:
I — desenvolver a politica de esporte no municipio;
Il — coordenar as atividades relativas a programas de exercicios fisicos, planos de
esportes, recreacdo e lazer dirigidos as diversas faixas etérias;
I11 — obter a participacéo e colaboracdo dos 6rgaos e entidades privadas nas promocaes;
IV — coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados as
pessoas portadoras de necessidades especiais e idosos, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Habitacdo e Promocao Social;
V — elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos
de carater popular;
VI — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de
lazer do municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;
VII — elaborar e atualizar os registros das organizacdes dedicadas aos esportes e lazer e
dos centros comunitarios do municipio;
VIl — acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagcdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades;
IX — manter-se atualizado sobre técnicas e regras de recreacéo e lazer e difundi-las entre
as equipes do Setor;
X — estabelecer, com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, programas de
desportos e recreacao para os escolares;
XI — promover, em colaboracdo com associacGes e clubes esportivos, concursos,
campeonatos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte
e da educacdo fisica;
XI1 — propor normas e regulamentos para a organizacao e o funcionamento dos eventos
esportivos.



X1 — apoiar a organizagdo e o desenvolvimento de grupos e associagdes com fins
esportivos e de lazer com bases comunitérias;

XIV — promover e orientar a elaboragéo e execucdo de calendario anual de atividades e
eventos de esportes e lazer;

XV —divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do municipio;

XVI — estimular a organizacdo do esporte amador e profissional do municipio;

XVII — estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associacdes
com fins desportivos, recreativos e de lazer;

XVIIl — estimular as competicdes desportivas entre as entidades organizadas no
municipio;

XIX — articular-se com a indudstria e o comércio locais, visando a obtencdo de patrocinio
para o esporte municipal;

XX — estimular a pratica da educacdo fisica formal;

XXI — apoiar e promover competicdes esportivas, em todas as modalidades, entre
bairros e interior, essencialmente 0s jogos comunitérios, visando a integracdo e a
descoberta de novos valores locais;

XXII — incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com
cada faixa etéria, propiciando-lhe condic6es de locais e eventos adequados;
XXI — administrar e/ou cooperar na emissdo de carteiras e documentos, como

incentivo, destinados a facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos,
espetaculos e promocdes sociais, culturais e esportivas;

XXIV — incentivar a integracao das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes;
XXV — desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da
Administragdo Municipal.

Art. 4° Fica alterado o ANEXO 11l - TABELA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS - da Lei Complementar
Municipal n° 055, de 02 de maio de 2018, que passa a vigorar conforme ANEXO I, da
presente Lei Complementar.

Art. 5° Fica criado o cargo de Instrutor de Atividades
Fisicas e duas vagas para seu preenchimento, no ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, bem como a carga horaria, habilitacdo profissional e
atribuicbes no ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO - da Lei Complementar Municipal n® 062, de 04 de dezembro de 2019,
conforme faz constar:

CARGO: Instrutor de Atividades Fisicas
NIVEL: 47
CODIGO: 04.13



GRUPO PROFISSIONAL.: Técnico Profissional (TEP)
REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 10 (dez) a 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Bacharel em Educacdo Fisica reconhecido pelo
MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador da profissdo e as de habilitacdo para o
exercicio do cargo, nos termos da legislacdo vigente.

ATRIBUICOES:

I - Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promogdo da saude e da capacidade fisica por meio de préatica
de exercicios e atividades corporais.

Il - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

I11 - Veicular informacBes que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecao a
vulnerabilidade, buscando a produc¢édo do autocuidado.

IV - Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com acBes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das préaticas corporais.

V - Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢cao
e saude juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacéo permanente.

VI - Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social.

VIl - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais.

V111 - Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio.

IX - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

X - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/préaticas
corporais e sua importancia para a satde da populagéo.

XI - Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social, saide e
educacédo sempre que solicitado.

XII - Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na
area da infancia e juventude.

X111 - Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal.



XIV - Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas,
organizando as competicOes e treinamentos.

XV - Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para
promocdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.

XVI - Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as préaticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.

XVII - Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.

XVIII - Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

XIX - Executar a¢Oes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a
determinagdo da Administrag&o.

Art. 6° Fica alterado o ANEXO | - QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - da Lei Complementar Municipal n° 062,
de 04 de dezembro de 2019, que passa a vigorar na forma do ANEXO 1, da presente
Lei Complementar.

Art. 7° Fica criado na estrutura administrativa do Poder
Executivo, o cargo de Secretario e de Assessor de Planejamento, para a Secretaria
Municipal de Esporte.

Art. 8° O ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO - da Lei Complementar Municipal n° 064, de
17 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a inclusdo da seguinte redagéo:

CARGO: Secretario

ORGAO: Secretaria Municipal de Esporte

HABILITACAO PROFISSIONAL : Alfabetizado.
ATRIBUICOES:

I - Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria;

Il - Gerir a politica municipal de desenvolvimento esportivo;
111 - Desenvolver outras ac¢des determinadas pelo Prefeito Municipal;
IV - Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secretaria;



V - Planejar, executar e controlar as a¢@es voltadas ao desenvolvimento da politica de
esportes;

VI - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades esportivas;

VI1I - Desenvolver programas, projetos e estratégias para o desenvolvimento do esporte
e do lazer no municipio;

VI1II - Desenvolver outras a¢fes determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Assessor de Planejamento

ORGAO: Secretaria Municipal de Esporte

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino fundamental

ATRIBUICOES:

| - Assessorar diretamente o Secretario Municipal nas atribuicdes que Ihe sdo atinentes;

Il - Coordenar o Gabinete e a agenda do Secretario Municipal;

11 - Auxiliar o Secretario na elaboracdo do plano de trabalho e das atividades a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esporte;

IV - Coordenar os programas de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte;

V - Participar da elaboracdo do planejamento das politicas publicas municipais;

VI - Participar da elaboracdo das pecas orcamentarias, subsidiando a Secretaria de
Administracédo, Planejamento e Finangas com informaces e indicadores produzidos no
ambito da sua Secretaria Municipal de Esporte;

VIl - Efetuar o assessoramento executivo dos conselhos municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Esporte;
VIII - Participar de reunides de trabalho destinadas a analise das acdes desenvolvido

pela Secretaria Municipal de Esporte, propondo acdes corretivas e alternativas para o
aperfeicoamento dos processos;

IX - Acompanhar a execuc¢do or¢camentaria da Secretaria Municipal de Esporte;

X - Elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Esporte;

X1 - Coordenar a¢6es pontuais determinadas por ato do Secretario;

XI1 - Executar outras atribui¢fes que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal
da pasta.

Art. 9° Fica alterado o ANEXO Il - QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - da Lei Complementar Municipal
n° 073, de 24 de maio de 2022, que passa a vigorar na forma do ANEXO 111 desta Lei
Complementar.

Art. 10. Os demais dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 049, de 06 de abril de 2017, Lei Complementar Municipal n® 055, de 02 de
maio de 2018, Lei Complementar Municipal n® 062, de 04 de dezembro de 2019, Lei



Complementar Municipal n® 064, de 17 de dezembro de 2019 e Lei Complementar
Municipal n® 073, de 24 de maio de 2022, permanecem inalterados.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
Aguas de Chapecd/SC, em 20 de fevereiro de 2024.

LEON'R ANTON'O Assinado de forma digital por

LEONIR ANTONIO

HENTGES: 7565683 HENTGES:75656833968
Dados: 2024.02.20 11:03:38

3968 -03'00"
LEONIR ANTONIO HENTGES

Prefeito Municipal

Registre e Publique-se
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

(VALORES PARA 40 HORAS SEMANAIS) (*)

NUMERO E ESPECIFICACAO DO GRUPO NIVEL VALOR
GRUPO | 11 R$ 1.566,19
Servicos Gerais — SEG 12 R$ 1.592,30
13 R$ 1.632,09
14 R$ 1.369,24
15 R$ 1.541,46
GRUPO 11 21 R$ 1.566,19
Servigos Auxiliares — SAL 22 R$ 1.592,30
23 R$ 1.754,90
24 R$ 1.911,43
25 R$ 1.744,68
26 R$ 2.510,61
GRUPO 111 31 R$ 1.566,19
Servicos Operacionais — SOP 32 R$ 1.804,00
33 R$ 2.407,20
34 R$ 2.714,74
35 R$ 2.753,25
GRUPO IV 41 R$ 2.329,68
Técnico Profissional — TEP 42 R$ 3.204,66
43 R$ 2.925,02
44 R$ 2.727,79
45 R$ 3.964,35
46 R$ 3.514,86
a7 R$ 4.420,55
GRUPO V 51 R$ 5.228,41
Técnico Cientifico—- TEC 52 R$ 5.885,85
53 R$ 6.047,70
54 R$ 8.146,42
55 R$ 17.136,22

(*) O vencimento do cargo de Assistente Social, com carga horéaria estabelecida de 30h (trinta

horas) semanais, sera 0 mesmo valor integral estabelecido para o NIVEL 51.

LEONIR ANTON'O Assinado de forma digital por

HENTGES:75656833 hi?\#géxggélgas%s

2968 Dados: 2024.02.20 11:04:15 -03'00"

LEONIR ANTONIO HENTGES

Prefeito Municipal




ANEXO II

“QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO”

GRUPO CcOD CARGO NIVEL Ne
DE
VAGAS
| - Servicos Gerais 01.01 | Auxiliar de Servigos Gerais 13 18
(SEG) 01.02 |Vigia 12 04
01.03 | Auxiliar de Manutencéo e
Conservacao 13 06
01.04 | Auxiliar de Servicos Externos 13 15
01.05 | Auxiliar de Servicos Internos 13 15
Il - Servigos Auxiliares 02.01 | Auxiliar Administrativo 22 05
(SAU) 02.02 | Recepcionista 21 01
02.03 | Agente Bibliotecério 22 01
02.04 | Agente Administrativo 23 05
02.05 | Agente de Saude Publica 22 06
02.06 | Agente de Servicos Fazendarios 22 03
02.07 | Agente de Manutencgéo e
Conservacao 23 08
02.08 | Auxiliar em Enfermagem 26 08
02.09 | Telefonista 22 02
02.10 | Monitor Social 23 03
02.11 | Agente de Servigos
Agropecuarios 24 01
02.12 | Auxiliar de Farmacia 23 01
111 — Servicos 03.01 | Motorista 33 12
Operacionais 03.02 | Mestre de Obras 31 01
(SOP) 03.03 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental 32 01
03.04 | Operador de Maquinas 34 13
03.05 | Mecénico 35 02
03.06 | Agentes Operacionais 33 02
03.07 | Almoxarife 32 02
03.08 | Secretario da Junta de Servico
Militar e Identificacdo 33 01
03.09 | Agente de Combate as
Endemias 34 01
IV - Técnico Profissional | 04.01 | Técnico em Administracdo 42 04
(TEP) 04.02 | Técnico em Atividades
Agropecuarias 42 02
04.03 | Técnico em Atividades de
Engenharia 42 01
04.04 | Técnico em Enfermagem 46 08
04.05 | Técnico em Atividades
Financeiras 45 05




04.07 | Técnico em Manutengdo em

Equipamentos de Informaética 41 02
04.08 | Tesoureiro 45 01
04.09 | Fiscal de Tributos, Obras e 45 01

Postura.
04.10 | Analista em Recursos Humanos 45 01
04.11 | Analista em Compras 45 01
04.12 | Analista Tributario 45 01
04.13 | Instrutor de Atividades Fisicas 47 02

V - Técnico Cientifico 05.01 | Advogado 53 01
(TEC) 05.02 | Administrador 51 -

05.03 | Médico 55 03
05.04 | Odontologo 51 04
05.05 | Assistente Social 51 03
05.06 |Bioquimico 51 01
05.07 | Economista 51 -
05.08 | Contador 54 01
05.09 | Engenheiro Agrénomo 51 01
05.10 |Enfermeiro 51 04
05.11 | Farmacéutico 52 01
05.12 | Médico Veterinario 52 01
05.13 | Biblioteconomista 51 -
05.14 | Engenheiro Civil 52 01
05.15 | Arquiteto 52 01
05.16 |Psicologo 52 02
05.17 | Fonoaudidlogo 51 01
05.18 | Nutricionista 51 02
05.19 | Controlador Interno 52 01
05.20 | Médico Ginecologista e 55

Obstetra 01
05.21 | Médico Pediatra 55 01
05.22 | Fisioterapeuta 52 01

LEO N | R A NTO N |O Assinado de forma digital por

LEONIR ANTONIO

HENTGES:7565683 HENTGES:75656833968

3968

Dados: 2024.02.20 11:04:46
-03'00'

LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito Municipal




ANEXO 111

“QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”

ORGAO/DENOMINACAO \ CODIGO \ QUANT. CARGOS
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete CC-04 01

Assessor Juridico (*) CC-09 01

Procurador Geral (*) CC-10 01

Contador Geral CC-10 01

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Secretario 01
Chefe de Setor CC-07 02
Assessor de Planejamento CC-04 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Secretario 01
Diretor de Departamento CC-08 01
Chefe de Setor CC-07 01
Assessor de Planejamento CC-04 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Secretario

Chefe de Setor | cc-07 | 01
SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Secretario 01

Assessor de Turismo CC-01 01

SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretario 01
Chefe de Setor CC-07 01
Assessor de Planejamento CC-04 02

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Secretério 01
Chefe de Setor CC-07 02
Assessor de Educacéao CC-07 04
Diretor de Escola CC-07 03
Assessor de Planejamento CC-04 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretério 01
Chefe de Setor CC-07 02
Assessor de Planejamento CC-04 02

SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA, HABIT. E PROMO(;/Z\O SOCIAL.

Secretario

01




Chefe de Setor CC-07 01
Coordenador de Programas Sociais CC-02 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
Secretario 01
Assessor de Planejamento CC-04 01

(*) Dedicagéo semi-integral
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LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito Municipal
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