ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024.

Considerando a criacao do cargo de Instrutor de Atividades Fisicas pela Lei
Complementar Municipal 089/2024 em 20 de fevereiro de 2024.

Considerando o inicio das atividades esportivas regionais e a necessidade
de profissional devidamente habilitado para treinamento e
acompanhamento das competicées.

Considerando a urgéncia na contratacdo de profissional para andamento
dos trabalhos da Secretaria de Esporte.

Leonir Antdnio Hentges, Prefeito do Municipio de Aguas de
Chapeco, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e
de conformidade com o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n. 1586/2007, em
especial art. 2°, resolve tornar publico a abertura de inscricbes para
0 processo seletivo simplificado, visando a selecdo e contratacao
temporaria de excepcional interesse publico para o cargo que
menciona, objetivando atender a Secretaria Municipal de Esporte,
de acordo com as normas e condi¢cGes do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, sendo
que ao perfectibilizar-se a inscricdo do candidato, implicard no seu conhecimento
e aceitacao tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2. A comisséo para acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado sera
a comissdo permanente, nomeada pelo Decreto n°® 044/2024, do Municipio de
Aguas de Chapeco/SC.

1.3. A selecéo para o cargo de que trata este Edital compreendera a avaliagéo de
documentos e titulos de acordo com as peculiaridades do cargo.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga
existente, na ordem de classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as



disposicfes pertinentes e a necessidade, interesse e conveniéncia do Municipio
de Aguas de Chapec6/SC.

1.5. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacéo e
outras atinentes as atividades sdo as especificadas pela legislacdo municipal
pertinente.

1.6. O cargo, o numero de vagas, 0 respectivo grau de escolaridade exigido,
remuneracao, jornada de trabalho semanal, regime juridico e requisitos para
posse, sdo parte integrante e estdo estabelecidos neste Edital.

2. DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO.

Atividades Fisicas* [Educacgao Fisica| semanais**

TITULACAO CARGA VAGAS | REMUNERACAO
CARGO EXIGIDA HORARIA | VAGAS | pNE (40 H)
Instrutor de Bacharel em |10 a 40 horas|02 + CR*** - R$ 4.597,37

com Registro no
Conselho de
Classe.

* Disponibilidade para atuar nos finais de semana conforme programacdo da
Secretaria de Esporte.

** A carga horaria sera definida no edital de convocac¢do considerando a
necessidade da Secretaria de Esporte.

CR*** Cadastro Reserva

3. DAS COMPETENCIAS DE CADA CARGO

3.1. As competéncias do cargo constante neste edital, bem como a habilitacdo
exigida estdo dispostas item 2.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS INSCRICOES

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N°. 7.853/89, e no Decreto N°. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

4.2. O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob
sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condigbes com todos os
candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui
estabelecido.




4.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 2
de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a funcdo, de acordo
com 0 expresso nos subitens.

4.5. O candidato devera protocolar, no ato da inscricdo, requerimento,
acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o
ultimo dia de inscricdo, de acordo com o cronograma.

4.6. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e
empregos cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

4.7. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

4.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da
contratacdo, serdo previamente submetidos a exames médicos realizados por
profissionais do Municipio de Aguas de Chapec6/SC ou por estes indicados, que
avaliardo a sua condicdo fisica e mental para contratacdo nas vagas reservadas
na forma deste edital.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.10. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo
com as regras deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu
beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢éo neste caso.

4.11. ApOs analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das
inscricdes deferidas e indeferidas, abrindo-se prazo recursal, conforme
cronograma.

5. DAS INSCRICOES

5.1. - As inscrigOes estardo abertas a partir do dia 01 de margo de 2024 a 08 de
margo de 2024, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.



5.2. A inscricdo sera realizada de forma presencial junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Aguas de Chapecé/SC, situada & Rua Porto unido, 968
— Centro de Aguas de Chapec6/SC, através de procurador devidamente habilitado
(procuracdo publica ou particular com firma reconhecida por autenticidade) ou
ainda através do e-mail:rh@aquasdechapeco.sc.gov.br.

5.3. - A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

5.4 - S&o0 condicdes para inscrigcéo:

5.4.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.4.2. - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

5.4.3. - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia das
inscrigdes;

5.4.4. - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.4.5. - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

5.4.6. - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

5.4.7. - Apresentar em coOpia, documentos necessarios a inscricao;

5.4.8. — Cumprir as determinacdes deste Edital;

5.5. - Documentos para inscricao:

5.5.1. - Ficha de Inscricdo (Anexo 1);

5.5.2. - Copia de Documento de Identidade;

5.5.3. - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

5.5.4. - Comprovante de habilitagdo/escolaridade para o cargo pretendido;

5.6. — N&o sera cobrada taxa de inscri¢cdo para este processo seletivo.

5.7. - As informacg0es prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.8. - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

5.9. - O comprovante de inscricdo sera encaminhado para o endereco de e-mail
informado no ato da inscrigéo, conforme item 5.1.1

5.10. - Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de
inscricdo cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.
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5.11. - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para o preenchimento do cargo.

5.12. - Nao serao aceitas inscricdes via fax, Sedex, postal, somente de acordo
com o descrito no item 5.1.1.

5.13. — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do
candidato, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes serdo homologadas pela Prefeitura Municipal de Aguas de

Chapecdé/SC, no dia 12 de marco de 2024, publicadas pela internet no endereco
https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/concursos.

7. DA AVALIACAO DA DOCUMENTACAO E TIiTULOS
7.1. Esta avaliacao é de carater classificatério.
7.2. A pontuacéo sera a estabelecida no proximo subitem.

7.2.1. A pontuacgéo, para o cargo desse processo seletivo, sera aferida na forma
da tabela abaixo:

g I Pontuacgao P'ontuagéo
Critérios Avaliativos . maxima por
por item critério
Titulos Doutorado (curso especifico relacionado ag
Académicos cargo para 0 gqual o candidato se 25
inscreveu)
Mestrado (curso especifico relacionado ao
cargo para o qual o candidato se 15 50
inscreveu)
Especializagéo (curso especifico
relacionado ao cargo para o qual o 10
candidato se inscreveu)
Experiéncia Tempo de Exercicio no servi¢o publico ou
Profissional privado (exercicio no cargo em que O
candidato se inscreveu), comprovado
através de Declaracdo de Tempo de
Servico* acompanhada de documento 01 por ano 40
¢ Acomp ) Ay completo
comprobatorio do efetivo exercicio da
atividade: Portaria ou ato de nomeacéao,
Contrato de Prestacdo de servico ou
registro na CTPS.**
Cursos de Cursos extracurriculares na é&rea de Ola
Aperfeicoamento | atuacdo, obtidos nos ultimos cinco anos. cada 40
horas 10
comple-
tas****
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Obs. A titulacdo exigida na escolaridade minima ndo sera pontuada, titulos
académicos, comprovantes de experiéncia e cursos de aperfeicoamento
deverdo ser entreques no ato da inscricao.

* As declaracbes de tempo de servico deverdo conter nome completo, CPF,
atividade desenvolvida, periodo de exercicio da funcdo e estar assinada pelo
empregador, com firma reconhecida.

** A declaracdo de tempo de servico desacompanhada do documento
comprobatério do exercicio da atividade serd desconsiderada para fins de
pontuagéao.

*** Diploma reconhecido pelo MEC.

**** Nao sera considerado pontuacgdes fracionadas.

7.2.2. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacao

do o6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel, nome completo do
candidato e data.

7.2.3. A experiencia profissional apresentada devera condizer com as atribuicdes
do cargo a qual o candidato esta se inscrevendo.

7.2.4. Todos os titulos deverado estar concluidos até a data de 28/02/2024.

7.2.5. Apoés a realizacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos.

8. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. O resultado final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a
soma das pontuacdes obtidas na apresentacdo de documentos e titulos,
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

8.2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s)
pontuagdes obtidas.

8.3. Em caso de empate, observar-se-a 0s critérios:
a) Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado;
b) Possuir maior carga horaria de cursos de aperfeicoamento;
c) Candidato de maior idade.
9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso:
a) Ao edital,

b) Ao indeferimento de inscrigao;
c) A pontuacdo dos documentos e titulos;



d) A classificacéo preliminar do Processo Seletivo Simplificado;

9.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo,
mediante preenchimento do formulério (Anexo IV) e ser entregue pessoalmente
no setor de Recursos Humanos ou através do e-mail:

rh@agquasdechapeco.sc.gov.br , nos prazos estabelecidos no item 11.

9.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique(m), bem como tiver indicado o nome
do candidato, numero de sua inscri¢do, cargo, endereco para correspondéncia e
sua assinatura.’

9.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

10. DA INVESTIDURA E CONTRATACAO.

10.1. Os Candidatos devidamente aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serdo chamados de acordo com a
necessidade e a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

10.2. Ficam advertidos os Candidatos aprovados de que a contratacdo e
provimento no Cargo so Ihes seréo deferidas no caso de:

A) Apresentar a documentacdo comprobatéria das condi¢cbes previstas na
inscricao e requisitos basicos elencados nos itens 5.5 e 6.1, deste Edital;

B) Apresentar declaracdo de compatibilidade legal para o exercicio do Cargo;

C) Apresentar atestado de boa saude fisica e mental para o exercicio da
atribuicdo do Cargo, realizada por 6rgdo médico oficial, expedida até a
data da posse;

D) Apresentar antecedentes para efeitos criminais, fornecidos através do site
WWWw.tjsc.jus.br;

E) Apresentar declaragéo de bens;

F) Apresentar Documento de Identidade — RG;

G) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento;

H) Apresentar Titulo de Eleitor e gozar dos direitos politicos; apresentar CPF;

1) Apresentar Cartdo do PIS/PASEP;

J) Apresentar Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

K) Apresentar declaracdo negativa de ndo acumulagcéo de empregos/funcdes
no servico publico, vedados em lei.

L) Caso seja necessario exame complementar, por ocasido do exame
admissional, os custos estardo a cargo do candidato.

10.3. A apresentagdo dos documentos para admissao serd feita no prazo de até
02 (dois) dias, apGs a convocacao.
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10.3.1. A auséncia de quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou
a pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na edi¢cao
de ato administrativo que tornara sem efeito a contratacao.

10.4. Incorrera em pena de exclusédo e/ou considerado desistente do Processo
Seletivo Simplificado o Candidato que, quando convocado:

a) Ndo se apresentar na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6/SC no
prazo determinado na convocacao;

b) Apresentar impedimento comprovado;

c¢) Nao for recomendado na avaliacdo médica;

d) Apresentar outro impedimento previsto em lei;

e) Nado comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e exigidos
neste Edital para o ingresso temporario no Servigo Publico Municipal.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e informacdes de
contato junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Aguas de

Chapecdé/SC.

10.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo e homologacdo do resultado final, com possibilidade de
prorrogacao por igual periodo.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES

29/02/2024 | Publicacdo do Edital no site do Municipio de Aguas de Chapeco
https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/concursos, no Diario Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapeco —
SC.

01/03/2024 | Periodo de inscri¢des.

a

08/03/2024

11/03/2024 | Homologacao preliminar das inscricoes.

12/03/2024 | Periodo para interposicdo de recurso contra a homologacao
preliminar das inscri¢des.

13/03/2024 | Resultado dos recursos e homologacéo final das inscri¢coes.

14/03/2024 | Resultado da classificagéo preliminar.

15/03/2024 | Periodo para interposicdo de recurso contra o0 resultado da
classificagao preliminar.

18/03/2024 | Resultado dos recursos e homologacéo da classificagao final.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos dos
candidatos aprovados, ainda que verificados posteriormente ao provimento no
cargo, facultara a rescisdo do mesmo.

12.2. Constitui 6bice a participacdo neste certame o candidato que possua com
qualquer dos membros da direcdo da entidade contratada ou com a Comisséo de
Acompanhamento do Processo Seletivo a relacdo de parentesco de até seqgundo
grau (Arts. 1591 a 1595 do Cddigo Civil), valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida e, se posterior a homologacao das
inscricdes, sera o candidato eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.3. A divulgagéo de todos os atos e editais do presente processo seletivo seréo
feitas no endereco eletrénico: https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/concursos .

12.4. O Foro para dirimir qualguer questéo relacionada com o Processo Seletivo
Simplificado 001/2024 é o da Comarca de Séo Carlos/SC.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de

Acompanhamento do Processo Seletivo, segundo item 1.2, em conformidade com
este edital e com a legislacao vigente.

Aguas de Chapec6/SC, 29 de fevereiro de 2024.

LEONIR ANTONIO HENTGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: Instrutor de Atividades Fisicas
Atribuicdes:

| - Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas
a educacéo fisica através da promocao da salde e da capacidade fisica por meio
de pratica de exercicios e atividades corporais.

Il - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

[l - Veicular informagfes que visem a prevenc¢ao, minimizacao dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado.

IV - Incentivar a criacao de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

V - Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discusséo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacéo
permanente.

VI - Contribuir para a ampliacéo e a valorizagéo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.

VIl - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

VIII - Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no municipio.

IX - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras
equipes multidisciplinares e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais.

X - Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populacéo.



Xl - Atuar na execucado de programas e projetos na area de assisténcia social,
salude e educacdo sempre que solicitado.

XIlI - Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos
na area da infancia e juventude.

XIII - Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal.

XIV - Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas,
organizando as competicdes e treinamentos.

XV - Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente agueles considerados em situacdo de maior
vulnerabilidade social, para promoc¢do humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio.

XVI - Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria
da qualidade de vida e a valoriza¢do da pessoa humana.

XVII - Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.

XVIII - Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto.

XIX - Executar a¢cBes correlatas as suas fun¢cdes em qualquer programa ou
projeto sob a determina¢do da Administracao.



