ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Aguas de Chapec6/SC, no exercicio das atribuices que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizagdo e o regramento do Processo Seletivo Simplificado n2 006/2024,
para as fung¢des publicas especificadas no item 2.1, cuja contratagdo temporaria sera regulamentada por Regime Administrativo
Especial. O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas
legais proprias deste ente, e demais disposi¢des legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito para a inscrigdo. Apods a leitura completa, aquele que desejar
impugnar seu teor devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condig¢des indicados no Capitulo X, no qual também
constam os canais oficiais para esclarecimento de duvidas. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica aceitacdo
automatica das regras do certame e a preclusdo do direito de contestar este regramento posteriormente.

1.1.1. Para requerer isengao, concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o interessado
deve consultar os itens especificos a cada situagao nos Capitulos IV e V. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo
dessas solicitagBes, que sdo vinculadas a inscri¢ao, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, esta sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais para se manter informado sobre o andamento da selegao.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execucdo do certame exclusivamente no Diario Oficial do
Municipio e nos sites www.aguasdechapeco.sc.gov.br e www.objetivas.com.br. O desconhecimento das publicagdes oficiais ndo
sera aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os hordrios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horério de Brasilia (DF). As
publica¢des oficiais citadas em cronograma serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicacGes adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses hordrios, assim como em dia ndo util.

1.4. Além do procedimento de inscricdo, o certame sera composto por PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
para todos os candidatos com inscricdo homologada, conforme discriminado no Capitulo VI:

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais altera¢des, ainda que ndo mencionadas.
Ndo se aplica a este certame, nem sera objeto de avaliacdo, qualquer norma legal que tenha entrado em vigor apds a publicagédo
deste edital, assim como quaisquer alteragGes subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrario neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranga/biosseguranca dos eventos presenciais seguirdo as hormas vigentes a época de sua realizacdo.
Esses protocolos serdo previamente divulgados, e seu cumprimento é obrigatério, sob pena de eliminagdo sumaria.

1.7. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas
medidas visam viabilizar a execucdo efetiva do processo, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegao.

1.7.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada
a ampla divulgacdo de informacGes, como nome, nimero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuacdes e classificacdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selecdo. Essas informacdes poderdo ser acessadas
na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitaces de exclusao.

1.8. Declaragdes, informagGes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.9. Sem prejuizo das situagGes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cdpias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacd&es. E responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.10. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto
fatico-probatério (informagdes, declara¢cdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou
participacdo nas etapas) para apuracdo da autoridade competente.

1.10.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, demitido. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagcdo vigente, com as garantias do Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.
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CAPITULO Il - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Tabela de especificagoes:

Distribuicao de Valor
. .. CH Vagas a 3 ... Valor da
o Escolaridade e/ou outros requisitos vagas (3 inicial |, e
Fungdo Publica SIS EEe L) semanal| prover Dez/24 inscrigdo
s p ¢ @ @) Ampla | PcD RS () RS 66
Ensino Médio completo, nos termos da Lei
Agente Microdrea 01 13.595/2018, e residir dentro da abrangéncia da érea
Comunitario de atuagdo (conforme o Anexo | - A) para a qual se| 40h 01+CR 01 - 2.824,00 | 100,00
, —Gramados |, o s
de Saude inscreveu e classificou desde a data da publicagdo
deste edital ®
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental completo 40h CR - - 1.655,99 | 90,00
L. Bacharelado em Educagdo Fisica e Registro no
E F 40h R - 4.597,37 | 12
ducador Fisico CREF/SC, conforme Lei Federal n2 9.696/1998 0 ¢ >97.3 0,00
Educador Social Ensino .Supenc?r completo em Pedagogia, Psicologia 40h CR ) ) 4.597,37 | 120,00
ou Servigo Social
Vigia Ser alfabetizado 40h CR - - 1.655,99 | 90,00

Referéncias:

1 | Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem
integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com este ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.
2 | CH significa “carga hordaria”. A carga hordria fixa de 40 horas semanais esta sujeita a alteragdo no momento da contratagdo, podendo variar entre
10, 20, 30 e 40 horas, sendo o saldrio proporcional a carga hordria cumprida, conforme estipulado no contrato de trabalho e conveniéncia da
Administragdo Publica. A descrigdo das atribuiges legais previstas nas normas préprias deste ente, a serem realizadas dentro da carga horaria
acima prevista, encontra-se no Anexo | - B, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade deste mesmo ente, exceto
nos casos em que a inscri¢do for realizada por drea especifica. O exercicio das atividades poderd requerer atendimento ao publico, trabalho
extraordindrio, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislacdo
proépria dispuser.

3 | CR significa “cadastro reserva”. PcD significa pessoa com deficiéncia. A convocag¢do dos candidatos classificados fica condicionada a necessidade
deste ente, em decorréncia de excepcional interesse publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo prdpria vigente, limitado ao teto Constitucional. O servidor fara jus a auxilio-alimentagao,
no valor de RS 17,00 por dia trabalhado, e poderd fazer jus aos beneficios/vantagens/gratificacdes previstos na legislagio vigente e/ou que entrar
em vigor.

5 | Havera isengdo do valor da inscrigdo, nos termos da Lei Estadual n2 10.567/1997 e do Decreto Federal n? 6.593/2008.

6 | As excegBes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. No que diz respeito
ao requisito de residéncia, cumpre salientar que ele devera ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de demissdo, ressalvadas
as excec¢des da Lei n2 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n® 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos
deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a
contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para demissao).

2.2. O vinculo laboral entre o funcionario temporério e este ente serad regido pela Lei Municipal n2 1.586/2007 (Regime
Administrativo Especial). Os funciondrios temporarios estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber, a
Lei Organica Municipal, as Leis Municipais n? 1.870/2014, n? 1.913/2017 e n2 55/2018, que regulamentam originariamente as
funcées do respectivo certame, dentre outras.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999,
no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais
disposicOes normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas as PcDs, desde que
procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste edital.

3.1.1. Segundo o Decreto Federal n? 9.508/2018, em cada funcdo, é reservado as PcDs o percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras. O respectivo percentual serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade
do certame, de forma que, em cada fungdo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier
a surgir, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga sera a 413, e assim sucessivamente, respeitado o percentual estabelecido.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribuicGes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo
laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribuicées da fungdo a qual
deseja concorrer. A utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptacdo do ambiente
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de trabalho, ndo impedem o exercicio das atribui¢cGes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das
atribuicGes especificadas, uma vez que essas nao serao alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicGes legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida

pela Banca Examinadora, mesmo na hipotese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de requerer as adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O PcD participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se
condigbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato PcD, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste
edital, NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo se limita a verificagdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cGes da vaga pretendida.

3.2. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de se submeter, quando convocado,
a inspecao prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislagdo em vigor. Na ocasiao, o candidato devera
comparecer munido do original ou de cépia autenticada do laudo apresentado na solicitagao da inscrigao.

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscrigdao deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no
site www.objetivas.com.br, conforme o procedimento estabelecido no item 4.1.3 e demais disposi¢cdes deste edital. Além dessas
disposicOes, a pagina do certame e o sistema de inscricdo contém instrugcdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

4.1.1. A definicdo do turno de aplicacdo da prova objetiva deste certame e do Processo Seletivo Simplificado n2 005/2024 esta
condicionada ao quantitativo de inscritos, a quantidade de locais necessarios para alocar os candidatos e a disponibilidade de locais
suficientes, podendo coincidir ou ndo. Portanto, recomenda-se que os candidatos realizem apenas UMA UNICA INSCRICAO. Se
ocorrer coincidéncia de data e turno, ainda que entre certames distintos, o candidato com mais de uma inscri¢cdo deverd escolher
apenas UMA DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante um turno, descabendo quaisquer
alegagBes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscricio, o candidato deverainformar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir
rigorosamente as instrugées contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscri¢do. Isso inclui o correto
preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do e a submissdo dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execug¢do, apds concluir a leitura deste edital, o interessado em se

inscrever devera:

a) localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br;

b) clicar no botdo “inscrigdo online”;

c) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

d) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informacéo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

e) enviar fotografia digital tirada nos Ultimos 06 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as
instrugdes do item 4.1.4.1 e do sistema de inscrigcdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

f) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, a fungdo a qual deseja concorrer;

g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;
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h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagdo obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscri¢gdes, quando houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscri¢do, o candidato
pode gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posi¢do retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma érea da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.4.2. A fotografia € um mecanismo de segurancga de identificagdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo
de admissdo.

4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificacdes exigidas, prejudicando sua identificacdo
durante as etapas presenciais, podera ser submetido a identificacdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser
fotografado no dia do evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteudo inapropriado serdo
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicitagées vinculadas a inscrigdo. Destaca-se que ndo haverd meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscri¢dao e solicitagdes a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizacdo de todos os procedimentos necessarios para a inscri¢do e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.6.1. Inscri¢Bes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissdo total ou parcial de dados ou documentos
necessarios, implicam o indeferimento.

4.1.6.2. A solicitacdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscrigdo ou certame ndo se
estendem automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos
para cada inscri¢do. A inobservancia de qualquer disposicdo resultara no indeferimento da solicitacdo.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. 0 candidato amparado pelo Decreto Federal n2 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela identificagdo
pelo seu nome social, desde que essa solicitagdo seja feita durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo com o nome
civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais
informacgdes necessdrias no campo apropriado, conforme as orientagGes disponiveis na pagina. Caso contrario, o candidato sera
identificado pelo nome civil.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS:

4.3. Durante o periodo de inscrigGes, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com
deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD, devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos
no respectivo anexo.

4.3.1. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo, é necessario o cumprimento integral do item 4.3. Aquele que
ndo cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo podera invocar
essa condicdo posteriormente, mesmo que tenha marcado a opg¢do de reserva de vaga no formulario de inscricdo.

4.3.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora nao presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptagOes especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.
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PARTE IV — DA SOLICITACAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos
deste edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscrigdes, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa deverd, ao realizar sua inscrigdo: a)
clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal”; c) anexar, via upload, o Anexo II-B — Requerimento de desempate pela condi¢cdao de jurado, devidamente
preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacgao e justificativa do pedido.

PARTE V - DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A ETAPA PRESENCIAL:

4.5. Durante o periodo de inscrigbes, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial,
devera, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c)
selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-C — Requerimento de atendimento especial,
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os
documentos exigidos para a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo
na hipdtese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.11, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de salide que requeiram
ingestdo de alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao
fiscal de sala o alimento e/ou a substéncia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.5.4. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.5 deste edital —
conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial
para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada
situagdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informacg&es e/ou documentagdo complementar.

4.5.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem protese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitarem atendimento especial, deverdo verificar as disposi¢cGes relativas ao dia de prova no Capitulo VI.

4.6. Comum a todas as solicitagoes deste capitulo, vinculadas a inscri¢do: o resultado das solicita¢gdes sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e aos pareceres disponibilizados na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologacdo da inscricdo devidamente solicitada, nos termos do Capitulo IV, estd condicionada ao correto e tempestivo
pagamento do valor de inscrigao, ou ao deferimento da solicitagao de isengao, conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Da iseng¢do do pagamento da inscri¢do: segundo a Lei Estadual n? 10.567/1997 e o Decreto Federal n? 6.593/2008, podera
pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo o doador de sangue, o doador de medula dssea e o doador de leite humano,
bem como o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencente a familia de
baixa renda, nos termos deste edital e em conformidade com a legislacdo vigente.

5.2.1. Para solicitar a isengdo, o interessado deve, durante o periodo estabelecido no cronograma de execucao, realizar a inscricdo
na area do candidato e:

5.2.1.1 Para cidaddo inscrito no CadUnico pertencente a familia de baixa renda: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do”; 2) escolher
esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda. Todos os dados solicitados (nomes,
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sobrenomes, datas, numeros, dentre outros) devem ser informados pelo candidato de forma correta e completa,
exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena de o érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica o indeferimento da solicitagdo.

5.2.1.2. Para as demais modalidades previstas no item 5.2: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do”; 2) escolher a modalidade do
beneficio em que se enquadra; 3) anexar, via upload, o Anexo II-D — Requerimento de isengdo, devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentagao exigida no respectivo anexo para a
comprovagao dos requisitos necessarios a obteng¢ao do beneficio pretendido.

5.2.2. O deferimento da solicitagdo esta condicionado a comprovagdo dos requisitos exigidos para concessdao do beneficio e ao
correto procedimento de solicitagdo, conforme estabelecido por este edital, e nos termos da legislagdo em vigor.

5.2.3. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderao ser consultados os 6rgédos
gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato,
detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

5.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento
do beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que nao havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigdo.

5.2.5. O resultado preliminar das solicitacGes sera divulgado na data prevista no cronograma de execucao.

5.2.6. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitacdo de isengdo deferida tera a inscricdo automaticamente efetivada. Jd o
candidato cuja solicitagdo for indeferida podera interpor recurso, conforme os procedimentos estabelecidos no capitulo especifico.

5.2.7. Apés a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengdo for procedente terd a inscrigdo
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo terd o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, devera providenciar o pagamento do valor da inscrigdo até o prazo estabelecido no cronograma de
execugao.

5.3. Do pagamento do valor de inscri¢do (exceto para os candidatos com isengdo deferida): a quitacdo do valor da inscricdo deve
ser realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida iseng¢do, constituem o registro provisorio
de inscricdo, e devem ser conservados pelo candidato até a homologagdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar,
antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito na
funcdo desejada.

5.3.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execucdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento de
pagamentos) onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias e correspondentes
bancarios), quer seja pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagao bancaria for realizada
no ultimo dia de pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagdes entre bancos e empresas com data do
pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologacdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacdo da
sua inscricdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo
é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigao;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Ndo serd aceito para efeito de comprovacdo de pagamento do valor de inscricdo o comprovante de agendamento de
pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento do valor de inscricdao
exclusivamente por meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias
ou quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outros certames.
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5.3.7. Qualquer alteragdo de opg¢do de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigao.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou
municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na
data limite, o candidato deverd antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma
deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipodtese sera processada inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista
neste edital.

5.3.10. Nao serdo homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagées deste edital ou sem a devida provisao
de fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigdes cujo
pagamento tenha sido de valor superior ao estipulado serao homologadas.

5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo
terd sua inscrigdo homologada.

5.4. Da homologacao das inscrigdes: A homologagdo preliminar das inscri¢cdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste
edital, apds transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficiario de isengdo, somente
tera a inscrigdo homologada apds a instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os
termos e prazos estabelecidos por este edital.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os
seus dados. Caso a inscrigdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero
de documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. Ultrapassado o periodo de interposicao e andlise de recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscrigées. Se,
nesse momento, o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscrigdo (como grafia, nimero de documento, entre outros),
deve estar ciente de que a correcdo devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os elementos
probatdrios que permitam a corregao.

5.4.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame,
nao lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasidao da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscrigdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigao para realizagdo da prova.

5.4.4. No caso da excegdo prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos
do item 5.4.3, a inclusdo, proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPAGAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuacdo da prova objetiva estdo detalhadas em se¢do especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui
data prevista no cronograma de execucao deste edital. No entanto, segundo o item 1.2 deste edital, ressalta-se que essas datas
sdo apenas estimativas e estdo sujeitas a alteragdes, caso haja motivo de forca maior que demande os respectivos ajustes
operacionais.

6.1.1. A confirmagao de data(s) e outras informag&es, como local, horario e demais regras para a participa¢do dos candidatos serdo
divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagao, de forma que, até a publicacdo do respectivo edital, ndo
ha vinculacdo as datas predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horario ou das regras estabelecidas pelo edital de convocagio.
Aresponsabilidade pela correta identificacdo das informacgoes e regras necessarias para a participacdo na etapa e o cumprimento
destas, na forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocagao, é exclusiva do candidato, sob pena de eliminagdo em
caso de etapa eliminatoria.

6.1.3. A prova objetiva, presencial, sera realizada, preferencialmente, na cidade de Aguas de Chapecé/SC, de acordo com a
disponibilidade de locais adequados para garantir a segurancga e a integridade dos candidatos.

6.1.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderdo ser realizadas em data
distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da
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confirmacgdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocagdo sera
publicado dentro de um prazo razoavel (no minimo 05 dias antes da realizagdo da prova presencial), garantindo que os candidatos
tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.5. O edital de convocacgao estabelecera, dentre outras disposi¢des, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais
de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessdaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverao se apresentar para
realizacdao dos procedimentos de identificacdo necessdrios a etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes
serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.6. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apés
o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, é fundamental que os candidatos compare¢am ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagao
necessarios a etapa. Além disso, é indispensdvel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.1.8 deste edital e seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢des deste edital e do edital
de convocagao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n© 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de
identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos
aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item
6.1.8 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cépias), ou sem fotografia ou
assinatura; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de
casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada;
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto
desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequac¢do do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificacdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: candidatos que optarem pela utilizacdo de documento
digital oficial para identificacdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresenta¢do. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo
a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissao do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade
competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscri¢gdo e o comprovante
de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de
inscricdes homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipdteses de identificacdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliacdo aquele
cujo procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a
foto anexada quando da inscrigdo) possibilite, com seguranca, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.10.1. Ainviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital
de convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagao impossibilitam a participagdo na
etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultarad na eliminacao do candidato.

6.1.11. No dia da prova, a lactante deverd obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para
essa finalidade. Nenhuma crianga podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova.
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6.1.11.1. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portGes e com as demais disposi¢cdes relacionadas a seguranca do certame. Devera: apresentar
documento de identificagdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar
os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.11.2 Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenga do
acompanhante. A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentacgdo serd feito por fiscal, sendo garantida a compensagdo do tempo dedicado aamamentagdo em igual periodo,
se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdo da prova:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por
este edital, pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposicdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial
deferidos, fica proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excec¢do de
agua;

c) évedada a comunicacgdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagao;

f) é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrdnico, maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, 6culos inteligentes,
protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
de porte proibido. Todos os aplicativos, fungGes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo
alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocacgdo para
a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que n3o o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagao
do local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma
de fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas;

1) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletronicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrao reste prejudicada em virtude da auséncia ou
inadequagdo da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione dividas relativas a imagem e/ou
assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de
documento oficial de identificacdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinacgGes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocacao.

6.1.12.1. Atengao: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por
este edital ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-
objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores
deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a nao
levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagdo desta.

6.1.13. Até o encerramento total da avaliacdo, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias
do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliacdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
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utilizar quaisquer dos dispositivos eletréonicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressao ou distribuicdo, a Objetiva Concursos
poderd providenciar cdpias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados
necessarios para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.15. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total
para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem
permanecer em seus locais de prova e seguir as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.16. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou
objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto,
caso seja prova de produgdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagGes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagdes estabelecidas por este edital ou pelo
edital de convocagado, ainda que ndo mencionadas neste item.

~

6.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(dao) anulada(s) e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

6.1.18. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera
obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alega¢Oes posteriores, ndo
registradas e documentadas no ato, serdao automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Além das regras gerais deste edital, o edital de convocacdo para a prova pode incluir novas diretrizes ou regras mais
especificas, em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente a época da prova.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA — COMUM A TODOS:

6.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta.
As questdes serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo lll deste edital e segundo a distribuicdo do
item 6.2.1, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes legais a
serem exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composicao e pontuagdo da prova objetiva:

Fungao UDCD Disciplina L Peso por questao e
prova questdes cada disciplina ¥
TABELA A
Educador Fisico Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,60 26,00
Educador Social Legislagao e Conhecimentos Gerais 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 12 4,50 54,00
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TABELA B
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Auxiliar Administrativo Matematica 08 3,00 24,00
Vigia Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00

Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina serd igual ao nimero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 30% ou mais
na nota final da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as
exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato compare¢a munido de caneta
esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscrigées, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em
relagdo a alimentagdo e hidratagdo. Nao havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes
acima estabelecidos.

6.2.4. ApOs o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha
Optica) e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientacdo dos fiscais, apenas uma garrafa
de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢bes, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias,
exceto em casos de deferimento de atendimento especial ou se o edital de convocagdo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes é o espaco em que o candidato poderd desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta,
sendo permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderad ser substituido, devendo ser conservado em
segurancga durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-
lo e assina-lo, no local correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tnico documento valido e utilizado
para a corre¢ao da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e
entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a
automatica eliminagao do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questoes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além
do cartdo de respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposi¢do de recursos contra o
gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo VII deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacéo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia
humana, portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de
corregdo, o qual serd realizado em ato publico, na data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.2.13. Serd atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢des poderd ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execucao,
a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
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7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos
devem estar atentos as publicacGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pdagina. Nao haverd hipdtese de solicitagdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado
de:

a) no caso de indeferimento de solicitacdo e/ou inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das quest&es, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, numero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as raz&es do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposicdo de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova
relativa aquela fase, no enderego eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente. Recursos
interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre
outros, permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para
cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situa¢do, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentacio
que deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacbes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do
edital de convocacao.

7.8. Apds a divulgacdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por
edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final sera composta pela pontuagdo obtida na prova objetiva. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os
candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos na parte especifica da prova objetiva. Aqueles que ndo alcangarem os
respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-
a conforme os termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungado de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas para cada funcio, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;
2. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;
3. obtiver maior nota em Matemdtica, quando houver.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niumero de inscri¢do, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria Federal no dia da publicagdo
do Edital de Abertura das Inscri¢Oes, segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificagao final dos candidatos aprovados, por funcdo, em ordem decrescente

de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterda somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugao do certame, sera divulgada a homologacao final nos meios oficiais
especificados no Capitulo | deste edital. Apds a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame,
toda a publicidade oficial referente este sera feita exclusivamente via site www.aguasdechapeco.sc.gov.br

8.5. Até a homologacado final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a
Objetiva Concursos. Apds a publicagdo da homologacado final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos
dados cadastrais dos candidatos devera ser feita especificamente junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Aguas de Chapecd/SC, por e-mail rh@aguasdechapeco.sc.gov.br, por telefone (49) 3339-0855, via postal, com aviso de
recebimento, para o endereco Rua Porto Unido, n2 968, Bairro Centro ou pessoalmente no respectivo enderego.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da validade do respectivo processo seletivo
simplificado. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execugao, mas também que, apds
a sua homologacao final, fiqguem cientes de sua eventual convocagdo, viabilizando os contatos necessdrios para as providéncias
relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo final,
prorrogavel por mais 01 ano, a critério deste ente.

9.1.1. Durante o periodo de validade do certame, este ente, conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria, procedera a
provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificacdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

9.1.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9.1.2.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.1.2.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.1.2.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

9.1.3. A contratacao sera pelo prazo determinado de até 12 meses, que podera ser prorrogado nos termos da Lei Municipal n2
1.586/2007. Em havendo a rescisdo contratual dentro do prazo de validade do certame, os demais candidatos classificados poder&o
ser chamados para contratac¢do pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatoria.

9.2. A convocagdo dos candidatos sera divulgada no meio especificado no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos
poderdo receber comunica¢des por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informagdes
fornecidas por eles.

9.3. O candidato tera o prazo de 05 dias Uteis, contados da publicagdo da convocagdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 192, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n®
70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

¢) quitacdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigGes;
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d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentacgdo do certificado de reservista
ou dispensa de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando
da convocagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 2.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacao;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou func¢do publica que caracterizem acumulag3o ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de

terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo
endereco;
j-1) Para o Agente Comunitdrio de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo deste edital
e o outro relativo ao més da contratacdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular,
devidamente reconhecida em cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde a data
de publicagao deste edital;

k) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

n) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicGes;

0) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

p) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

g) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da convocagéo.

9.3.1. A andlise da aptid3o fisica e mental serd realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada por
este ente, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuicdes da funcdo pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢cGes. A auséncia da aptidao fisica e
mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da func¢io pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos
com deficiéncia, verificar as atribui¢cGes da funcdo pretendida e o Capitulo Il deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade deverad ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou
Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido
por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira
e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais necessarias,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a
contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar,
para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma
digitalizada, quando da inscrigao.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda
listagem de classificados. O remanejo deverd ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital,
mediante requerimento direcionado a este ente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo
dos dados cadastrais apds a homologacgdo, conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. Ap6s a consolidagao da admissdo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util subsequente.
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9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitagcdo de remanejamento, contratagcdo ou inicio das atividades implica na perda
automatica da vaga, o que confere a este ente o direito de convocar o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdao
de fungao; cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obten¢do de documentagao e
quaisquer outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias,
descabendo alegag¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser
solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no dmbito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execu¢do do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail
e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletrénicos de inscricdo. Ndo havera outra forma de envio de
informativos que ndo a especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma
prerrogativa da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e
documentos afins nos meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento
junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais, especialmente endereco residencial, enderego
eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e
durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro, extravio ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma
forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por
meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e a
empresa Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatodrios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais
de preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razées de ordem técnica, de seguranca, e de protecdo aos direitos
autorais, ressalvada a vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicoes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execu¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a
demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do
WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio
da opc¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 DIAS UTEIS, conforme ordem
de recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos
dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos
prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada
sua interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos
necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informacgdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislacdo
em vigor, a andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do
certame e realizado exclusivamente por este ente, nos termos da legislagao vigente.

10.6.3. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente
indicado(s) neste edital.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de
execuc¢do. A impugnacgdo deverd ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente
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fundamentada, com argumentacao ldgica e embasamento legal. As impugnacgdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo
de ATE 05 DIAS UTEIS e, caso haja necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade
legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente
realizacdao da inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital, sujeitando-se as demais publicagGes oficiais referentes ao prosseguimento do certame, descabendo alegacdes de
desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos termos das disposi¢&es iniciais deste edital, a leitura
integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do é obrigatéria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publica¢des oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar
eventuais prejuizos por parte do candidato.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissao deste ente em conjunto com
a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:

Anexo | — A — Localizagdo e abrangéncia

Anexo | — B — Descritivo das atribuicdes;

Anexo Il - A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - B — Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado;
Anexo Il = C— Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il = D — Requerimento de isengdo (EXCETO PARA CADUNICO);
Anexo lll — Programa de estudo;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Aguas de Chapecd/SC, 26 de dezembro de 2024.

OSCAR Assinado de forma digital

or OSCAR

BARELA:1418992 EARSLA:14189925934

Dados: 2024.12.26 12:03:25

5934 0300
Oscar Barela,
Prefeito Municipal em exercicio.
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ANEXO |- A
DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Microdrea 01 — Gramados (Parte da Linha Gavido, Linha do Salto e Linha Gramados): Partindo da SC - 283, da residéncia de Germano
Gongalves, sentido Linha do Salto, até Olivio Monego na fazenda Lucatelli. Iniciando novamente no Lenoir Pegoraro até Arnesto Pontel. Na
Linha Gramados a partir de Maria Zamberlan até Claudio Cruz, continuando em Linha Gramados, iniciando em Danilo Hermes, sentido a Grande
Maidana, até Rosangela Hermes. Entrando em sentido Familia Dominic, iniciando Pedra da Silva até Roberto Schleicher, finalizando na Granja
Sieme Ovos. Continuando na Marlene Zeni até Roque Lucas. Iniciando novamente na SC - 283 na residéncia Helena Menzen até Ana Paula
Andrade, continuando na SC - 283 Nair Carolo até a divisa com Planalto Alegre, considerando o lado esquerdo na SC - 283.
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ANEXOI-B
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exemplos de atribuicdes: O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencéo
de doengas e promogdo da saude, comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Realizar diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; Cadastrar todas as pessoas de seu micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto
a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; A promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. O registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agGes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; e Desenvolver a¢des que busquem a integra¢do entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo
das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de
risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude, a preven¢do das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe. Participar das agdes de vigildancia em satde, principalmente em momentos de epidemias e endemias. Participar
das ac¢bes de organizagbes integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informacgdo e SUS, e outros sistemas de coleta de dados da Atengdo
Basica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Exemplos de atribuigdes: Executar servigos de digitagdo em geral; Transcrever atos oficiais; Tratar, preencher documentos,
formuldrios, fichas, cartdes e outros; Codificar dados e documentos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar material de
expediente; Selecionar, controlar e arquivar documentos e publica¢des oficiais; Colaborar na redagdo/confecg¢do de relatdrios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgao; Realizar registros em geral e manter atualizado e organizado seu arquivo; Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de
documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do dérgdo; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos; Atender e transferir
ligagOes telefonicas; Atender usuarios de Biblioteca; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao; Organizar e controlar
os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicagGes oficiais; Orientar e elaborar a
classificagdo, codificacdo, catalogagdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de
cartas, oficios, minutas de contratos, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgdo; Acompanhar processos administrativos; Prestar apoio
logistico; Executar outras atividades correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

EDUCADOR FiSICO: Exemplos de atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informag3o que visem a prevencao,
a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saide juntamente com as Equipes, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢bes que valorizem atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; outras atividades inerentes a fungado.

EDUCADOR SOCIAL: Exemplos de atribuicées: Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar e acolher
os adolescentes; Comunicar situagdo de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata; Executar e acompanhar a rotina didria dos adolescentes,
observando e atendendo suas necessidades; Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; Fazer cumprir regras e normas;
Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario; Participar de reunides socioeducativas;
Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas ludicas; Realizar procedimentos de seguranga,
entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espago, de alimentos; Elaborar relatdrios e documentos; Realizar a segurancga preventiva e
interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; Zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades, prevenindo situacGes de crise; Executar atividades relacionadas com a rotina diaria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal,
servir a alimentagao, recolher os residuos; entregar medicagdo regularmente prescrita; Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e
visitantes no ambito da unidade; Manter a organizagdo do ambiente de trabalho; Realizar atividades administrativas; Atuar em equipe cumprindo suas
fungdes e colaborando com os demais.

VIGIA: Exemplos de atribuicdes: Manter vigilancia em geral; Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas; Controlar o fluxo de pessoas; Orientar
pessoas, prestar informagbes e encaminhar aos 6rgdos e setores competentes; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho,
exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o ingresso; Receber materiais e equipamentos; Relatar anormalidades verificadas;
Requisitar reforgo policial, quando necessério, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente normal do drgdo, o fechamento de
janelas e portas; Ligar sistema de vigilancia eletronica, observando irregularidade, dar ciéncia ao setor ou responsavel; Fazer manutengGes simples;
Desenvolver outras tarefas semelhantes, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

. Obieti Seriedade e ética:
4 b]eJ"VQ Né6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il - A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitidonadatade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribuicGes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel
com as referidas atribuicGes para fins de ingresso, o que serd confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes
fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados
resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado,
sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagao em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este

edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise
das informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENGAO:

» 0O candidato PcD que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipotese de deficiéncia
comprovada.

» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
4 bjetival  Nés acreditamos nesses valores.

CONGUESDS

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 26
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MUNICIiPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il -B
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZAGAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGAO DE
JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certidao expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragio expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragao expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pafis, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicita¢do.
DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagao de qualquer
documento para comprovar a condi¢cdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes,
prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade
competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame
e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
4 bjetival  Nés acreditamos nesses valores.

CONGUESDS

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE AGUAS DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024 - EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXOII-C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogao) () sala paraamamentagdo (para candidata lactante)

) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) | ( ) ledor (para deficiéncia visual)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora | ( ) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

que impega o preenchimento do cartdo) () intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

() Tempo adicional de 1 hora () Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)
() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE
CERTAME. DECLARO que preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informacgdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigao que
garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no
indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-
me, ainda, as sang¢oOes previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver

expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista

da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informag&es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
4 bjetival  Nés acreditamos nesses valores.

CONGUESDS

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 26
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ANEXO Il - D
REQUERIMENTO DE ISENCAO (EXCETO PARA CADUNICO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagao Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO para:

( ) DOADORES DE SANGUE;
( ) DOADORES DE MEDULA OSSEA;
( ) DOADORES DE LEITE HUMANO.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no
indeferimento da solicitacao. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-
me, ainda, as sang0es previstas na legislagdo em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou, no minimo, 03 doag¢oes de sangue no ultimo ano, contado o periodo retroativamente
da publicagdo deste edital, a érgdo oficial ou a entidade credenciada, por meio da apresentagdo de atestado/declaragdo de doag&o ou carteira
do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins
de deferimento da isengdao

Il - Para doadores de medula éssea: comprovante de inscri¢do no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), acompanhado
do demonstrativo de, ao menos, UMA doagdo, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdao do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante. NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro,
protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

Ill - Para doadores de leite humano: comprovar, pelo menos, UMA doa¢dao mensal de leite humano, em cada um dos ultimos 04 meses

anteriores a publicacdo deste edital, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, mediante declaragdo(6es) assinada(s) por autoridade

competente da entidade coletora oficial ou credenciada na(s) qual(is) conste(m) expressamente a quantidade de doagdes, as datas

correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doagdo

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 5.2.1.2 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. Obieti Seriedade e ética:
4 bjetival  Nés acreditamos nesses valores.

CONGUESDS

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 22 de 26
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE ESTUDO

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No contetdo de Informatica, a menos que seja informado o contrério nas quest&es, considerar: os programas em sua versdo Portugués-
BR; configuragdo padrao de instalagao, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo
do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicages nao citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias
deste ente, quando sugeridas, sejam consultadas nos links https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4489/leis-de-aguas-de-
chapeco e https://aguasdechapeco.sc.gov.br/legislacao-2/.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; EDUCADOR FiSICO; EDUCADOR SOCIAL

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e
substituigdo de palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos.
2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras,
fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuacgdo gréfica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagao.
4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, anténimos, homénimos e
parénimos, denotagdo, conotacdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpreta¢do de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo,
identificagcdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocilicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e
invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. 6. Sintaxe: Andlise sintatica
(interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: VIGIA

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdao de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2.
Sin6nimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5.
Morfologia: Classificagdo e substituigdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino
e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagao Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C,
G, SS,S,Z G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes
mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI, outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto
final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagao, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Operagdes: Propriedades dos numeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta,
porcentagem. 2. Algebra: equacBes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequagdes e sistemas de inequagdes, expressdes algébricas e
simplificagdo, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo,
progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitagoras e
Teorema de Tales, calculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogbes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagbes
trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos, representagdo grafica de dados (graficos e histogramas),
medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e no¢Ges de probabilidade. 5. Analise Combinatéria: Conceitos basicos de contagem,
principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeticdo, combinagdes simples e com repeticdo, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, analise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio ldgico e/ou matematico, uso de tabelas,
graficos e infograficos para analise e interpretagdo de informacgdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico:
1. Conjuntos: Caracterizagdo, representacdo, tipos, relagGes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais - leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representacdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC,

. Obieti Seriedade e ética:
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simplificagdo, redugdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagGes, fragbes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressGes numéricas, notagdo
cientifica. 3. Equag6es Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de Equagbes Lineares. 4. Razoes e Proporgées: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem.
5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetario, juros simples. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura,
area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas, propriedades, calculo de perimetro, drea e volume. 8.
Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagdo: Tabelas,
gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio I6gico e/ou matemético. 12. Aplicagdo Pratica:
Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: VIGIA

Conteudo Programatico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. Numeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita,
equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representacdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, reduc¢do, conversdo entre
fragdo e decimal, operagdes basicas, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas:
comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario:
Reconhecimento, operagbes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretacdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias.
10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: EDUCADOR FiSICO; EDUCADOR SOCIAL

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico:
Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento
ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Raciocinio
Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogbes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negacgdo de
proposi¢des. Logica da argumentagdo. Implicagdo ldgica. Associagdo logica. Pensamento critico e a Idgica analitica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- AGUAS DE CHAPECO/SC. Lei Organica do Municipio.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, satde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica
e servigo publico. Segurancga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- AGUAS DE CHAPECO/SC. Lei Organica do Municipio.

PARA: VIGIA

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, satde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica
e servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- AGUAS DE CHAPECO/SC. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satide Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promog3o da satde. 2. Etica e Cidadania: Direitos
do cidadao, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog6es de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica.
4. Promogao da Saude: Educagdo em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 5. Nog¢oes de
Microbiologia: Microrganismos, transmissdao de doengas, medidas de prevencgdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos bdsicos em emergéncia. 7. Saude
da Familia e Comunidade: Atuacdo do Agente Comunitdrio de Saude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério de Atuacgdo:
Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demograficas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis
e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento e notificacdo de casos. 10. Nogbes de Nutricdo:
Alimentagdo saudavel, promog¢do da nutrigdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Saude da Crianga e da Mulher: Cuidados com gestantes,
aleitamento materno. 12. Saude do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental: Nogdes
basicas sobre saude mental, identificagdo de situagdes de risco. 14. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagdes sobre
tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes de saide da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho: prevencdo de

. Obieti Seriedade e ética:
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acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Sadde.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia
do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios.
Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos
Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Comunicagdo Oficial e Redagao Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 5. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Arquivologia:
Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo
de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 7. Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de estoque, compras
(modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 8.
Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac&o.

PARA: EDUCADOR FiSICO:

Conteudo Programatico:

1. Educagdo Fisica e Satude: Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica e sua relagdo com a promogdo da saude. Politicas publicas de saude e esporte.
Educacdo fisica na saude coletiva e saude mental. Educagdo permanente em saude. Promogdo de estilos de vida saudaveis, com foco na prevencgdo de
doengas. Inclusdo social através da pratica esportiva, lazer e atividades fisicas em espagos comunitarios. Atividade fisica, lazer e qualidade de vida:
abordagens filosoficas, antropoldgicas e sociais no contexto da saide. Anatomia e cinesiologia aplicadas ao movimento humano. Plasticidade muscular e
adaptagdes morfoldgicas e funcionais decorrentes do treinamento fisico. Nutri¢do, salde e e atividade fisica. Avaliagdo fisica: medidas e testes. Avaliagdo
funcional. Exercicios e atividade fisica adequados a diferentes populagdes (criangas, adultos, idosos, populagdes especiais). Principios do treinamento
fisico: sobrecarga, especificidade, individualidade bioldgica e progressdo. Tipos de treinamento: aerdbico, anaerdbico, forga, poténcia, flexibilidade e
coordenagdo motora. Protocolos de exercicios preventivos e terapéuticos para reabilitagdo e controle de doengas crénicas (diabetes, hipertensao,
obesidade etc.). Exercicios corretivos, alongamento e reeducagdo postural. Prescri¢do de exercicios fisicos para populagées com necessidades especificas
(idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Conhecimento técnico-tatico, regras e regulamentos das modalidades esportivas oficiais. Jogos, atividades
ludicas, ginastica, danga, coreografias e expressdes corporais. Planejamento e organizagdo de programas comunitdrios de esporte, lazer e atividades
fisicas. Procedimentos de primeiros socorros em emergéncias esportivas (fraturas, entorses, desidratagdo, mal subito). Protocolos de seguranga e
prevengdo de acidentes em atividades fisicas. 2. Cédigo de Etica do Profissional de Educagao Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: EDUCADOR SOCIAL:

Conteudo Programatico:

1. Socioeducacional: Fundamentos do Servico Social. Politicas publicas, programas, beneficios, servigos e aces de Assisténcia Social. Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS). Estrutura do controle social e da rede socioassistencial. Unidades de atendimento do SUAS. Servicos de Protegdo Social Basica e
Especial. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e NOB/SUAS. Educacdo social e comunitdria. Promocdo da convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Fungdo protetiva da familia. SituagGes de risco e vulnerabilidade social. Trabalho social com grupos prioritarios. Abordagem Social. Violagdo de
direitos. Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Atividades pedagodgicas, ludicas e recreativas. Enfrentamento do trabalho infantil e a
dependéncia quimica e de alcool. Apoio a pessoas com deficiéncia. Prevencdo a violéncia fisica e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso
e/ou exploracdo sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizacdo do trabalho socioeducativo. Satde, nutri¢do e higiene. Bem-estar fisico, social
e emocional. Primeiros socorros e nogdes bdsicas de atendimento a emergéncias. 2. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3.
Normas Legais:

. Obieti Seriedade e ética:
4 b]gth Né6s acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: VIGIA:

Conteudo Programatico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca Fisica de
Instalagdes. Postos Fixos. Rondas. Inspe¢des. Medidas de Seguranca Estaticas. Medidas de Segurancga Dindmicas. Pontos Estratégicos de Segurancga. Pontos
Vulneraveis ou de Riscos. Protegdo de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do
acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranga. 2.
Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do Local. Planos Emergenciais. Explosivos. Detecgdo de Artefatos e Objetos Suspeitos.
3. Nogoes de Seguranga Eletronica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso Progressivo da Forga: Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga.
Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 5. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio
Tatico. Armas N&o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 6. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagagdo e dindmica do fogo.
Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades tdticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo
do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicacbes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Segurang¢a no Trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos.
9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTOS

26/12/2024 Publicagdo do edital

26/12/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscricdo e UPLOAD dos titulos — As 12h (meio-dia)
26 a31/12/2024 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isen¢do — Das 12h (meio-dia)
do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
07/01/2025 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo — De 00h01min do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia
10/01/2025 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo
10/01/2025 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscricio — As 12h (meio-dia)
10/01/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)
16/01/2025 Homologagdo preliminar das inscrigBes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢ées
Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — De 00hO1lmin do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
21/01/2025 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposigdes
26/01/2025 Aplicagdo da prova objetiva
27/01/2025 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
Interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdao — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
A definir Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h0O1min
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

A definir Resultado definitivo da prova objetiva e classificagdo-homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

26 a 31/12/2024

08/01/2025

17/01/2025

28/01/2025

A definir

. Obieti Seriedade e ética:
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