ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR N2 03/2026
EDITAL N2 01 — ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de AGUAS DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina, OSCAR BARELA, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento de VAGAS DE DIRETOR(A), para a Escola Municipal Rosina Scheffer Hermes e Escola
Municipal Nossa Senhora das Gracas, processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme
os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 03/2026, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa esta
gue sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas e avaliacdo dos titulos;
impressado sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio a serem divulgados neste edital; correcdo das
provas; avaliacdo dos titulos; além da divulgac¢do dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdao do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e www.aguasdechapeco.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletronico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 003/2026, consistira de avaliagdo tedrica objetiva e avaliagdo de titulos (conforme capitulo 2),
com peso total de 100,00 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se apenas em 01 (um) cargo disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 03/2026, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcdo.
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CAPITULO II
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E ADMISSAO

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a formagao minima, requisitos para
inscricdo e admissao carga horaria de trabalho semanal, local, remuneracdo basica e valor da taxa de inscricdo, sdo de
acordo com a tabela abaixo:

Vencimento
Ne Cargos Publicos  N° Vagas Requisitos Minimos C.H.* .. Tipo de Prova Taxa. d~e
Bdsico* Inscrigéo
| - Apresentar no minimo 01
(um) ano de experiéncia na
area da educacao;
. Il - Ndo ter sofrido, no
Diretor(a) - L. .
exercicio de fungdo publica,
Escola . o
. penalidades disciplinares;
Municipal . .
. Il - Ter disponibilidade quando
B BT escolhido pela consulta da UEEILE
01 Hermes e 01 . P 40 horas RS 5.259,50 Objetiva / RS 75,00
Comunidade Escolar, de 40 ’
Escola . Titulos
.. (quarenta) horas semanais de
Municipal s
dedicagdo a Unidade de
Nossa Senhora .
Ensino;
das Gragas

IV - Possuir curso de formagdo
em Gestdo Escolar com carga
horaria minima de 80 (oitenta)
horas.
* C.H. — Carga Hordria Semanal;
2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdo remuneratério inicial

estabelecido no Plano de Carreira da Prefeitura Municipal e do Magistério de Aguas de Chapecd/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a admissdo deverdo ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato
desclassificado, caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

3.3. Das VedacgGes em Participar no Processo Seletivo:

3.3.1. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau inclusive,
de diretores, sdcios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucdo operacional do Processo
Seletivo.

3.3.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comiss3o do Processo Seletivo, especialmente
constituida e designada para o acompanhamento da execucao de todas as fases e procedimentos deste certame publico.
Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicdo.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA ADMISSAO

3. S3o requisitos basicos para ADMISSAO
3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;
3.2. Ter habilitacdo, conforme o cargo e a area de inscricdo/atuacéo;
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3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitacdo das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental;

3.7. ldade minima de 18 anos;

3.8. N3o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica no Municipio de Aguas de
Chapecd /SC, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecd/SC para a contratacdo.

CAPITULO IV

INSCRICOES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 12:00 horas do dia 06 de janeiro de 2026, até as 23:59 horas do dia 23 de
janeiro de 2026, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancdrio” referente a taxa de

inscricdo até o dia 23 de janeiro de 2026, ndo sendo aceitas inscricoes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer

outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ONLINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscrigao;
4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Poderao ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital para a realizagdo das Provas.
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Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital para etapa presencial, NAO PODERAO ser aceitos
como documento oficial de identificacdo: cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a
Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigoes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacado exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacbes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitacao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constata¢do do pagamento do boleto bancdrio
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.4. N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢Ges via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os candidatos so serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h as
11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

4.2.8. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens nao recebidas, ou enviadas apds o hordrio de funcionamento
da empresa.

4.2.9. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscri¢es por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacdo das inscricdes.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscri¢gGes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.
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4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricao, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Aguas de Chapecd/SC, ndo irdo restituir valor algum pago
em duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.19. Nao é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢cGes, encaminhando cdpia do documento de identificagdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo: os doadores de sangue, os doadores de medula
dssea, aqueles que prestaram servigos voluntarios nas eleicdes municipais e os inscritos no Cadastro Unico (CadUnico)
para programas sociais do Governo Federal.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na area do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentag¢do comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doag¢des de sangue a 6rgdo oficial ou

entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentagdo
de atestado, declaracdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o cadastro ativo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade oficial ou credenciada que confirme o
registro, ndo sendo aceitos protocolos de cadastro, termos de consentimento ou declaragées de coleta de amostra.
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4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos voluntarios nas eleicGes municipais: comprovar o servigo

prestado em, no minimo, 02 elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao de declaracdo ou diploma
expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do cidaddo, fungdo/cargo desempenhada, data e turno da
eleicdo, plebiscito ou referendo, considerando cada turno como uma eleigao.

4.23.1.3.4. Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento contendo o nimero de identificacdo social (NIS) e declaragdo de
gue atende as condi¢bes estabelecidas no inciso Il do “caput” deste artigo. O érgao executor do concurso consultara o
érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes. Fraudes ou declaragdes falsas implicardo na
invalidade da isencdo e nas consequéncias previstas em lei.

4.24. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Processo Seletivo, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo ), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

4.24.1. Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato, sera avaliada a ultima inscricdo realizada.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricido homologada, ndo
devendo efetuar o pagamento da inscricdo.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢cdo, sob pena
de terem a sua inscri¢do cancelada.

4.24.4. Apds a divulgacdo dos resultados dos recursos de isencdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

4.24.5. Os documentos comprobatérios para o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentacdo, no campo préprio do pedido de isencdo, condicdo para que sejam
analisados.

4.24.6. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, no pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitagdao da isengdo da taxa de inscri¢do, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo ).

4.24.8. As informacgbes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacdo
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. Caso o candidato realize duas inscricbes, ou mais, sera considerada sempre a ultima realizada pelo sistema.

CAPITULO V
DAS VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS

5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
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campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, contendo:

5.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢oes.

5.1.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,

estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos
grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.1.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.1.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.4. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condig¢do fisica e mental.

5.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento
de inscrigao.

5.7. O candidato portador de deficiéncia (PcD) que n&o apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢bes
descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, permanecerd na listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.8. N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.9. A solicitagdo de pessoa com deficiéncia serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato de ampla
concorréncia.
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5.11. Adeclarac¢do de pessoa com deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizagcdo das provas, ndo substitui, em hipdétese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢gdes do cargo.

5.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas.,

5.13. Os candidatos que tiverem suas inscricGes homologadas como PcD, poderado disputar as tanto as vagas reservadas
guanto as destinadas a ampla concorréncia, sendo que serao divulgadas duas listas: Uma da classificacdo das vagas a
ampla concorréncia e uma lista da classificagdo de PcD.

5.14. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condicdo de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.14.1. O Requerimento de Condicdo(0es) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.14.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.14.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.14.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 poderd realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .”. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.14.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niUmero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.14.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.15. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horadrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de

IM

inscri¢ao, selecionando “Condigdo Especial”, informando “Sala de amamenta¢ao” e devera encaminhar a HC Assessoria

Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:
5.15.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.15.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra- se em periodo de amamentagdo
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. Allacuna deve ser preenchida com o tempo mdaximo de prova previsto no
item 7.1 deste Edital.

5.15.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.
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5.16. Para a candidata com solicitacao deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio

de /SC n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

CAPITULO VI
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo serd divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacao, ou nao, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢cdo, o candidato deverd acompanhar as publicacdes.
6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato dever3, se quiser, apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucao
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscri¢do do candidato conste indeferida e/ou na situagdo de aguardando pagamento, mesmo apés o

pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de

pagamento do respectivo boleto bancario, nos prazos definidos neste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito

algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES GERAIS

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Teérica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 01 de fevereiro de 2026, tendo inicio previsto para as
09:00 horas, com duragao maxima de 03 horas.

7.1.1. O horario exato e local de realizacdo das provas sera divulgzado no momento da Publicacao da Convocacdo dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliagcdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito no Anexo Il deste edital.
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7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.2.5. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8 e subitens.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o

comparecimento no hordario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. N3o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, observados as recomendacg&es dos drgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC
Assessoria Administrativa responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cGes especiais de prova regularmente
concedida.
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7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagcdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICAGAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo serd
aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGCAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresenta¢ao de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.
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7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horéario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apos o fechamento dos portées.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 poderd se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de decorrido 2 (duas) horas de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢cGes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio de Aguas de Chapec4/SC ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.
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7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |Ihe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.6.7. Nao serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no prdprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregdo.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdao-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagées na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado.

7.6.17.1. A n3o entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame.
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7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a conclusdo do exame pelo
ultimo participante, momento em que, juntamente com os fiscais, deverdo assinar a Ata da Prova e, em seguida, assinar
e lacrar os envelopes que os guardarao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo. Somente apés a finalizacdo e ateste de
todos esses procedimentos, os candidatos e fiscais deverdo retirar-se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA n3o ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima, conforme item 1.6, na prova tedrico-objetiva,
conforme item 8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorregao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacao.
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7.7.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagées).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.7.18. Sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual serd assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.7.19. Caso o candidato se recuse a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao, o fato serd certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas, garantindo a formalidade do registro.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serao realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 3 (trés etapas):

8.1.1. 12 Etapa: Prova Tedrica/Objetiva para todos os candidatos com inscrigdo homologada;

8.1.2. 22 Etapa: Avaliagdo de Titulos para todos os candidatos classificados na prova escrita conforme item 1.6;

8.1.3. 32 Etapa: Critérios técnicos e pedagdgicos, de mérito e desempenho conforme dispde Decreto Municipal n¢
149/2022, de 06 de outubro de 2022, somente aos candidatos aprovados e classificados nas etapas 12 (primeira) e 22
(segunda).

8.2. As Provas Obijetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatério, sendo aprovados os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais da Nota da referida avaliacdo, e serdo compostas com o nimero de questdes,
conforme descrito abaixo:

8.2.1. As provas objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D),
sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacgdo atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1.1. TABELA 1: Pontuacdo das Questoes:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais da Educagdo 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL 30 - 70,00

8.3. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo lll deste edital.
8.4. Os candidatos inscritos, deverdo realizar o envio dos titulos, conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.

8.4.1. A avaliagdo de titulos tem uma pontuagdo maxima de 30 (trinta pontos) e os candidatos(as) deverdo possuir
obrigatoriamente curso de formagdo em Gestdo Escolar com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, sendo
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aprovados e classificados os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 40 (quarenta) neste quesito, restando
aos demais eliminados do certame e ndo participardo da 32 etapa.

8.4.1.1. O candidato(a) podera apresentar vdrios cursos de gestdo escolar, cursos estes, com um minimo de 20 (vinte)

horas cada, até atingir as horas totais necessarias de 80 (oitenta) horas. Em seus certificados devera obrigatoriamente

constar:

8.4.1.1.1. Titulo do curso;

8.4.1.1.2. Agéncia executora;

8.4.1.1.3. Periodo de execucao;

8.4.1.1.4. Carga hordria;

8.4.1.1.5. Conteldo programatico;

8.4.1.1.6. Registro no drgao competente.

8.5. Os candidatos aos cargos que admitem titulos deverdao encaminhar os mesmos para avaliagao durante o periodo

de inscricdo. Os documentos referentes a habilitagao especifica serao analisados no ato da admissao.

8.5.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuacdo | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.

Doutorado na Area Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo

da Educagdo 8,00 stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita
Stricto sensu a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicio
Mestrado na Area da responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
Educagdo 6,00 aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo

Stricto sensu Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, serda aceita a copia do certificado,

1. Pés-graduagdo expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela
titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
Especializagdo na 01 documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
Area de Gestio 4,00 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. Devera
Escolar constar expressamente no documento de comprovagdo do
Lato Sensu curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em

nivel de especializagdo.
Cursos de Cépia dos certificados/ diplomas dos cursos de
Cursos de aperfeicoamento ou aperfeigoam?nto ou atf;ali?ag'ﬁo que tenha c-oncluido., frente e
1,00 05 verso, emitido por instituicdes de ensino devidamente
Aperfeicoamento atualizagao . o x i

. credenciadas no Ministério da Educagdao ou por 6rgdos do
(Especifico na governo federal, distrital, estaduais ou municipais ou por
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Fungdo de Gestdao instituicdo credenciada pelo 6rgdo competente e deve estar
Escolar) relacionado especificamente em Gestdo Escolar.

Tempo de Para comprovar experiéncia no setor privado: Copia da Carteira
Experiéncia, Setor 1,00 ponto de Trabalho da pagina com seus dados e também dos registros
Privado. Plblico por ano de emprego na fungdo, se Socio ou Empresario (Cépia Contrato
in . . . ) (quando o Social ou Cépia Declaragdo de MEI ou Cdpia de Alvara de

Experiéncia Municipal, Estadual ¢ P N )
Profissional Federal (Na empo tor 07 Autébnomo), outros documentos que sejam de forma legal e

rofissiona ou Federal (Na area mais de 6 oficial da profissio.
3 meses, sera _ - . -
de atuacdo ou considerado Para setor Publico: Certiddo de tempo de servigo emitido pelo
compativel com a 1 ano) Municipio, Estado ou Governo Federal.

funcdo desejada) O tempo de servigo deve estar relacionado a drea da educagdo.

Pontuagdo Mdxima: 30,00 pontos

8.5.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.5.3. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.5.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.5.5. N3do sera pontuado mais que um titulo. O envio do mesmo é de total responsabilidade dos candidatos.

8.5.6. Os certificados deverao ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, sé pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, s6 pode ser enviado o
certificado de mestrado, e o campo de especializacdo, sé pode ser enviado o certificado de especializacao.

8.5.7. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles, o de maior pontuacao.

8.5.8. Os certificados de especializagdo, mestrado e/ou doutorado n&o precisam ser registrados em cartdrio

8.7. A Prova de Avaliacdo de Titulos consistird na pontuacdo, com base nos documentos apresentados pelo(a)
candidato(a) comprovando os cursos complementares de atualizagdo ou de pds-graduagdo que tenha feito e a
experiéncia profissional na fungdo ou cargo similar a que se inscreveu. (O tempo de experiéncia serd contabilizado até
o dia anterior a abertura das inscri¢cGes deste edital (12/07/2023), para os cursos complementares e titulos o prazo final
de conclusdo serd o ultimo dia de inscri¢do (01/08/2023).

8.8. 32 Etapa.

8.8.1. Processo de sele¢do para o cargo de Diretor de Escola Interino, serd regulamentado por Critérios técnicos e
pedagogicos, de mérito e desempenho conforme dispde Decreto Municipal n2 149/2022, de 06 de outubro de 2022.

8.8.2. Nesta etapa, somente sera aplicada aos candidatos aprovados e classificados nas etapas 12(primeira) e 22
(segunda) deste referido edital e serdo chamados, inicialmente, através de ato de convocag¢do, a comparecer em local
previamente definido, os 5 (cinco) primeiros colocados da lista de classificacdo, a fim de apresentar o Plano de Gestdo
Escolar nos moldes que define o Decreto 149/2022.
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8.8. 2.1. No ato de convocacgado, que sera publicado no sitio eletronico www.aguasdechapeco.sc.gov.br e devidamente
enviado por e-mail aos candidatos classificados, sera especificado as datas e condi¢des para entrega do Plano de Gestao
Escolar para a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestao Democratica Escolar, da mesma forma, que a provavel
data e horario de apresentagao do Projeto de Gestdo Pedagdgico a comunidade escolar.

8.8.2.2. Os demais classificados no processo seletivo, que permanecerem na lista e a critério da administracdo serao
chamados nos mesmos moldes dos itens 6.7.1 a 6.7.2.2.

8.7.3. Nesta fase da selecdo para a fungao de Diretor de Escola Interino, apds serem aprovados e classificados nas etapas
12 (primeira) e 22 (segunda), os interessados em participar do processo de sele¢do, deverdo se enquadrar nos seguintes
critérios:

I. Apresentar no minimo 01 (um) ano de experiéncia na drea da educacgao;

II. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;

lIl. Ter disponibilidade quando escolhido pela consulta da Comunidade Escolar, de 40 (quarenta) horas semanais de
dedicacdo a Unidade de Ensino;

IV. Possuir curso de formagdo em Gestdo Escolar com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas com certificado que
devera constar:

a) Titulo do curso;

b) Agéncia executora;

c) Periodo de execucdo;

d) Carga horiria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no 6rgdo competente.

8.7.4. Da apresentagao do Plano de Gestao Escolar.

8.7.4.1. Os candidatos aprovados na 12 (primeira) e 22 (segunda) etapas, deverdo apresentar um Plano de Gestdo
Escolar, que sera elaborado para a execugdo no periodo de 04 (quatro) anos, devendo explicitar metas que evidenciem
0 COMPromisso com o acesso, a permanéncia e a garantia das aprendizagens dos estudantes regularmente matriculado
da Rede Municipal de Ensino, em consonancia as diretrizes nacionais e o Curriculo Referéncia do Municipio.

8.7.4.2. O plano de gestdao escolar deve ser apresentado conforme as datas que serdo definidas através de edital
posteriormente divulgados e entdo levado para aprova¢do da comunidade escolar e Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar constituida por no minimo, 07 pessoas, composta pelos seguintes
seguimentos:

I. Dois representantes de pais/responsaveis, sendo um representante de estudante matriculado na Educacédo Infantil
e um de estudante matriculado no Anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il. Dois professores em efetivo exercicio do magistério, sendo um representante da Educacdo Infantil e um dos Anos
iniciais do Ensino Fundamental;

Ill. Um representante da equipe de apoio escolar (servente, merendeira, motorista);

IV. Um representante do Conselho Municipal de Educacao;

V. Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
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8.7.4.3. O Plano de Gestdo Escolar devera conter, no minimo:

I. Identificacdo da escola;

Il. Diagndstico da situacdo atual da escola;

[ll. Missdo e visdo da escola;

IV. Metas, objetivos e acdes focados nas dimensdes pedagdgica, administrativa, financeira e pessoal-relacional,
conforme preconiza a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar, Parecer CNE
004/2021);

V. Previsdo de ac¢Oes pedagdgicas a partir do Curriculo Referéncia da Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico-
Pedagégico da Escola;

VI. Critérios de avaliagao e monitoramento do Plano de Gest3do Escolar.

8.7.4.4. O preenchimento das vagas se dara, conforme demanda indicada no organograma administrativo de gestao nas
Unidades Escolares Municipais. A depender do nimero de estudantes matriculados e outros critérios adotados pela
Secretaria Municipal de Educacdo o organograma podera prever um mesmo Diretor Escolar para mais de uma Unidade
de Ensino.

8.7.5. Da aprovacdo do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica, conforme previsto no Decreto Municipal n2
149/2022, Art. 20, sera realizado em 03 (trés) etapas:

I. Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar
para enquadramento dos elementos descritos no subitem anterior (6.7.4.4). A Comissdo emitira parecer conclusivo;

Il. Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar em Assembleias para a Comunidade Escolar:

a) Pais/responsaveis legais de estudantes regularmente matriculado na Unidade de Ensino, bem como suas
representacdes: Conselho Escolar e Associacdo de Pais e Professores, Profissionais da Educacdao em exercicio na Unidade
de Ensino e;

b) Estudantes regularmente matriculados na Unidade de Ensino a que se refere o plano, das turmas de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, com 12 (doze) anos completos até a data da Consulta Publica, se houver;

[ll. Aprovacao por consulta pela Comunidade Escolar.

8.7.6. Para os efeitos deste edital de processo seletivo, considera-se aptos a participar da aprovacao por Consulta Publica
a Comunidade Escolar, os grupos citados no item 6.7.4.4., inciso |l e os membros da Comunidade Escolar poderdo opinar
uma Unica vez mesmo que se enquadrem em mais de um grupo de representatividade.

8.7.7. A escolha da Unidade Escolar para qual o candidato apresentard seu Plano de Gestdo escolar, respeitara a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, apds as primeiras duas etapas do processo de selegdo.

8.7.8. Caso o candidato escolha apresentar plano de Gestdo para Unidades Escolares vinculadas dentro organograma
de administragdo citado no item 6.7.4.4, este devera apresentar um Plano de Gestao Escolar distinto para cada Unidade
de Ensino.

8.7.9. A Consulta Publica sera realizada apds a explanagdo oral do Plano de Gestdo Escolar apto a participar do processo,
ja avaliado por meio de parecer técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar,
pela livre expressao da opinido da Comunidade Escolar.
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8.7.10. Para fins de mensurac¢do dos resultados, todas as expressdes de opinido terdo o mesmo peso, considerando-se
o Plano de Gestdo aprovado se obtiver 50% mais uma, das expressdes de concordancia pela Comunidade Escolar
presente.

8.7.10.1. Caso o Plano de Gestdo Escolar apresentado ndo alcance 50% mais uma, das expressdes de concordancia, o
candidato aprovado no Processo de selecao, é desclassificado.

8.7.10.2. Se n3o houver Plano de Gestdo Escolar aprovado pela comunidade escolar e/ou ndo houver candidatos
disponiveis no processo de selecdo interessados em apresentar plano de gestdo para alguma(s) Unidade(s) Escolar(es),
o Poder Executivo Municipal devera designar um Diretor Escolar Interino/provisério conforme Decreto Municipal n2
149/2022, CAPITULO IV, até um novo Processo e Etapas de Selecdo serem encaminhados. Da mesma forma acontecera
se, no processo de selecdo, prova tedrica, ndo houverem candidatos aprovados.

8.7.11. Os candidatos devidamente aprovados em todas as etapas desse processo seletivo, serdo convocados pelo setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé — SC, seguindo-se criteriosamente a lista
classificatdria para cada unidade escolar.

8.7.12. O aceite de vaga se dard em apenas uma das unidades escolares disponiveis, e acarretara na imediata
desclassificacdo das unidades escolares restantes.

CAPITULO IX
RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscricdo;

9.1.2. Homologacao das Inscri¢des;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas e Classificacdo Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas;

9.1.5. Nota Preliminar da Avalia¢do de Titulos;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.
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9.4. N3do serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentac¢Oes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teédrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdao como correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacbes ou corre¢do, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nado o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou n3do recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagcdo de questdo devidamente
fundamentada.
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9.23. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou func¢des diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Aguas de Chapec4/SC, n3o se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida, listados por
habilitacdo.

10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva, pratica e na prova de
titulos.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Serd considerada, para fins de preferéncia legal, somente a atuagdo do
candidato que tenha desempenhado a fung¢do de jurado de sentenca, na forma da Lei Federal n2 11.689/2008,

admitindo-se exclusivamente a comprovacao de participacdo como jurado efetivo.
10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificagdo, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;
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10.3.2. Maior pontuagdo na area/contetido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/conteldo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Maior Pontuacdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

10.3.6. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os
critérios estabelecidos no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serao
oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigdes.

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente) serdao divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova de titulos e/ou Prova Pratica, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serao confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocacdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opg¢do de cargo, e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.

10.10. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocagao de classificagdo geral.

10.11. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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CAPITULO XI
CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovacgdo
neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacao, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contrata¢do no cargo/funcdo publica sé Ihes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (cépias e originais) e comprovarem as seguintes situacoes:

11.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratério
como residente);

11.3.2. O estrangeiro em situagdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacdo vigente;

11.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.3.4. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.3.5. Comprovante de situagcdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

11.3.6. Estar quite com as obrigagGes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima elei¢do);

11.3.7. Estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.3.8. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.3.9. Documentos que comprovem as condigdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.3.10. Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;
11.3.11. Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);

11.3.12. Certid3do de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.3.13. Endereco atualizado (conta agua ou luz);

11.3.14. Numero da conta saldrio no Banco conveniado;
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11.3.15. Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes;

11.3.16. Autodeclaragdo étnico-racial, quando aplicavel;
11.3.17. Telefone para contato;

11.3.18. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental; comprovada mediante inspecao médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

11.6. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no cargo/fungdo publica sé Ihes sera
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulacdo de fungdo publica, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou valores que
integram o patrimdnio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.7. A n3o apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse/admissdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscrigdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag&es especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacg&es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.5. Havendo disposi¢oes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.
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12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 03/2026;

12.6.2. Anexo Il - Especificacdes das Atribuicdes de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condi¢des Especiais Para o Dia da Prova;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site:
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos so serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.8.2. As mensagens e e-mails serdo respondidos na ordem de recebimento de cada um, sendo que a HC Assessoria
Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por mensagens ndo recebidas, ou enviadas apds o hordrio de funcionamento
da empresa.

12.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Aguas de Chapecé/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigdes;

12.12.3. Julgar as provas praticas;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital, prestando assessoria de inscri¢cdes e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacgéo
ministerial.
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12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou altera¢des, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizacao do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
CAPITULO XilI
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Chapecdé/SC.

Aguas de Chapecd/SC, 06 de janeiro de 2026.

OSCAR BARELA
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 03/2026
Descricao Periodo
Publicacdo do edital 06/01/2026
Periodo de impugnacéo do edital 06/01/2026 a 08/01/2026
Periodo de inscri¢Bes, exclusivamente pela internet, no site 06/01/2026 (as 12h00) a
www.hcassessoriaadm.com.br 23/01/2026 (as 18h00)
Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagoes 08/01/2026
Periodo de solicitagdo de isencdo da inscrigdo 06/01/2026 a 09/01/2026
Manifestacdo referente a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo 12/01/2026
Prazo para recurso referente a iseng¢do da taxa de inscrigdo 13/01/2026 a 14/01/2026
Manifestacao referente aos recursos da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo 15/01/2026
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 23/01/2026
solicitagdes de condig¢Ges especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento da taxa de inscri¢do 23/01/2026
Publicacdo das inscricGes homologadas, inclusive as referente a condi¢do de
26/01/2026

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologagdo das inscrigdes

26/01/2026 4 27/01/2026

Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscric6es homologadas 28/01/2026
Divulgagdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condicdes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocagao para a 28/01/2026
prova tedrico-objetiva

Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva 01/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 02/02/2026

Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 03/02/2026 4 04/02/2026
Manifestagao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 05/02/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 05/02/2026
Correcao dos cartdes respostas em ato publico 05/02/2026
Divulgag¢do das notas preliminares da prova objetiva 06/02/2026

Periodo para interposicao de recursos referente as notas preliminares da prova

09/02/2026 4 10/02/2026

objetiva
Manifestagao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva 11/02/2026
Divulgagdo da pontuagdo e classificagao final do processo seletivo 11/02/2026
Homologacéo do resultado final 12/02/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Aguas de Chapecd/SC.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

DIRETOR DE ESCOLA INTERINO
ATRIBUIGOES:

¢ Representar oficialmente a escola, tomando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando o envolvimento
dos estudantes, pais, equipe e demais membros da comunidade escolar;

¢ Organizar e coordenar reunides com a equipe da escola, pais ou responsaveis, associacdes escolares, comunidade e
outros;

e Manter rotina de insercao e atualizacdo de dados nos sistemas gerenciais da Unidade Escolar e programas de gestao
escolar, bem como orientar os profissionais para utilizacdo desses sistemas, quando couber;

¢ Participar e acompanhar a elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico, assegurando sua implementacdo e avaliacao;
e Acompanhar a efetivacdo dos planejamentos do corpo docente e da criagdo de estratégias de acompanhamento e
avaliacdo do aprendizado e do desenvolvimento do educando;

¢ Adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes nas avalia¢Ges internas e externas;

¢ Organizar o quadro de pessoal dentro das rotinas escolares;

e Coletar, atualizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo pessoal;

e Controlar a frequéncia dos servidores, na forma das normas em vigor;

e Conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe da escola (avaliagdo institucional);

e Contribuir para sanar dificuldades apontadas nas avalia¢des aplicadas, tanto em nivel de proficiéncia dos estudantes
guanto nas avaliacGes institucionais;

e Garantir a legalidade e regularidade da Unidade Escolar e o seu funcionamento;

¢ Realizar matriculas e zelar pela manutencdo do registro completo e atualizado da vida escolar dos estudantes;

e Zelar pela manutencdo da organizacdo e conservacao de arquivos histéricos da Unidade Escolar;

e Zelar pela manutencdo e bom uso dos bens patrimoniais, do prédio, mobilidrio escolar e demais equipamentos;

¢ Indicar necessidades de reforma e ampliagao do prédio e do acervo patrimonial;

e Enviar a Secretaria Municipal de Educagdo sempre que necessario, solicitagdes de servigos, relatérios de atividades
e outros;

e Prestar contas das a¢des realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢do da escola, a Secretaria Municipal de
Educacao;

e Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educa¢do, observando os prazos
estabelecidos;

e Assegurar aregularidade do funcionamento dos recursos do PDDE juntamente com o Conselho Escolar ou Associacdo
de Pais e Professores, e prestar contas deste, no periodo estipulado pelo Departamento de prestacdo de contas da
Secretaria Municipal de Educacao;

e Conhecer os documentos norteadores da politica educacional do municipio, seus curriculos de referéncia e a
estrutura pedagodgica propria de cada etapa de ensino;

e Zelar para que a escola municipal onde exerca as funcdes de diretor eleve, gradativamente, os padrées de
aprendizagem escolar de seus estudantes e contribua para a formacao da cidadania;

e Colocar em prética o Plano de Gestdo Escolar seguindo as metas, objetivos e ac¢Oes tracados, avaliando e
reorganizando sempre que necessario;

e Realizar outras atividades afins e;

e Observar e cumprir a legislagao vigente.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢do das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Aguas de Chapecd/SC. Poder3o ser exigidas questdes pertinentes aos eventos
e fatos de destaque ocorridos nos anos de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

NiVEL SUPERIOR: Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia,

coesdo, progressao tematica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncia
de informacgdes implicitas, relacGes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construcdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literarios e ndo literdrios, considerando
sua funcdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacao ao contexto de producdo e recepcao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagdo e interagao social. Variacao linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequacdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrao da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
fungdes na oracdo e no periodo. Estrutura e classificacdo das oracées e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formagdo de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinGnimos, anténimos, par6nimos e homonimos, e ampliacdo do vocabulario técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuagdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuagdo e das normas de escrita. Produgdo de textos: planejamento, elaboragdo, revisdo e adequagdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualiza¢do histdrica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacdo de obras literarias, destacando a relacdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
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comunicacdo cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboragao de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

MATEMATICA

NIVEL SUPERIOR: Algebra, Analise Combinatdria, Aritmética, Bindmio de Newton, Calculo Diferencial e Integral,

Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Decimais e Fracdes, Divisibilidade, Equacdes e Inequacdes do 12 e 22 grau, Equacdes
e Sistemas de Equacbes Lineares, Estatistica e Probabilidade, Fatoracdo, Funcbes (Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica), Geometria e Cdlculo de Figuras Planas e Espaciais, Geometria Analitica, Geometria Descritiva,
Interpretacao e Construcdo de Graficos e Tabelas, Juros Simples e Compostos, Leis de Formacado de Sequéncias, Limites
e Continuidade de Funcdes, Logaritmos, Matrizes e Determinantes, Matematica Aplicada a Pesquisa e Tecnologia,
Matematica Aplicada a Tecnologia, Matematica Discreta, Matematica Financeira, NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais, Operacbes Fundamentais, ProgressGes Aritmética e Geométrica, Produtos Notaveis, Relacdes e
Funcdes, Sistema de Medidas, Sistemas de Numeracao, Trigonometria, Vetores e Grandezas Vetoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIRETOR ESCOLAR

Concepcdes de Educacdo e Escola. A educacdao enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. Avaliacdo na
aprendizagem. Concepg¢des de curriculo: teorias criticas e pods-criticas. A funcdo social da escola. A relagdo
escola/sociedade. Planejamento participativo: competéncias e habilidades. Estrutura e Funcionamento da Institui¢do
Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos
conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao
inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A infancia e sua
singularidade na educagdo basica, articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Didatica da Educag¢do: Planejamento de ensino, projeto de
educacdo, plano de curso, plano de aula. Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias de objetivos de aprendizagem. Organizacao e Gestdo da Sala de Aula.
Tecnologia da Informac3o e Educacdo. Etica na Educac¢do. Educacdo nas Organiza¢des. Diagndsticos Organizacionais.
Gestdo de Pessoas e Educacdo. O Pedagogo nas Organizagdes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos. Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) do municipio de Aguas de Chapecé (Decreto n2 149/2022, de 06 de outubro de 2022. Temas
contemporaneos transversais (TCTs) link:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/contextualizacao_temas_contemporaneos.pdf.
Leitura e interpretacdo de dados/indicadores de resultados educacionais; regras de matriculas, distor¢do idade-série;
legislacdo educacional municipal, estadual e federal; Dia a dia dos diretores, como lideranga educacional, gestdo de
pessoas no contexto educacional, desenvolvimento e avaliacdo da aprendizagem e relacGes entre escola, familia e
comunidade. No¢des de primeiros socorros.

Link sugerido: Site da Cenpec (Centro de Estudos e Pesquisas em Educagdo) https://www.cenpec.org.br/

Menu “Painel de desigualdades” e submenu’s (“Navegue pelos dados” e “Navegue Pelos Temas”).
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Legislacao sugerida:
- MUNICIPIO - Decreto n2 149/2022, de 06 de outubro de 2022, dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico e
sobre a selecdo para o cargo de diretor escolar, e dd outras providéncias.
Link https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/legislacao/index/detalhes/codMapaltem/10666/codNorma/559974
- MUNICIPIO - Secretaria de Educac3o, Cultura E Esporte
Link https://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/estruturaorganizacional/hotsite/index/codHotsite/428
- MUNICIPIO - Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecé/SC;
- BRASIL- Constitui¢cdo Federal, CAPITULO Ill, DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO, SECAO | DA EDUCACAO;
- BRASIL- Base Nacional Comum Curricular (BNCC), link http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase;
- BRASIL - Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclus3o).
Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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