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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 254/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 254/2026

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Aguas de Chapeco, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ n°
82.804.212/0001-96, leva ao conhecimento dos interessados a realizacdo do seguinte processo
administrativo de DISPENSA DE LICITACAO.

1.2. Base legal:
a) Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente arts. 72 e 75, XV,
b) Decreto Municipal n°® 047/2025, quanto ao Estudo Técnico Preliminar;
c¢) Decreto Municipal n® 045/2025, quanto ao Plano de Contrata¢des Anual, no que couber;

d) Decreto Municipal n°® 082/2022 e alteracdes, quanto a atuacéo dos agentes publicos.

2. OBJETO

CONTRATACAO DIRETA DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SC PARA PRESTACAO
INTEGRADA DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO, INCLUINDO
GESTAO DE PROGRAMAS E LAUDOS DE SST, ASSESSORIA TECNICA, EXAMES
OCUPACIONAIS, AVALIACOES AMBIENTAIS E APOIO AS OBRIGACOES DO eSOCIAL, PARA
ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO.

3. VALOR DA CONTRATACAO

O valor méaximo estimado da contratacdo é de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), para o
periodo de 12 meses, abrangendo itens fixos e servigos varidveis executados sob demanda, sem

garantia de consumo integral do valor estimado.

Item 1 — Solucdo integrada de Medicina e Seguranca do Trabalho.
Unidade: més.

Quantidade: 12 meses.

A solucéo inclui 240 horas anuais de Técnico de Seguranca do Trabalho, correspondentes a
média de 20 horas mensais, gestdo de laudos e programas de SST, avaliagcdes previstas na

proposta e servicos variaveis executados sob demanda.

Valor maximo estimado anual: R$ 72.000,00.
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Os itens variaveis serdo pagos somente quando efetivamente executados.
4. JUSTIFICATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A proposta do SESI/SC discrimina R$ 37.198,30 em itens de negociacgao fixa e prevé servigos de

negociacgao variavel, faturados exclusivamente quando houver efetivo consumo.

Para fins orcamentarios, adota-se o valor madximo anual de R$ 72.000,00, dos quais até R$

34.801,70 poderao ser utilizados para os itens variaveis, conforme a necessidade do Municipio.

O teto estimado ndo gera obrigacdo de consumo integral. Os valores unitarios e as condiges de
execucao sdo os constantes da proposta de 14 de julho de 2026, devendo a justificativa de preco
permanecer instruida com os documentos de suporte exigidos pelos arts. 23 e 72, VI, da Lei n°
14.133/2021.

5. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes deste processo correrdo pela seguinte dotacao orcamentaria:

Conta 12 — Fonte 1500.0000.1000.

6. HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA

6.1. Documentacdo minima:

a) regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

b) regularidade com o FGTS e com a Justi¢a do Trabalho;

¢) comprovante de inscricdo no CNPJ e documentacdo que demonstre a natureza juridica da
entidade e a auséncia de finalidade lucrativa;

d) certiddo relativa a recuperacéo judicial e faléncia, quando cabivel;

e) certiddes de inexisténcia de impedimentos e sangdes, inclusive CEIS, CNEP e CEPIM;

f) relacdo dos profissionais que executardo o0 objeto, acompanhada da comprovacdo das
habilitacdes legais e registros nos respectivos conselhos ou 6rgdos profissionais, quando
exigiveis;

g) atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto, especialmente nas areas de

medicina e seguranca do trabalho.

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO
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A escolha recai sobre 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SC, em raz&o da aderéncia
institucional de suas finalidades a solugdo integrada de salde e seguranca do trabalho, de sua
estrutura técnica multidisciplinar e da experiéncia comprovada na execucao de programas, laudos,

avaliacBes e exames ocupacionais.

A contratac@o direta fundamenta-se no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, nos termos das
justificativas detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e no Documento de

Formalizagdo da Demanda.

O enquadramento nao decorre simplesmente da condi¢do do SESI como integrante do denominado
Sistema “S” ou de sua natureza de entidade sem fins lucrativos. A contratagédo pressupde a presenga
cumulativa dos requisitos legais e, especialmente, a demonstracdo de nexo efetivo entre as

finalidades institucionais da entidade e o objeto contratado.

No caso concreto, o objeto foi estruturado como solucdo integrada de gestdo de Saulde e
Seguranca do Trabalho - SST, compreendendo diagnostico, planejamento, elaboracdo e
atualizacdo de programas e laudos, avaliacdes ambientais, exames ocupacionais, gestdo
documental e previdenciaria, suporte aos eventos de SST do eSocial e acompanhamento técnico

continuado.

A contratagdo, portanto, ndo se limita ao fornecimento isolado de exames, a disponibilizagdo de méo
de obra ou a execugédo fragmentada de atividades rotineiras, mas busca a implantagdo, manutengéo
e aperfeicoamento de um sistema integrado de gestdo da saude e da seguranca ocupacional do

Municipio.

O SESI é servigo social autbnomo, pessoa juridica de direito privado e sem fins lucrativos, criado
pelo Decreto-Lei n° 9.403/1946 e regulamentado pelo Decreto n° 57.375/1965, tendo entre suas
finalidades institucionais a execu¢do de medidas destinadas ao bem-estar social dos trabalhadores,

a salde, a educacao para a salde e a melhoria das condi¢6es de trabalho.

A interpretacado do art. 75, XV, deve ser restritiva. Nesse sentido, foram considerados os Prejulgados
n® 2413 e n° 2488 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que exigem relacdo material
direta entre as finalidades da instituicdo e o objeto contratado e afastam a utilizacdo do dispositivo

para a contratacéo indiscriminada de servicos meramente corriqueiros.

Também se considera a Decisdo n° 171/2018, Processo @REP 17/00038505, do TCE/SC, que
julgou improcedente representacao relacionada a contratacao direta do SESI/SC pelo Tribunal de
Justica de Santa Catarina para servicos especializados de engenharia, medicina do trabalho e
saude ocupacional, recomendando, contudo, a comprovacédo dos profissionais disponiveis e da
capacidade técnico-profissional da instituicao.
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Por essa razdo, a presente contratacdo exige a comprovacédo do corpo técnico, da capacidade

técnico-profissional e da reputacao ética e profissional da entidade.

As parcelas nucleares da solucdo deverdo permanecer sob responsabilidade direta do SESI/SC. A
utilizacé@o de estabelecimentos ou profissionais credenciados serd admitida apenas para atividades
acessorias, especialmente exames laboratoriais e de imagem, permanecendo o SESI integralmente
responsavel pela execuc¢éo, integragdo das informag8es, qualidade dos servigos e cumprimento das

obrigacdes contratuais.
Contratado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SC
CNPJ: 03.777.341/0091-12

Endereco: Avenida Getulio Dorneles Vargas, n° 150, Chapecé/SC.

8. DISPOSICOES FINAIS

As questdes decorrentes das previsdes desta contratagdo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Sdo Carlos/SC, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Aguas de Chapeco, 24 de agosto de 2026.

Assinado de

Milena forma digital por

Weis Milena Weis
- Oliveira:43360299

Oliveira:43 s

360299892 Dados 20260826
MILENA WEIS OLIVEIRA
AGENTE DE CONTRATA(;AO
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 254/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 254/2026

TERMO DE RATIFICACAO E AUTORIZACAO

Nos termos dos elementos constantes do Processo Administrativo n® 254/2026, Dispensa de
Licitacdo n° 254/2026, considerando o saneamento da fase preparatéria, a justificativa de
contratacdo direta e o atendimento dos requisitos do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021,
RATIFICO a dispensa fundada no art. 75, XV, e AUTORIZO a contratacdo do SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA — SESI/SC para a prestacéo integrada de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, nos exatos termos do Termo de Referéncia, da proposta e dos demais documentos do

processo, observado o valor maximo estimado de R$ 72.000,00 para o periodo de 12 meses.

Aguas de Chapeco, 24 de agosto de 2026.

OSCAR o
BARELA: &2t
1 41 8992 QDBaI:Ias: 2026.08.26
5 934 10:31:02 -03'00
OSCAR BARELA

Prefeito
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 100/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Lei Federal n® 14.133/2021, art. 6°, XX, c/c art. 18, 8§ 1° e 2°.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

O Municipio necessita manter de forma permanente e regular as atividades relacionadas a Medicina
e Seguranca do Trabalho, abrangendo a elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento dos
documentos e programas obrigatorios, realizacdo de exames ocupacionais, avaliagées ambientais,

gestao dos riscos ocupacionais e atendimento das obriga¢des perante o eSocial.

A solucdo devera abranger, entre outras atividades, elaboragdo e acompanhamento de LTCAT,
PGR, PCMSO e demais laudos aplicaveis; acompanhamento de sistemas de protecdo coletiva;
realizacéo e gestdo dos exames de medicina do trabalho; orientagdo quanto a escolha, distribuicao
e controle de equipamentos de protecdo individual e coletiva; elaboracdo de ordens de servico;
apoio na emissdo e gestdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT; elaboragcédo de
relatérios periddicos; desenvolvimento e monitoramento do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP; apoio a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA; e

acompanhamento, envio e atualiza¢éo dos eventos de SST relacionados ao Municipio no eSocial.

No ambito da assessoria de seguranca do trabalho, deverdo ser realizadas inspe¢des nos locais,
instalacdes e equipamentos municipais, identificacdo de riscos e situa¢gfes de ndo conformidade,
orientacdo das medidas preventivas, investigacdo de acidentes, acompanhamento da
implementacdo de medidas corretivas, atividades educativas e demais providéncias compativeis

com a habilitagéo profissional.

Os atendimentos de medicina ocupacional abrangerdao exames admissionais, periodicos, de retorno
ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais, além dos exames complementares
indicados pelo PCMSO.

Ao final de cada més, a contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, relatorio das

atividades efetivamente executadas.

Sera disponibilizado Técnico de Seguranca do Trabalho para atuacdo in loco nas secretarias
municipais, conforme programacdo e necessidade do Municipio, limitada a carga global de 240

horas durante os 12 meses de vigéncia, correspondente & média de 20 horas mensais.

A distribuicdo das horas podera variar entre os meses, conforme a demanda, sem ultrapassar a
carga global contratada, mediante acompanhamento e controle da fiscalizago.
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2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL

No presente momento ndo consta PCA vigente para esta demanda.

A contratagéo, contudo, é continua e necesséria a manutencéo das obriga¢des municipais de salde
e seguranca do trabalho e encontra-se alinhada ao planejamento da Secretaria e & previsdo
or¢camentdria, devendo ser registrada no instrumento de planejamento aplicavel, na forma do

Decreto Municipal n® 045/2025.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sera contratada pessoa juridica com equipe multiprofissional legalmente habilitada para as
atividades de medicina e seguranca do trabalho, devendo comprovar corpo técnico compativel,
registros profissionais aplicaveis e experiéncia na execucdo de objeto semelhante.

A execucdo deverd observar as atribuicdes privativas de cada profissdo. Laudos, programas,
exames, avaliacbes e demais atos sujeitos a responsabilidade técnica somente poderdo ser

elaborados ou assinados pelos profissionais legalmente habilitados.
4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

A contratagdo tera vigéncia inicial de 12 meses e compreendera uma solucédo integrada de Medicina
e Seguranca do Trabalho.

A assessoria técnica presencial de Técnico de Seguranca do Trabalho seréd limitada a 240 horas
durante o periodo de 12 meses.

Os demais servicos serdo divididos em itens fixos e variaveis, conforme a proposta do SESI/SC.

Os servicos variaveis, especialmente exames, consultas e avaliagfes adicionais, somente serdo

executados mediante necessidade efetivamente identificada e autorizagdo da Administragéo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
SOLUCAO

O Municipio ndo dispde, em seu quadro de pessoal e em sua estrutura propria, de equipe
multiprofissional e equipamentos suficientes para executar integralmente as atividades de medicina
ocupacional, engenharia e seguranca do trabalho.

A formacdo de estrutura interna completa exigiria contratacdo de profissionais de diferentes
especialidades, aquisicdo e manutencao de equipamentos, sistemas e servi¢os auxiliares, além de

periodo de implantacdo incompativel com a necessidade de continuidade dos servigos.
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A contratacdo externa de solucéo integrada mostra-se mais adequada porque permite concentrar,
sob coordenacéo técnica, a elaboragédo e atualizagdo dos programas e laudos, as avaliacdes

ambientais, 0s exames ocupacionais, o suporte ao eSocial e a assessoria técnica.

Entre as solugdes existentes, a contratacdo do SESI/SC apresenta aderéncia as necessidades
municipais por sua estrutura multidisciplinar, experiéncia institucional e atuagao especifica nas areas
de saude e seguranca do trabalho.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PREGCOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

A contratacao tera valor maximo estimado anual de R$ 72.000,00.

A proposta do SESI/SC discrimina os itens de negociacao fixa e 0s servi¢os variaveis, estes Ultimos
executados e faturados apenas quando efetivamente demandados.

Itens fixos da proposta do SESI/SC: R$ 37.198,30.

Os itens fixos abrangem a assessoria técnica de seguranca do trabalho, limitada a 240 horas anuais,
a gestdo de laudos e programas de SST e as avaliagdes quantitativas expressamente previstas na
proposta.

Servicos variaveis sob demanda: até R$ 34.801,70.

Os servigos variaveis abrangem exames, consultas, afericdes adicionais e demais itens constantes

da tabela da proposta, somente mediante efetivo consumo e prévia autorizacgao.
Valor méximo estimado anual: R$ 72.000,00.
A proposta foi elaborada considerando aproximadamente 230 trabalhadores.

O valor reservado aos itens varidveis constitui apenas estimativa orgamentaria e nao representa

consumo minimo.

O pagamento observara os quantitativos efetivamente executados e 0s precos unitarios da proposta,
vedada atualizacdo automética de tabelas sem observancia do regime de reajuste e de
recomposicdo previsto na Lei n° 14.133/2021.

A justificativa de preco integra a instrugdo da contratacao direta e deverd permanecer acompanhada
dos documentos de suporte previstos nos arts. 23 e 72, VII, da Lei n°® 14.133/2021, inclusive, quando

utilizados, contrata¢cfes similares, documentos fiscais ou outros elementos iddbneos de comparagao.
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Os servigos fixos correspondem ao nucleo permanente da solugdo, abrangendo a assessoria
técnica presencial, a gestdo dos programas e laudos de SST e as avaliagbes quantitativas

expressamente incluidas na proposta.

Os servigos variaveis serdo autorizados individualmente conforme a necessidade decorrente do

PCMSO, PGR, LTCAT ou de outras obriga¢des de saude ocupacional.

A medicao mensal deverd distinguir itens fixos e variaveis, com relatorio das atividades executadas

e indicacao dos respectivos quantitativos.

A estimativa de R$ 72.000,00 funciona como limite maximo de despesa para o periodo de 12 meses

e ndo altera a natureza variavel de parte do objeto.

A fiscalizagdo devera impedir faturamento sem execugéo, consumo além do teto sem prévia e

regular alteragdo contratual e cobranca de valores distintos daqueles regularmente pactuados.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E FUNDAMENTACAO DA
ESCOLHA DA SOLUCAO

A solucéo consiste na implantagdo e manutencéo integrada da gestéo de Salde e Segurancga do
Trabalho — SST do Municipio, reunindo diagnéstico dos ambientes, elaboragéo e atualizacdo de
PGR, PCMSO, LTCAT e demais laudos aplicaveis, avaliagdes ambientais, exames ocupacionais,

gestdo documental, PPP, eventos de SST do eSocial e assessoria técnica presencial.

N&o se trata de simples fornecimento isolado de exames ou disponibilizagdo de profissional, mas
de conjunto coordenado destinado a estruturar, monitorar e aperfeicoar a gestéo institucional de
SST.

O Servico Social da Industria — SESI é servico social autbnomo, pessoa juridica de direito privado e
sem fins lucrativos, criado pelo Decreto-Lei n® 9.403/1946 e regulamentado pelo Decreto n°
57.375/1965.

Seu regulamento estabelece como finalidade estudar, planejar e executar medidas destinadas ao
bem-estar social dos trabalhadores, contemplando atividades relacionadas a salude, educacéo para
a saude e melhoria das condi¢c8es de trabalho, o que guarda pertinéncia material direta com a
solugédo pretendida pelo Municipio.

O art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 admite a contratagéo direta de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos, de inquestionavel reputacéo ética e profissional, observados os pressupostos especificos
previstos no dispositivo e 0 necessario nexo entre a finalidade institucional da entidade e o objeto

da contratagao.
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No caso concreto, esse nexo ndo decorre apenas da natureza juridica do SESI, mas da
correspondéncia substancial entre sua atuagdo institucional e a solucéo pretendida: diagnostico,
planejamento, implantacao, monitoramento e atualizagcdo da gestdo municipal de salide e seguranca

ocupacional.

A prestagdo envolve a integracdo do PGR e dos laudos técnicos com o PCMSO, os exames
ocupacionais, as avaliagdes quantitativas, as a¢des preventivas, a documentacéo previdenciaria e

os eventos de SST do eSocial, além de acompanhamento técnico durante o ciclo contratual.

A Administragdo ndo pretende, portanto, utilizar o art. 75, XV, para contratar indiscriminadamente
servigos comuns disponiveis no mercado, mas para obter solucdo técnica integrada e vinculada a

atuacao institucional da entidade contratada.

A interpretacéo do dispositivo € restritiva. Os Prejulgados n° 2413 e n° 2488 do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina orientam que a hipétese ndo autoriza a contratacéo direta de todo e
gualquer servigo e exige relacdo material direta entre as finalidades da instituicdo e as atividades

gue integram o objeto.

Por essa raz&o, o objeto foi delimitado como solucéo institucional integrada, afastando-se a mera
intermediac@o de méo de obra e a contratagdo isolada de exames ou consultas como fundamento

autbnomo da dispensa.

Também se considera a Decisdo n° 171/2018, Processo @REP 17/00038505, do TCE/SC, que
julgou improcedente representacéo envolvendo contratacdo do SESI/SC pelo Tribunal de Justica de
Santa Catarina para servicos especializados nas areas de engenharia, medicina do trabalho e satde

ocupacional.

Naquela oportunidade, o Tribunal recomendou a comprovacgéo dos profissionais disponiveis e dos
respectivos elementos de capacidade técnico-profissional, providéncia incorporada aos requisitos

da presente contratacéo.

A reputacdo ética e profissional do SESI/SC deverd ser demonstrada pela documentacdo do
processo, especialmente por sua experiéncia institucional, pelos atestados de capacidade técnica,
pela composigdo de seu corpo profissional e pela inexisténcia de impedimentos a contratacao.

As parcelas nucleares da solucdo deverdo ser executadas sob responsabilidade direta do SESI/SC.

Sera admitida a utilizacdo de prestadores credenciados apenas para atividades acessorias,
notadamente exames laboratoriais e de diagnéstico por imagem, permanecendo o SESI/SC
integralmente responséavel pelo resultado, pela integracéo das informacg@es e pelo cumprimento das

obrigacdes contratuais.

10

Tel./Fax: 493339.0855
www.aguasdechapeco.sc.gov.br - e-mail: Iicitacoesz@aquasdec’hapeco.sc.qov.br
Rua Porto Uni&o, 968 — CNPJ: 82.804.212/0001-96 CEP 89883-000 —Aguas de Chapeco (SC)



http://www.aguasdechapeco.sc.gov.br/
mailto:compras@aguasdechapeco.sc.gov.br

www.aguasdechapeco.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de

GUAS DE CHAPECO

Nao serd admitida transferéncia a terceiros do nucleo técnico e institucional que fundamenta a

contratacao direta.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacéo sera realizada de forma integrada, tendo em vista a interdependéncia técnica entre
0s programas e laudos de SST, os exames ocupacionais, as avaliacbes ambientais, a

documentacéo previdenciéria, os eventos do eSocial e 0 acompanhamento técnico.

A fragmentacdo excessiva desses servicos poderia comprometer a integracdo das informacdes,

dificultar a definicdo das responsabilidades técnicas e reduzir a eficiéncia do acompanhamento.

Os servigos variaveis, contudo, permanecerao individualizados para fins de autorizagcdo, medicdo e

pagamento conforme o efetivo consumo.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo deverd proporcionar suporte técnico adequado as rotinas do setor de Recursos
Humanos, promover a atualizacdo dos documentos obrigatérios de SST, garantir a realizagao
tempestiva dos exames ocupacionais, permitir o gerenciamento dos riscos dos ambientes de

trabalho e assegurar o adequado atendimento das obrigagfes relacionadas ao eSocial.

A disponibilizacdo de equipe multiprofissional permitira integrar as informag¢des de saude
ocupacional e seguranca do trabalho e reduzir a necessidade de contratagBes isoladas para

atividades que integram o mesmo ciclo de gestao.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

A execucdo dos servicos ocorrera nas unidades da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd, nas
dependéncias do SESI/SC e, quando necessério, em estabelecimentos credenciados para a

realizac@o de exames acessorios.

A gestéo e a fiscalizacdo do contrato observardo o Decreto Municipal n°® 278/2026.
Gestor do Contrato: Sidinei Follmann — Matricula n® 11.394.

Fiscal do Contrato: Vanderlei Scheffer — Matricula n°® 11.267.

Devera ser assegurado ao gestor e ao fiscal acesso a proposta comercial, as tabelas de precos, aos
relatorios de execucgdo, as autorizacdes de servigos variaveis e as demais informagdes necessarias

a conferéncia da execucao.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
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Existe contratagdo emergencial destinada exclusivamente a manutengdo temporaria dos servicos
até a formalizacao da presente contratacao, devendo ser evitada qualquer sobreposicao de objetos,
periodos de execugdo ou pagamentos.

12. IMPACTOS E RISCOS DA CONTRATAGCAO E MEDIDAS MITIGADORAS
Nao se identificam impactos ambientais relevantes decorrentes da contratacao.

Os principais riscos estéo relacionados a indisponibilidade de profissionais, atraso na realizagdo de
exames ou elaboracdo de laudos, atraso ou inconsisténcia nos eventos do eSocial, tratamento
inadequado de dados pessoais de salide, consumo de itens variaveis acima do estimado e utilizagao

de terceiros em parcelas que compdem o nucleo técnico da contratacao.

Como medidas mitigadoras, deverao ser adotados controle da carga horaria, relatério mensal das
atividades, autorizacdo prévia dos itens varidveis, conferéncia dos quantitativos faturados,
fiscalizagdo da execucgdo, observancia dos prazos legais e contratuais, disciplina especifica de
protecéo de dados pessoais e manutencao da responsabilidade direta do SESI/SC pelo nucleo da

solucgéo.
13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A contratacdo do SESI/SC mostra-se adequada ao atendimento da necessidade administrativa,
desde que preservado o carater integrado da solugdo de SST, observados o limite financeiro, a
execucao direta das parcelas nucleares, a qualificagdo do corpo técnico, a medicdo dos servicos
variaveis e as demais condi¢cfes estabelecidas neste ETP e no Termo de Referéncia.

Conclui-se, assim, pela viabilidade técnica da solucdo e pelo prosseguimento da contratacéo direta
com fundamento no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, sujeita ao controle juridico da respectiva

instrucao.

Aguas de Chapect/SC, 24 de agosto de 2026.

ANDREI RODRIGUES ALVES
Agente de Recursos Humanos
Matricula n® 11.288
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TERMO DE REFERENCIA N° 100/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Lei Federal n® 14.133/2021: art. 6°, XXIII.
1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. CONTRATAGCAO DIRETA DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/SC PARA
PRESTAGAO INTEGRADA DE SERVIGOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO.

1.2. A contratada devera executar solugédo integrada de SST, abrangendo, conforme a necessidade
e 0s quantitativos da proposta: elaboracao, gestdo e atualizagdo de PGR, PCMSO, LTCAT, laudos
de insalubridade e periculosidade, quando aplicaveis; avaliagbes ambientais; exames médicos
ocupacionais e complementares; gestdo de CAT, PPP e documentos de SST; apoio a CIPA;
orientacdo sobre EPI e EPC; investigacdo de acidentes; relatérios técnicos; geracao, tratamento e

suporte aos eventos de SST do eSocial; e assessoria técnica presencial.

1.2.1. A execucdo devera observar a habilitagédo legal de cada profissional. Atividades privativas de
médico do trabalho, engenheiro de seguranca ou outros profissionais somente poderdo ser

realizadas ou assinadas por profissional legalmente habilitado.

A contratada deverd manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas e cumprir a legislacédo de
protecdo de dados pessoais, especialmente quanto aos dados pessoais sensiveis relacionados a

salde dos servidores.

1.2.2. No ambito da assessoria técnica, cabera ao Técnico de Seguranca do Trabalho, dentro de
sua habilitacdo, inspecionar locais, instalacdes e equipamentos; identificar riscos e nao
conformidades; orientar medidas preventivas e utilizacdo de EPI e EPC; apoiar a gestdo de
documentos e programas de SST; participar da investigacdo de acidentes e da gestdo da CAT,;
promover orientacdes, treinamentos e acfes educativas; apoiar a CIPA; acompanhar fiscaliza¢des
e auditorias; elaborar relatorios das atividades; e colaborar com as informa¢des necessarias aos

eventos de SST do eSocial.

Os atendimentos ocupacionais abrangerdo exames admissionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais, além dos exames complementares
previstos no PCMSO.

A contratada devera disponibilizar Técnico de Seguranca do Trabalho para atuacéo presencial nas

unidades municipais, respeitado o limite global de 240 horas durante 0os 12 meses de contrato.

2. QUANTITATIVO E VALORES MAXIMOS
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A contratacdo compreendera 12 meses de solucao integrada de Medicina e Seguranca do Trabalho.
O valor maximo anual sera de R$ 72.000,00, composto da seguinte forma:

Itens fixos: R$ 37.198,30.

Itens variaveis: até R$ 34.801,70.

Valor maximo anual: R$ 72.000,00.

O valor maximo nédo constitui garantia de consumo integral.

Os itens variaveis somente poderdo ser executados mediante necessidade e autorizacdo da
Administracéo e serdo faturados de acordo com os quantitativos efetivamente realizados e com os

precos unitérios regularmente pactuados.
3. FORMA DE CONTRATACAO E CRITERIO DE ESCOLHA

A contratagdo ser realizada diretamente com fundamento no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021,

observados os requisitos constantes do processo administrativo.

A escolha do SESI/SC esta fundamentada na compatibilidade entre suas finalidades institucionais
e o objeto integrado da contratacdo, em sua reputacdo ética e profissional, na estrutura técnica

disponibilizada e na experiéncia demonstrada na area de saude e seguranca do trabalho.
4. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pelas dotagBes consignadas a Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Financgas, conforme indicacdo constante do processo e parecer
contabil.

5. VIGENCIA

A vigéncia serda de 12 meses, podendo ser prorrogada quando presentes 0S pressupostos e
condicdes previstos na Lei n°® 14.133/2021.

6. JUSTIFICATIVA

A contratacdo decorre da necessidade de manutencdo continua e integrada das obrigacfes

municipais de Saude e Seguranca do Trabalho.

O Municipio ndo dispde de equipe e estrutura proprias suficientes para realizar integralmente os
servigos necessarios, 0s quais abrangem diferentes especialidades profissionais, equipamentos,

avaliacOes, exames e sistemas de gestao.
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O SESI/SC possui estrutura técnica multidisciplinar e atuacao institucional diretamente relacionada

a saude e a seguranga do trabalhador.

Trata-se de servigo social autbnomo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criado
pelo Decreto-Lei n® 9.403/1946 e regulamentado pelo Decreto n® 57.375/1965.

A contratacdo pelo art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 n&o se fundamenta exclusivamente na
natureza da entidade, mas no nexo efetivo entre suas finalidades institucionais e o objeto

concretamente delimitado.

A solucdo contratada compreende diagnéstico, planejamento, elaboragdo e atualizacdo de
programas e laudos, avaliacbes ambientais, acompanhamento técnico, exames ocupacionais,
gestdo documental e atendimento das obrigagBes do eSocial, formando conjunto funcionalmente

integrado.

A interpretacéo restritiva do art. 75, XV, foi observada, especialmente diante das orientacdes
constantes dos Prejulgados n® 2413 e n° 2488 do TCE/SC.

Considerou-se ainda a Decisdo n° 171/2018, Processo @REP 17/00038505, do TCE/SC, relativa a

contratacdo do SESI/SC para servigcos de engenharia, medicina do trabalho e satde ocupacional.

A contratacdo fica condicionada a efetiva comprovacdo da capacidade técnica, dos profissionais

disponibilizados, da reputagdo ética e profissional e da justificativa de preco.

A execucdo de atividades acesso0rias por credenciados, especialmente exames laboratoriais ou de
diagndstico por imagem, ndo afastard a responsabilidade integral do SESI/SC e ndo podera

abranger a transferéncia das parcelas nucleares da solu¢ao que justificam a contratacéo direta.
7. FORMA DE SOLICITACAO, EXECUGCAO E RECEBIMENTO

7.1. As solicitagdes serdo encaminhadas por meio de comunicagéo formal entre a Administracdo e
0s responsaveis indicados pela contratada, preferencialmente por e-mail ou sistema eletrénico que

permita registro e rastreabilidade.

7.2. Os servicos serdo realizados conforme programacao e demanda, observadas as obrigacdes
legais, 0 PCMSO, o0 PGR, os laudos técnicos, as necessidades identificadas pelo setor de Recursos

Humanos e as autoriza¢6es emitidas pela fiscalizacéo.

A assessoria presencial do Técnico de Seguranca do Trabalho sera distribuida conforme a

necessidade das unidades municipais, respeitado o limite global de 240 horas anuais.

Os servigos variaveis dependerdo de prévia autorizagdo da Administracao.
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Ao final de cada més, a contratada apresentara relatério detalhado das atividades executadas,
discriminando os servigos fixos, horas presenciais utilizadas, exames, consultas, avaliagbes ou

outros itens variaveis realizados.

7.3. O recebimento sera condicionado a conferéncia do relatério de atividades, dos quantitativos

executados e da respectiva documentagéo técnica.
8. PRAZO E LOCAL DE EXECUGCAO

8.1. Os atendimentos e respostas técnicas deverdo observar os prazos legais e, quando inexistir

prazo especifico, ocorrer em periodo compativel com a natureza e a urgéncia da demanda.

Os exames admissionais, demissionais e demais atendimentos vinculados a prazos administrativos

deveréo receber prioridade compativel com a necessidade informada pelo Municipio.

8.2. Os servicos poderdo ser prestados nas secretarias e demais unidades municipais, na sede do
SESI/SC ou em estabelecimentos credenciados para a realizagdo de exames acessorios, conforme

a natureza da atividade.
9. PROPOSTA

A proposta comercial do SESI/SC integra a contratacdo para fins de especificacdo dos servicos,
precos unitérios, itens fixos e varidveis e respectivas condi¢des técnicas, ho que ndo contrariar 0

Termo de Referéncia e o regime juridico administrativo.

Eventual divergéncia sera resolvida em favor das condi¢cdes estabelecidas no processo
administrativo e no instrumento contratual.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo da nota fiscal, acompanhada do relatério de

execucao e do aceite do fiscal do contrato.

Os itens fixos serdo medidos conforme as condicBes da proposta e a efetiva manutencdo da

estrutura e das entregas contratadas.
Os itens variaveis serdo pagos exclusivamente quando efetivamente executados e autorizados.

Deverao ser observadas as regras municipais relativas a retencdo do Imposto de Renda e demais
tributos incidentes.

Nenhuma alteragdo de tabela de precos de laboratorios, clinicas credenciadas ou outros

prestadores produzira efeito automatico perante o Municipio. Reajustes, repactuacdes ou
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recomposi¢cdes somente poderdo ocorrer nas hipoteses e condigfes previstas na Lei n°® 14.133/2021

€ no contrato.
11. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratada deverd comprovar regularidade juridica, fiscal e trabalhista e inexisténcia de

impedimentos para contratar com a Administracao.

Devera apresentar relacdo do corpo técnico envolvido na execucdo, com comprovagdo das
habilitacdes profissionais, inscricdes nos respectivos conselhos e demais documentos legalmente

exigidos.

Devera demonstrar capacidade técnica compativel com os servigcos de Medicina e Seguranca do

Trabalho mediante atestados ou documentos equivalentes.

A entidade devera manter durante toda a vigéncia os profissionais e condi¢gfes técnicas necessarias

a execucao do objeto.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada devera executar os servigos nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e
na proposta; disponibilizar profissionais legalmente habilitados; observar os prazos aplicaveis;
elaborar e atualizar os documentos técnicos sob sua responsabilidade; prestar as informacgdes
necessérias a Administracdo; apresentar relatérios mensais; responsabilizar-se pelos encargos
decorrentes da execucdo; corrigir falhas verificadas; e responder pelos danos causados em

decorréncia de sua atuacao.

Devera manter integral responsabilidade pelos servicos executados por estabelecimentos

credenciados ou terceiros admitidos nas parcelas acessorias.

A contratada devera cumprir a Lei n° 13.709/2018 — LGPD, adotando medidas técnicas e
administrativas adequadas a protecdo de dados pessoais e, especialmente, dos dados pessoais

sensiveis relativos a salde dos servidores.

Os dados obtidos em decorréncia do contrato ndo poderao ser utilizados para finalidade diversa da

execucao do objeto.

A contratada devera comunicar ao Municipio, imediatamente e dentro do prazo contratualmente

estabelecido, qualquer incidente de seguranca envolvendo dados pessoais.

Encerrado o contrato, os dados e documentos deverdo ser mantidos, devolvidos ou eliminados

conforme as obrigac@es legais e as orienta¢gdes da Administracéo.
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete ao Municipio fornecer as informacdes necessarias a execucao; encaminhar as solicitagées
em tempo habil; disponibilizar acesso as unidades e ambientes que devam ser avaliados; comunicar
alterac@es relevantes nos ambientes, cargos, atividades ou processos de trabalho; acompanhar e
fiscalizar a execucao; autorizar previamente 0s servigos varidveis; conferir relatorios e notas fiscais;
efetuar os pagamentos devidos e notificar formalmente a contratada sobre eventuais
irregularidades.

A gestéo e a fiscalizacdo do contrato observardo o Decreto Municipal n° 278/2026.
Gestor: Sidinei Follmann — Matricula n°® 11.394.
Fiscal: Vanderlei Scheffer — Matricula n® 11.267.

14. PENALIDADES

O descumprimento das obrigacdes sujeitara a contratada as sancdes previstas na Lei n°

14.133/2021 e no instrumento contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Eventual multa devera ser aplicada segundo a gravidade da infragcdo, os critérios e percentuais

definidos contratualmente e os limites previstos em lei.
15. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia foi elaborado a partir do Estudo Técnico Preliminar n°® 100/2026 e

demais documentos da fase preparatéria.

A contratagcdo direta fundamenta-se no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, condicionada a
demonstracéo dos requisitos estabelecidos no referido dispositivo e no art. 72 da mesma Lei,
especialmente quanto a caracterizagdo da situagdo juridica, estimativa da despesa, razdo da
escolha do contratado, justificativa do preco, qualificacéo da entidade e autorizagdo da autoridade

competente.
16. DESCRICAO DA SOLUCAO

A contratacao permitira ao Municipio manter sistema integrado de gestéo de Medicina e Seguranca
do Trabalho, reunindo programas e laudos, avaliagbes ambientais, exames ocupacionais,
acompanhamento técnico, gestdo documental e previdenciaria e suporte aos eventos do eSocial.

O resultado pretendido é assegurar continuidade, coeréncia técnica e atualizagcao das obrigaces
municipais de SST, com acompanhamento por equipe multiprofissional e fiscaliza¢cdo administrativa

da execucéo.
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Aguas de Chapec6/SC, 24 de agosto de 2026.

ANDREI RODRIGUES ALVES
Agente de Recursos Humanos
Matricula n°® 11.288
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA
1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Municipio necessita de solucdo integrada para a manutencdo das atividades de Medicina e
Seguranga do Trabalho, incluindo elaboracgéo e atualizagdo dos programas e laudos obrigatérios,
avaliacbes ambientais, exames ocupacionais, gestdo de documentos previdenciarios,
acompanhamento das condi¢bes dos ambientes municipais e atendimento dos eventos de SST do
eSocial.

A prestacdo compreendera assessoria técnica, gestdo de PGR, PCMSO e LTCAT, exames
admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais, avaliacdes complementares, PPP, CAT, orientacdo quanto a EPl e EPC, apoio a CIPA
e demais atividades relacionadas.

Sera disponibilizado Técnico de Seguranca do Trabalho para atuagdo nas secretarias municipais,
conforme necessidade, limitado a 240 horas durante os 12 meses de vigéncia, correspondente a
média de 20 horas mensais.

2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO ENTRE AS DISPONIVEIS NO
MERCADO

O Municipio ndo dispde, em seu quadro e estrutura prépria, de equipe e equipamentos suficientes
para executar integralmente as atividades de medicina ocupacional, engenharia e seguran¢a do
trabalho.

A formacdo de estrutura interna completa exigiria contratacdo de profissionais de diferentes
especialidades, aquisicdo de equipamentos, sistemas e servicos auxiliares, além de tempo de

implantag&o incompativel com a continuidade das obrigacgdes.

A contratacao de solucdo integrada permite que os riscos identificados no PGR e nos laudos sejam
relacionados ao PCMSO, aos exames, as medidas de prevencdo e aos eventos do eSocial, com

responsabilidade técnica coordenada e acompanhamento durante todo o ciclo contratual.

A opcéo pelo SESI/SC decorre de sua finalidade institucional, estrutura multidisciplinar, experiéncia
e atuagdo na area de saude e seguranga do trabalho.

O SESI é servico social autbnomo, sem fins lucrativos, criado pelo Decreto-Lei n® 9.403/1946 e
regulamentado pelo Decreto n® 57.375/1965, com objetivos relacionados ao bem-estar, a sadde, a

educacéo para a saude e a melhoria das condi¢c8es de trabalho.
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O enquadramento no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 decorre do nexo entre essas finalidades e
o objeto integrado de diagndstico, planejamento, implantacdo, monitoramento e atualizagdo da
gestdo de SST.

A interpretacéo restritiva adotada pelo TCE/SC nos Prejulgados n°® 2413 e n° 2488 foi considerada

na delimitagédo do objeto.

Também se registra a Decisdo n° 171/2018, Processo @REP 17/00038505, que julgou
improcedente representacdo relativa a contratacdo do SESI/SC pelo TJSC para servicos

especializados nas areas de engenharia, medicina do trabalho e salde ocupacional.
3. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

A prestacdo sera continua pelo periodo de 12 meses, compreendendo 240 horas anuais de
assessoria técnica presencial e os demais servigos fixos e variaveis previstos na proposta, estes
ultimos conforme a necessidade efetiva.

Objeto: solucéo integrada de Medicina e Seguranca do Trabalho.
Unidade: més.
Quantidade: 12.
4. ESTIMATIVA DA DESPESA E DEFINICAO DO VALOR ESTIMADO
Itens fixos da proposta do SESI/SC: R$ 37.198,30.
Servicos variaveis sob demanda: até R$ 34.801,70.
Valor maximo anual: R$ 72.000,00.
A proposta foi elaborada para aproximadamente 230 trabalhadores.

Os servicos variaveis serao pagos somente quando efetivamente executados, pelos pregos unitarios

regularmente pactuados.
O valor de R$ 72.000,00 constitui teto orgcamentario e ndo assegura consumo integral.

A justificativa de preco devera permanecer acompanhada dos documentos de suporte exigidos
pelos arts. 23 e 72, VII, da Lei n°® 14.133/2021.

5. DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO

Mais breve possivel, de forma a evitar a descontinuidade das obrigac6es de Medicina e Seguranga
do Trabalho.
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6. GRAU DE PRIORIDADE
Alto.

7. VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM OUTRO DFD
N&o existe.

8. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SC resulta da conjugacéo dos requisitos
do art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021.

A entidade é brasileira, de direito privado, sem fins lucrativos e possui finalidade institucional
relacionada ao bem-estar, a salde, a educagédo para a salde e a melhoria das condi¢cdes de
trabalho, nos termos do Decreto-Lei n°® 9.403/1946 e do Decreto n® 57.375/1965.

O objeto néo foi definido como mera contratagdo de exames ou simples disponibilizacdo de
profissional, mas como solucdo integrada de gestdo de SST, abrangendo diagnéstico,
planejamento, elaboracdo e atualizacdo de programas e laudos, avaliagdes, exames, gestédo

documental, suporte ao eSocial e assessoria técnica.

Essa configuracdo estabelece nexo efetivo entre as finalidades da instituicdo e o resultado
pretendido pela Administragéo.

A contratacdo direta deve ser compreendida de forma excepcional e vinculada ao escopo
institucional descrito.

Os Prejulgados n°® 2413 e n°® 2488 do TCE/SC orientam que o art. 75, XV, ndo autoriza a contratagdo

de todo e qualquer servigo e exige relacéo direta entre a finalidade da instituicdo e o objeto.

No presente caso, a solugdo foi estruturada justamente para preservar esse nexo, com
responsabilidade do SESI/SC pelo nicleo técnico, integracdo dos documentos e acompanhamento

da gestao municipal de SST.

Também se considera o precedente do TCE/SC consubstanciado na Decisdo n° 171/2018,
Processo @REP 17/00038505, que julgou improcedente representacao relativa a contratacédo do
SESI/SC pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina para prestacao de servigos especializados na
area de engenharia, medicina do trabalho e sadde ocupacional.

A referida decisédo recomendou a comprovacdo dos profissionais disponiveis e dos atestados de

capacidade técnico-profissional, providéncia incorporada aos requisitos desta contratacéo.
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A reputacao ética e profissional devera ser comprovada pela documentacdo de habilitagéo, pela
experiéncia institucional e pelos atestados de capacidade técnica.

A execucdo por credenciados ficara restrita aos exames laboratoriais, de imagem e demais
atividades acessérias admitidas, permanecendo o SESI/SC integralmente responsavel pelo

resultado, pela integracdo das informacdes e pela protecdo dos dados pessoais.

Diante disso, considera-se adequada a escolha do SESI/SC, condicionada a manutengcédo dos
requisitos de habilitacdo, qualificacéo, justificativa de preco e demais elementos exigidos pelo art.
72 da Lei n® 14.133/2021.

Aguas de Chapeco, 24 de agosto de 2026.

ANDREI RODRIGUES ALVES
Agente em Recursos Humanos
Matricula n® 11.288
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